Novinky pro rok 2025
Vyse pojistnych ¢astek

Zmeény na vysi pojistného se tykaji jak zdravotniho pojisténi pro osoby bez vydélku, tak minimalnich
zaloh pro osoby samostatné vydéle¢né &inné (OSVC).
e Pokud nejste zaméstnani a nejste evidovani v evidenci uchazecli o zameéstnani u ufadu prace,
zvedla se pro vas vyse zdravotniho pojistného a to na 2 808 K¢ (z 2 552 K¢ pro rok 2024).
e Pro zivnostniky (OSVC) doslo ke zméné minimalnich astek na pojistné:

Pro rok 2024 Pro rok 2024
Dtichodové pojisténi a | Minimalni vySe zaloh C¢inila | Minimalni vySe zéloh cini
prispévek na statni politiku | 3 852,- K& mésicné 4 759,- K¢ mésicné.
nezameéstnanosti
Zdravotni pojisténi Minimalni vySe zaloh Ccinila | Minimalni vySe zéaloh Cini
2 968,- K& mésicné. 3 143,- K¢ mésicné.

Flexibilni novela zakoniku prace
ProdlouZeni maximalni délky zkuSebni doby

Nové bude mozné sjednat zkusebni dobu maximalné v délce 4 (dfive 3) po sobé jdoucich mésict
u bézného zaméstnance a v délce 8 (dtive 6) po sobé jdoucich mésict u vedouciho zaméstnance. [ nadale
bude platit, Ze sjednana zkuSebni doba nesmi ptekrocit polovinu sjednané doby trvani pracovniho
poméru na dobu urcitou. Vypovédni dobu lze v ramci uvedenych limiti dodate¢né prodlouzit.

Zkraceni vypovédni doby v pripadé pochybeni na strané zaméstnance

V ptipadé vypovédi z divodu poruseni pracovni kdzné zaméstnancem nebo nespliiovani zakonnych
predpokladu ¢i pozadavkl zaméstnavatele pro vykon dané prace ve smyslu ustanoveni § 52 pism. f) az
h) zakoniku prace, je minimalni vypovédni doba nove pouze 1 mésic.

Uprava pocatku béhu vypovédni doby

Vypovédni doba pocina nove bézet jiz v den, kdy byla dorucena druhé smluvni stran¢ a skonc¢i dnem,
ktery se s timto dnem ¢iseln€ shoduje. Pokud takovy den v mésici neni, ptipadne konec vypovédni doby
na posledni den pfislusného mésice.

MoZnost piivydélku béhem letnich prazdnin jiZ od 14 let

Mladistvi od 14 let mohou nyni vykonavat lehké prace béhem letnich prazdnin, a to i v ptipadg, Ze dosud
neukonc¢ili povinnou Skolni dochazku.

ZlepSeni podminek pro rodice

Zaméstnanci na rodi¢ovské dovolené nové mohou vykonavat stejnou praci u svého zaméstnavatele na
zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.



Novelizace také obsahuje garanci moznosti navratu na pivodni pracovni pozici a stejné pracovisté pro
rodice, kteti nastoupi zpét do prace po skonceni rodicovské dovolené pied dosazenim 2 let véku ditéte.

Nahrada pii ukonceni pracovniho poméru ze zdravotnich divodi

Zaméstnanci, ktefi ukonci pracovni pomér kvili dlouhodobé zdravotni nezpuisobilosti (napt. kvuli
pracovnimu urazu ¢i nemoci z povolani), obdrzi zvlaStni ndhradu. Ta bude hrazena ze zakonného
pojisténi zaméstnavatele a odpovidat 12nasobku primérného mési¢niho vydelku.

Vyslovny zakaz doloZek o mlcenlivosti o vySi mzdy

Zakotveni vyslovného zakazu, aby zaméstnavatel omezoval zaméstnance v nakladani s informacemi
o vysi a struktuie jeho mzdy, platu nebo odmény z dohody.

Krats$i odpocinek p¥i krizovych zasazich

V mimotadnych situacich, které vyzaduji okamzity zasah (napt. obnova dodavky elektiiny), bude mozné
zkratit minimalni denni odpocinek na Sest hodin. Zkraceny odpoc¢inek musi byt zaméstnanci nahrazen
nasledujici den.

Rozsiieni zapocitatelné praxe
Do zapocitatelné praxe ve vefejnych sluzbach a sprave, ktera mize ovlivnit zafazeni zaméstnanct do
platového stupné a vysi jejich platu se nove bude pocitat:

e Doba péce o dospélou blizkou osobu zavislou na pomoci ve stupni III nebo IV

e Doba doktorského studia



