=) OTEVRENA (S
BUDOUCNOST
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Uvodni slovo

Vézeni pratelé spolku Oteviend budoucnost,

S radosti vam pfinasime vyrocni zpravu za rok 2023, ktera pfedstavuje nejen nase aktivity,
ale také pokracovani vize, na které je nas spolek postaven. Uplynuly rok nam pfinesl dalsi
potvrzeni, jak dllezZita je dlouhodobost v nasich projektech. Diky stabilnimu zakladu se nam
dafi poskytovat pomoc a podporu tam, kde je to tfeba, a davat nadéji tém, kdo ji potfebuji
nejvice. Ukazujeme cestu k lepsi budoucnosti détem a mladym lidem vyrastajicim v détskych
domovech ale také maminkdm, které se svymi détmi nalezly docasné utocisté v azylovém
domé.

Rok 2023 byl také ve znameni zacatku nové spoluprace — jsme hrdi, Ze jsme mohli navazat
partnerstvi s Ceskou advokatni komorou v rdmci iniciativy Advokati do détskych domova.
Prostrfednictvim predndsek a diskuzi poskytujeme pravni pomoc tam, kde je skutecné
nezbytna.

Na strankach této vyrocni zpravy naleznete prehled nasich dlouhodobych projekt(, jako je
Accenture Academy ¢i Lighthouse, ale také rozsifeni stavajicich iniciativ, které vnimame jako
zasadni pro budoucnost nasich klientd. Kazdy z téchto projektd ndm pomaha naplriovat nase
poslani — otevirat moZnosti a zajistovat bezpedi a podporu tém, kdo ji potfebuiji.

Dovolte mi podékovat vsem, ktefi se s nami na této cesté podileji — nasim partnerlm, v prvni
fadé Nadaci Terezy Maxové détem, firemnim partnerlim, zaméstnanctm i dobrovolnikiim,
ktefi nam svou divérou a podporou umoznuji pokracovat v tomto smysluplném dile.

Dékuji vam za vasi dlvéru a spolecnou cestu za lepsi budoucnosti.

Petra Visscher

feditelka spolku Oteviena budoucnost



Rok 2023 v Cislech

e 85 déti z détskych domovu bylo podporovano ve vztazich s biologickou rodinou.

e 118 mladych z détskych domovl bylo pfipravovano na samostatny Zivot a ziskalo

77 cennych pracovnich zkusenosti.
¢ 64 mladym dospélym byla poskytnuta pomoc pfi vstupu na pracovni trh.

e 61 maminkam v azylovych domech byla poskytnuta podpora pfi zvladani jejich

financni situace a hospodareni.

e 12 rodi¢d ziskalo moZnost kariérniho poradenstvi, diky kterému se mohli Iépe

zorientovat pfi hledani zaméstnani a uplatnéni na pracovnim trhu.

Zameéstnanci spolku Oteviena budoucnost na ndvstévé Centra Don Bosco v Pardubicich.
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Predstaveni spolku Oteviena budoucnost, z.s.

Zakladni udaje a kontakty

Sidlo: Jachymova 26/2, 110 00 Praha 1
Telefon: 257 474 526

E-mail: info@otevrenabudoucnost.cz
Web: www.otevrenabudoucnost.cz
IC: 01239279

Cislo bankovniho Uétu: 2108416349/2700, UniCredit Bank Czech Republic, a.s.

Vykonny vybor

Mgr. Terezie Sverdlinova
Ing. Jifina Nachtmannova
Ing. Vilém Matyas

Zaméstnanci

Mgr. Petra Visscher — feditelka spolku a manazZerka projekt(

Ing. et Mgr. Vlasta Novohradska — koordinatorka partnerskych projektt
Jindra Machacova — koordinatorka partnerskych projektd

Odborni spolupracovnici

Mgr. Dana Pukancova — lektorka a konzultantka

Mgr. Andrea Hudekova — lektorka a konzultantka

Mgr. Bc. Jana Klinecka, DiS. - vedouci oddéleni Socialni péce Magistratu hlavniho mésta Prahy
Mgr. Ria Cernd — terapeutka Amalthea z.s.

Mgr. Klara Trubacova — feditelka Stfediska ndhradni rodinné péce

Mgr. Stanislava Svarcova — feditelka Détského domova Dolni Cermna

Mgr. Libor Sirticek — feditel Détského domova Moravska Trebova

Poslani a cile spolku

Zapsany spolek Oteviend budoucnost je nevladni neziskova organizace. Byl zaloZen v roce
2012 ziniciativy Nadace Terezy Maxové détem za Gcelem realizace projektovych zaméru a cill
v oblasti péce o ohrozené déti.

Spolek Oteviend budoucnost podporuje znevyhodnéné déti a mladé lidi Zijici mimo svou
biologickou rodinu a pomaha détem, které ohrozuje nevyhovujici rodinné prostredi. Na prahu
dospélosti maji ztizeny start do samostatného Zivota, a proto je cilem spolku usnadnit jim
vstup do bézné spolecnosti. Stejné tak nabizi G¢innou pomoc maminkam prechodné Zijicim
v azylovych domech a jejich détem. Déle pak adresnou pomoc konkrétnim lidem, zlepseni
jejich Zivota a kvalitativni zmény v oblasti pomoci a podpory pro znevyhodnéné déti a mladé
lidi z détskych domov(, ndhradnich nebo socialné slabych rodin.

Vyroéni zprava za rok 2023 spolku Oteviend budoucnost, z.s.

3



Co délame

e Projekty
Nabizime konkrétni programy vzdélavani a motivace ke vzdélani, osobniho rozvoje,
ziskavani pracovnich zkusSenosti, pfipravy na volbu vhodného povolani, finanéni
gramotnost. Jednotlivé projekty realizujeme ve spolupraci s nasimi strategickymi
partnery.

e Spoluprace
Vitdme spolupraci se silnymi strategickymi partnery a odbornymi garanty na ndrodni
i mezinarodni Urovni; motivujeme zaméstnavatele k hlubsimu pochopeni situace mladych
lidi z détskych domovU pfi vstupu na pracovni trh, posilujeme vazby mezi zaméstnavateli
a uchazeci o pracovni misto.

¢ Informace
Organizujeme setkani, seminare, konference pro média a odbornou i laickou verejnost,
vydavdme vzdéldvaci a propagacni materidly, usilujeme o zkvalitnéni vzdélavani
a vyzkumu a rozvoj spfiznénych obord.

Nase projekty
1) Oblast prace s biologickou rodinou

a) Otevrena naruc

Pokracovali jsme v podpofe kontaktu déti s jejich biologickou rodinou. Pracovali jsme
s vybranymi klicovymi pracovniky v jednotlivych détskych domovech, ktefi se vénovali
individudlni podpore déti a fesili jednotlivé aktivity rodinnych ptislusnikd s détmi.

V programu bylo zapojeno pét détskych domovd sidlicich v téchto méstech:

e Nymburk,

e Milada Boleslav,
e Bychory,

e Holicea

e Potstejn.

b) Prace s biologickou rodinou

Prace s biologickymi rodinami déti probihala po cely rok prostfednictvim mapovani rodinnych
vazeb, budovani kontaktl s rodici a pravidelnych setkani. Kliovi pracovnici jednotlivych
détskych domovl se zamérovali na duikladné zmapovani rodinnych vztah( a aktivné
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podporovali navazovani a udrZovani kontaktu s rodici. Zprostfedkovavali détem telefonické
i videohovory, podporovali jejich korespondenci s rodinnymi pfislusniky a asistovali pfi
navstévach rodin v détskych domovech. Soucasné pomdhali détem udrZovat kontakt se
sourozenci, ktefi jsou umisténi v jinych zafizenich, naptiklad formou telefonnich hovorl
a organizaci spolecnych navstév.

DuleZitou soucasti byla i podpora setkavani s dobrovolniky, ktefi dochazeli do détskych
domovl a travili s détmi ¢as na vychazkach a vyletech. V obdobi letnich prazdnin byla
spoluprace a komunikace s rodinami mimofadné intenzivni — zajistovaly se pobyty v rodinach,
doprava a doprovod déti, aby mohly travit ¢as s blizkymi mimo domov.

V |été se také konaly akce mimo détské domovy, kde se déti mohly setkat se svymi rodici
v neformalnim prostfedi. Naopak pred Vanoci se setkani uskutecnila pfimo v détskych
domovech, kde si déti spolecné s rodici uzivaly vanocni atmosféru pfi peceni cukrovi.

Pfibéh z praxe

Jak préce klicového pracovnika mlze vypadat, priblizuje Iveta Hanzlikova, klicova pracovnice
z DD Holice: ,,Addmek k ndm do domova prisel pfed necelym rokem. Divodem umisténi byla
spolupracovat hned od zacdtku. V komunikaci je velmi aktivni, s Addmkem se pravidelné vidd,
denné si telefonuji. Ve spoluprdci s OSPOD se mi podarilo kontaktovat maminku Addmka. S ni
pracuji na zméné jejiho postoje ve prospéch Addmka. Se souhlasem OSPOD travil Addmek
velkou Cdst letnich prdzdnin u svého tatinka, ktery na jeden z vyleti pod stan prizval i jeho
maminku. Addmek mél tedy mozZnost svoji maminku lépe poznat a s obéma stravit spolecny

cas.”

A jesté dodava: ,Moji pozici vnimam jako velké plus pro rodice ditéte, které je umisténo
v nasem domoveé. Rodic si je védom toho, Ze se na mé muZe obracet a dité presné vi, Ze tato
teta se bavi s jeho rodici. Vnimdm to tak, Ze v dany moment jsem spojkou mezi rodici a ditétem
v détském domové. Prdce s rodicem je dileZitd, stejné jako prdce s ditétem, které potrebuje
védeét pro¢ a vnimat, Ze je tu nékdo dalsi, kdo jeho rodiciim véri a déla vse proto, aby o né
nepfisel uplné.”

¢) Metodika Podpora vztahu ditéte v détském domové s biologickou
rodinou

V roce 2023 jsme Uspésné dokoncili metodiku ,Podpora vztahu ditéte v détském domové
s biologickou rodinou”, kterou jsme vytvofili s cilem posilit a rozvijet vazby mezi détmi
v détskych domovech a jejich biologickymi rodinami. Na zdkladé doporuceni nezavislych
expertl byla vytvorena pracovni skupina, ktera se nyni podili na rozsifeni této metodiky a jeji
adaptaci pro cCeské prostiedi. Tento krok ndm umoznuje Sifit znalosti a praxi prace

14

s biologickou rodinou, na které jsme zacali pracovat v ramci projektu ,Rozjedu to
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Pokracujeme tak v nasem Uusili o podporu kontaktl déti s jejich biologickymi rodinami
a prispivame k jejich zdravému vyvoji a pocitu stability.

V ramcitohoto projektu probéhl také prvni workshop — supervize, kterého se zucastnili vSichni
doposud proskoleni na nasich seminarich. Workshop se zaméfil na vyménu zkusSenosti mezi
odborniky i pracovniky détskych domov( a vychovnych Ustav(.

2) Accenture Academy

V pribéhu roku 2023 bylo v rdmci projektu Accenture Academy podporeno 118 déti z toho
bylo 35 novackd (35 déti bylo vtomto roce do projektu a realizace projektovych aktivit
zapojeno zcela nové). Od roku 2011, kdy byl projekt v détskych domovech zahajen, se ho
zUcastnilo celkem 592 mladych dospélych vyrlstajicich mimo vlastni rodinu. V pribéhu
jedendcti let bylo do projektu zapojeno 27 détskych domovd z celé Ceské republiky. Cilenymi
projektovymi aktivitami Accenture Academy predchazi selhdni, které v mnoha pripadech
mUzZe vést k zavislosti mladého ¢lovéka na socidlnim systému.

Projekt a jeho realizace

Projekt je realizovan ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem a spolecnosti Accenture
Czech Republic. Nadace Terezy Maxové détem se dlouhodobé vénuje podpote vzdélani
arovnych prilezitosti pro déti a mladé lidi, odkdazané na vychovu v institucionalni péci.
Spole¢nost Accenture vytvofila celosvétovou iniciativu — Schopnostmi k Uspéchu (Skills to
Succeed). Cilem této iniciativy je vzdélavat lidi po celém svété péstovanim schopnosti, které
jim umoziuji zapojit se a pfispivat do ekonomiky i celé spole¢nosti, soucasné se podili na
vytvoreni pfiblizné pal milionu novych pracovnich mist po celém svété.

Hlavni oblasti projektovych aktivit

a) Obeznameni se vzdéldvacimi moZnostmi v regionu détského domova, pfipadné
i mimo néj.

b) Pfiprava na hledani prace a vstup do zaméstnani.

c) Vyhledavani pracovnich prilezitosti v regionu a doprovazeni.

d) ZvysSovani financni gramotnosti.

Ohlédnuti za rokem 2023 v projektu Accenture Academy

V roce 2023 bylo do projektu zapojeno 15 détskych domovi: Potstejn, Pisek, Nové Straseci,
Usti nad Labem, Krnsko, Dubenec, Dolni Pocernice, Holice, Sdzava, Unhost, Nymburk, Dolni
Lanov, Stankov, Kostelec nad Orlici a Solenice. V ramci projektovych aktivit bylo v uplynulém
roce podporeno celkem 118 mladych lidi z toho 35 mladych lidi vstoupilo do projektu v tomto
roce zcela nové.

Vyroéni zprava za rok 2023 spolku Oteviend budoucnost, z.s.
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Pracovni zkusenosti

Vsichni case manazefi, kromé dalSich projektovych aktivit, doprovazeji své svéfence ,,mladé
dospélé” pfi vstupu na trh prace a dopomahaji jim zprostifedkovat pracovni zkusSenosti
postavené na redlném zaméstnani. Vroce 2023 bylo diky case manaZertiim poskytnuto
4 212 hodin individualni prace, coz je o 61 hodin vice nei vroce predchazejicim.
Prostfednictvim kontinudlni a dlouhodobé prace case manazer(l v roce 2023 ziskalo brigadu
celkem 69 mladych lidi, z toho 8 diky podpofe projektu nastoupilo do zaméstnani na hlavni
pracovni pomeér.

Seminare financni gramotnosti

Financni Akademie - inovovany seminéf finanéni gramotnosti byl v uplynulém roce
realizovan ve ctyrech rlznych terminech. V rdmci téchto setkani, zamérenych na interaktivni
a zézitkovou formu financni gramotnosti, bylo proskoleno 63 déti. Vsichni ucastnici méli
moznost si vyzkouset na vlastni k(iZi roli personalisty a potencialniho zaméstnavatele. Kdy pod
vedenim zkusenych pracovnik( firmy Accenture fidili pfijimaci pohovor a vybirali mezi zdjemci
o rlizné pracovni pozice. Déle sestavovali rozpoCet domacnosti, hledali moznosti redlného
prondjmu a mnoho dalsich aktivit.

Setkani s case manazery

| letosni kalendafni rok jsme uzavreli jiz tradiénim spole¢nym setkdnim case manazerd
a koordinatoru projektu. Na zacatku prosince se nase kancelar zaplnila case manazery i dalSimi
zastupci z détskych domovd, ve kterych je projekt Accenture Academy realizovan. V ramci
spole¢né diskuse a sdileni zkusenosti jsme shrnuli realizované aktivity. Ve spolupraci se
zastupcem firmy Accenture jsme probrali dalS$i smérovani projektu a moZnosti rozvoje
projektu.

Hodnoceni projektu:

Daria (18 let): , Styskd se mi, ale mdte to tady fajn. Do détského domova v CR jsem byla
umisténa na zacdtku roku 2023, bylo mi skoro 18 let. Jak moje jméno napovidd, jsem z Ukrajiny
a do détského domova k Vam jsem prisla z duvodu vdlecného konfliktu. Rozhodla jsem se,
Ze zde vyulZiji vsechny moZnosti, které mdm k dispozici a hned od svého pfichodu do domova
jsem vyuZila i nabidky zapojit se do projektu financni gramotnosti Accenture Academy. Néco
jako financni gramotnost u nds vibec nemdme, takZe mé zajimalo, co to je. Hned jsem chtéla
najit prdci a vydéldvat si svoje penize. Brzy jsem zacala pravidelné dochdzet na brigadu do KFC.
Tam se snaZim vydélat co nejvice penéz, abych si mohla splnit své sny. Aktudlné si pInim svij
prvni sen — zaplatila jsem si z vydélanych penéz ridicsky prikaz. Dalsim krokem je koupé
vlastniho auta, tésim se, Ze budu jesté vice nezdvisld.”

Case manazerka Jana: ,, V projektu Accenture Academy pracuji druhym rokem a prijde mivelmi
prinosny. Diky projektu maji klienti moZnost nahlédnout do svéta financi. V rdmci programu
zprostfedkovdvame aktudlini informace ze svéta ekonomiky, které jsou potrebné v béiném
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Zivote. Jako case manager se snaZim cilit zejména na témata, kterd jsou pro déti vyuZitelnd
v praxi. Zdrovefi s klienty prohlubujeme vzdjemny vztah a vytvorime pro né komfortni zénu,
kde mazZeme probrat vse, co je ohledné financi nebo ndstupu do dospélého Zivota trdpi. Pro

mé samotnou se jednd o velmi obohacujici zkusenost.”

]
A

V roce 2023 se konaly dva seminare finan¢ni gramotnosti.

3) To das!

Projekt a jeho realizace

Projekt socidlné personadini agentury, To das!, realizovany od roku 2017 vznikl v ramci
mezinarodni strategie Youth Empowered, kterou do Ceské republiky p¥indsi spole¢nost
Coca- Cola HBC €esko a Slovensko ve spolupraci se strategickym partnerem — Nadaci Terezy
Maxové détem. Odbornym partnerem pro metodiku a zaroven i poradcem pro fizeni projektu
je spole€nost Accenture. Pravnim partnerem poskytujicim bezplatné pravni sluzby
a souvisejici odborné konzultace je advokatni kancelaf Bfiza & Trubac.

Od zadatku projektu jsme pfi hleddni prace podpofili celkem 684 znevyhodnénych mladych
lidi.
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Ohlédnuti za rokem 2023 v projektu To das!

Béhem celého roku jsme pomahali znevyhodnénym mladym lidem pfi vstupu na pracovni trh.
Celkem jsme v roce 2023 diky projektu podpofili 64 mladych lidi z détskych domov( a domovi
na puli cesty. VSichni z nich dostali individualni péci formou profesni diagnostiky, personainiho
poradenstvi, pomoci s pfipravou Zivotopisu a pfipravou na pracovni pohovor, doporuéeni
vhodnych pracovnich pozic a v neposledni fadé zprostfedkovani pracovniho pohovoru. Na
zakladé nami zprostredkovanych pohovoru ziskalo pracovni zkusenost 28 mladych lidi.

Novi zaméstnavatelé

V roce 2023 jsme spolupracovali s nékolika novymi zaméstnavateli napfi¢ riznymi sektory,
ktefi se zapojili do podpory zaméstnavani nasich klientd. Diky tomu jsme mohli rozsifit
nabidku pracovnich prilezitosti a jesté |épe pfizplsobit mozZnosti specifickym potfebam
jednotlivych klienta.

Mezi nase nové spolupracujici zaméstnavatele patfi organizace jako Greendoors, Etincelle,
Bila Vrana a Kavarna Modry domecek, které poskytuji chranéna pracovni mista. Tyto firmy
hraji daleZitou roli pfi zaclenéni osob se specifickymi potfebami do pracovniho prostredi
a vyrazné podporuji inkluzivni zaméstnavani.

Dalsi moZnosti zaméstnani se oteviely diky spolupraci s vyrobni firmou Kerval. Radi bychom
zminili také spolupraci s retailovymi fetézci Billa a Sportisimo OC Arkady Pankrac. Kreativni
pracovni pfileZitosti nasim klientdm poskytlo kvétinafstvi Belles Fleurs, zatimco restaurace
a kavarna Rosmarina se zaméfila na nabidku pracovnich mist v gastronomii a pohostinstvi.
Spoleénost G4S Secure Solution (CZ), a.s. nabidla nasim klientdm prileZitosti v oblasti ostrahy
a facility managementu, zatimco ESSOX, vyznamna financni instituce, oteviela moznosti
zaméstnani v oblasti finanénich sluzeb. Pracovni uplatnéni v hotelnictvi pro nase klienty nové
nabizi ANDAZ HOTEL a Lazni Podébrady.

Domeq Academy

Vroce 2023 jsme diky partnerské spolupraci s firmou CTP opét mohli nabidnout mladym lidem
z détskych domovi moznost zazit samostatny Zivot v ramci programu Domeq Academy. Letos
se do projektu zapojily 3 divky z détskych domov( v Holicich, Havifové a Mladé Boleslavi.
Béhem letnich mésicl si vSechny ucastnice vyzkousely, jaké to je starat se samy o sebe,
a ziskaly cenné zkusenosti, které jim pomohou na cesté k samostatnosti.

Stejné jako v minulych rocnicich byly divky ubytovany v modernim zafizeni Domeq nedaleko
centra Brna. Tato lokalita jim umozZnila uZivat si volnocasové aktivity ve mésté, at uz
o vikendech, nebo po praci. Naucily se hospodafit s vlastnim rozpoctem, planovaly své vydaje
a nakupovaly potraviny i dalsi nezbytnosti, véetné drogerie ¢i 1ékd. Organizovaly si volny ¢as,
coz posililo jejich zodpovédnost a samostatnost.

CTP také zajistila Ucastnicim brigadu, kde se podilely na uklidu kancelati. Tento prakticky
pracovni zaZitek byl pro né duleZitou lekci do budoucna a poskytl jim prvni zkuSenosti
s pracovnim uplatnénim.
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Besedy s Ceskou advokatni komorou

V roce 2023 nastartovala iniciativa Advokdti do détskych domovii, kterou Ceska advokatni

K

komora (CAK) ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem a projektem , To da!“ realizuje
za UcCelem poskytovani pravniho poradenstvi détskym domovim. Setkani probéhla na padé
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, Univerzity Palackého v Olomouci a na
Pravnické fakulté Univerzity Karlovy v Praze, kde pravnici odpovidali na dotazy pracovnik(

détskych domovli z oblasti rodinného, pracovniho a trestniho prava.

Zastupci détskych domovu se zde sesli z rlznych kraji a kromé odpovédi na své otazky si
odnesliibroZuru s pravnim minimem pro uchazece o zaméstnani a zaméstnance. Tuto broZuru
pripravila advokatni kancelaF Bfiza & Trubaé ve spolupraci s €AK v rdmci projektu , To das!“.
Iniciativa tak pfinasi praktické pravni informace a podporuje pracovniky détskych domova
vorientaci v klicovych pravnich otazkach, které mohou pfispét k lepsi pravni ochrané

a podpore déti v jejich péci.

4) MADE BY

Projekt a jeho realizace

Projekt realizujeme dlouhodobé ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem.

Tento program je vytvoren na miru kazdé klientce z azylového domu, prizplsobeny jeji
aktualni situaci a specifickym potfebdm. Projekt je systematicky strukturovan a umoziuje
matkdm béhem pobytu v azylovém domé ziskat potfebné znalosti v Uzce propojenych
oblastech. Klientky, které se do programu zapoji, maji mozZnost osvojit si teoretické, ale
predevsim praktické dovednosti ve trech klicovych oblastech — finan¢ni gramotnosti,
hospodareni a péci o dité.

Cilem programu je, aby byly klientky po jeho absolvovani ptipraveny vést samostatné svou
domacnost.
Béhem roku 2023 jsme nadale podporovali a spolupracovali se ¢tyfmi azylovymi domy a jejich
klientkami.

Jednalo se o:
e Azylovy dim pro Zeny a matky s détmi o. p. s. ve Vseting,
e Azylovy dim pro matky s détmi, Centrum Rodina v tisni v Oseku,
e Azylovy diim pro Zeny a matky v Lovosicich a

o Azylovy dim pro matky s détmi Agapé v Krupce.

Ohlédnuti za rokem 2023 v projektu MADE BY

Béhem roku 2023 jsme pokracovali v intenzivni podpore klientek v nékolika klicovych
oblastech.

Vyroéni zprava za rok 2023 spolku Oteviend budoucnost, z.s.
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V oblasti financni gramotnosti se Zeny naucily planovat rodinny rozpocet, rozliSovat mezi
nezbytnymi a zbytnymi vydaji a efektivné nakupovat. S podporou lektori zmapovaly své dluhy
a dohodly splatkové kalendare. Dale jsme klientky pfipravovali na hledani zaméstnani, tvorbu
Zivotopisu a pohovory se zaméstnavateli.

V oblasti vyZivy a domaciho hospodareni se Zeny diky praktickym nacvikim naucily
pfipravovat levna a hodnotnd jidla, planovat jidelni¢ek, sestavit ndkupni seznam a vyuZzivat
dostupné potraviny. Tato aktivita prispéla i k posilovani vztah(i mezi klientkami a jejich détmi.

Rodicovské dovednosti klientek jsme podpofili sestavenim programu zaméreného na potieby
déti, volnocasové aktivity a rodinné ritualy, jako je spolecné stolovani.

Vsechny klientky zaznamenaly pokrok minimalné ve dvou oblastech projektu.

Pfibéh pani Evy
Pani Eva pfisla do azylového domu z nevyhovujiciho prostfedi, kdyz ¢ekala své prvni dité.
Béhem svého pobytu se zapojila do projektu MADE BY, kde se zucastnila nejen vzdéldvacich

voevs

jejich vyrobkd ji poskytl finanéni podporu, ktera ji motivovala k dalSimu rdstu.

Pod vedenim pracovnic azylového domu se zdokonalila ve vareni a osvojila si zaklady zdravého
stravovani. Po narozeni dcery se postupné ucila, jak o ni peCovat, a zaroven se obnovily jeji
vztahy s rodinou. PoZadala o chranéné bydleni, které Uspésné ziskala, a dnes Zije samostatné
a spokojené.

5) Lighthouse

Projekt a jeho realizace

Projekt Lighthouse je iniciativou, kterou ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem
reagujeme na soucasnou ekonomickou situaci mnoha rodin, zejména rodi¢d samoizivitel(.
Projekt se zaméruje na podporu v oblasti prace a kariérniho poradenstvi, s cilem pomoci
rodicm v nouzi.

Pro matky a otce v azylovych domech poskytujeme pomoc s hledanim prace a procesem
osamostatnéni. Nabizime kurzy kariérniho poradenstvi, které maji za cil maximalizovat
potencial rodicl a pomoci jim najit vhodné zaméstnani. Hlavnim cilem této podpory je posilit
jejich sebevédomi, motivaci k samostatnému Zivotu a schopnost uplatnit se na trhu prace.

Ohlédnuti za rokem 2023 v projektu Lighthouse

V roce 2023 probéhly kurzy kariérniho poradenstvi projektu Lighthouse v azylovém domé
v Praze, kterého se zucastnilo 12 osob. V ramci tfimési¢niho programu se Ucastnici na
spole¢nych workshopech vénovali aktudinimu pracovnim trhu, osobnimu hodnoceni

Vyroéni zprava za rok 2023 spolku Oteviend budoucnost, z.s.
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schopnosti, tvorbé Zivotopisu a motivacniho dopisu, vyjednavani o platu a dalsim tématim.
Vedle skupinovych setkdni méli také k dispozici individualni konzultace s kariérni poradkyni,
ktera jim poskytovala podporu a vedeni podle jejich osobnich potreb.

Diky programu si dvé ucastnice nasSly praci, dalsi byly motivovany k absolvovani
rekvalifikacnich kurz( a aktivnimu hledani zaméstnani.

Co planujeme do roku 2024

Nasi prioritou je dale rozvijet stavajici projekty a soucasné prinaset nové iniciativy. Planujeme
pokracovat v podpore kontaktu déti s jejich biologickymi rodinami a spolupracovat s klicovymi
pracovniky v détskych domovech na individualni praci s détmi. Détskym domovim nabidneme
opét akreditovana skoleni Podpora vztahu ditéte v nahradni péci s biologickou rodinou
a predstavime metodiku pro posileni téchto vazeb, kterd kromé teorie poskytuje konkrétni
nastroje pro praci s détmi.

Nasim cilem je pomahat mladym lidem k samostatnému Zivotu uz béhem pobytu v détském
domové i po jeho opusténi. Zaméfime se na:

e Dlouhodobou individudIni podporu case manazer(, ktefi mladym lidem pomahaji
zvladat konkrétni situace a doprovazeji je pfi prechodu do samostatného Zivota.

e Pripravu na odchod z domova formou seminara finanéni gramotnosti, motivacnich
seminarll, pomoci s Zivotopisem a pfipravou na pohovor, véetné individudiniho
kariérniho poradenstvi.

e Mentorskou podporu pro zaméstnavatele, ktefi nabidnou prvni pracovni zkusenosti
mladym lidem z détskych domov( formou brigdd nebo pracovnich poméru.

Budeme i naddle podporovat matky v azylovych domech, a to v oblasti finanéni gramotnosti,
upeviovani pracovnich navykd a hledani zaméstnani. Kromé toho posilime jejich rodi¢ovské
kompetence a dovednosti v péci o domacnost, aby rodiny po odchodu z azylového domu
mohly dobre fungovat.

V neposledni fadé planujeme sdilet nase zkuSenosti s dalSimi neziskovymi organizacemi.
Zejména ve spolupraci s platformou Do dospélosti chceme posilit pripravu mladistvych na
odchod z détskych domova.

Vyroéni zprava za rok 2023 spolku Oteviend budoucnost, z.s.

12



Financni zprava
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PRILOHA K UCETNI ZAVERCE K 31. 12. 2023

Obecné udaje

POPIS UCETNI JEDNOTKY

Nazev ucetni jednotky: Oteviend budoucnost, z.s.

Sidlo: Jachymova 26/2, Staré Mésto, 110 00 Praha 1

ICo: 01239279

Pravni forma: spolek

Rozvahovy den: 31.12.2023

Okamzik sestaveni Ucetni zavérky: 31.03.2024

Datum vzniku: 19.11. 2012

Registr: spolkovy rejstiik vedeny Méstskym soudem v Praze,
spisova znacka L 25045

UCEL SPOLKU

Hlavnim cilem spolku je pfispét k pomoci znevyhodnénym détem, které vyristaji mimo vlastni
biologickou rodinu nebo je jejich vyvoj ohroZzen v disledku nevyhovujiciho rodinného
prostfedi. Podminky pro zahajeni samostatného Zivota po dovrseni hranice plnoletosti jsou
pro tyto déti nerovné, chceme usnadnit témto détem vstup do béZzného Zivota spolecnosti.

Vyrocni zprava za rok 2023 spolku Oteviend budoucnost, z.s.
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Dals$im cilem je umoznovat dobrovolné sdileni informaci a zkusenosti mezi odborniky a Sirokou
verejnosti v rdmci zaméreni hlavniho poslani spolku.

VYKONNY VYBOR
Ing. Vilém Matyas
Mgr. Terezie Sverdlinova

Ing. Jifina Nachtmannova

Pouzivané ucetni metody, obecné ucetni zasady, zpUsoby
ocenovani a odepisovani

Ucetni zavérka spolku byla zpracovana na zakladé zdkona ¢.563/1991 Sb., o Gletnictvi a
Vyhlasky ¢. 504 ze dne 6. listopadu 2002, kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona
¢.563/1991 Sb., o Uletnictvi.

ZPUSOBY OCENEN{

Spolek ocenuje kratkodoby finan¢ni majetek jeho jmenovitou hodnotou, drobny dlouhodoby
majetek cenou pofizeni. Spolek nema jiny majetek.

UCTOVANI O PRIJATYCH DARECH

Spolek uctuje o prijatych darech do vynos( na ucet 682 — Prijaté dary.

PREPOCET CIZiCH MEN NA CESKOU MENU

V ucetnim obdobi nebylo Uctovano v cizich ménach.

ZMENY OCENOVANI, ODPISOVANI A POSTUPU UCTOVANI

V roce 2023 nedoslo ke zméné ocerovani, odpisovani ani postupt uctovani.

DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK

K datu ucetni zavérky spolek nevlastni zadny dlouhodoby hmotny majetek.
KRATKODOBY FINANCNI MAJETEK

Kratkodoby finan¢ni majetek spolku reprezentuji predevsim penézni prostfedky v Ceskych
korunach uloZené na béZzném uctu.

Polozka (v tis. K¢) 31.12.2023 31.12.2022
Pokladna a ceniny 7 0
Bézné ucty 330 294
Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 337 294

Vyroéni zprava za rok 2023 spolku Oteviend budoucnost, z.s.
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PODIL NA ZAKLADNIM KAPITALU V JINYCH SPOLECNOSTECH

Spolek nevlastni podil na zakladnim kapitalu jinych spolecnosti.

ZAVAZKY
Skupina zavazka Castka v tis. K¢
Splatné zdvazky na SZ a ZP Nejsou — veskeré tyto zavazky byly k datu ucetni
zavérky do splatnosti a nasledné byly uhrazeny v
zakonném terminu.
Zavazky s dobou splatnosti vice nez 5 let Nejsou.
Zavazky neuvedené v rozvaze V rozvaze jsou uvedeny veskeré zavazky.

PREHLED O PRIJATYCH DARECH

Skupina darct 2023 (v tis. K¢) 2022 (v tis. K¢&)
Pravnické osoby 2 246 2985
Fyzické osoby 0 4
Verejné sbirky 0 0
Celkem 2246 2989

Zameéstnanci a ¢lenové statutarnich organ(

OSOBNI NAKLADY
Poloika 2023 (v tis. K¢) 2022 (v tis. K¢)
Mzdové naklady celkem 1185 1630
Naklady na SZ a ZP 85 79
Celkem osobni naklady 1270 1709

ODMENY A JINA PLNENI CLENUM STATUTARNICH ORGANU

Zadny z ¢lend statutarniho organu nepobira odmény za vykon jejich funkce. Nejsou jim
poskytovany zadné zalohy ani Uvéry Ci jind obdobna plnéni.

Doplnujici udaje k vykazu zisku a ztraty

Vykaz zisk(l a ztraty byl sestaven dle Vyhlasky ¢. 504/2002 Sb. Veskeré naklady i vynosy se
vztahuji k hlavni ¢innosti.

Vyroéni zprava za rok 2023 spolku Oteviend budoucnost, z.s.

16



PREHLED HOSPODARENI{

Rok 2023 (v tis. K¢)

Nazev Hlavni Hospodaiska Celkem

Vynosy celkem 2275 0 2275
PFijmy z reklam 0 0 0
Trzby z prodeje sluzeb 29 0 29
Dary a ptispévky 2 246 0 2 246
Uroky z bézného tétu 0 0 0

Naklady celkem 2275 0 2275

Hospodarsky vysledek 0 0 0

Rok 2022 (v tis. K¢)

Nazev Hlavni Hospodaiska Celkem

Vynosy celkem 3051 0 3051
Prijmy z reklam 0 0 0
Trzby z prodeje sluzeb 60 0 60
Dary a pfispévky 2991 0 2991
Uroky z bé7ného Gctu 0 0 0

Naklady celkem 3051 0 3051

Hospodarsky vysledek 0 0 0

Spolek nema jiné prijmy nez osvobozené od dané dle § 19b ZDP (dary) a pfijmy, z nichZ je dan
vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané (Uroky z béZzného uctu). Z tohoto dlivodu nebyl dle
§38mb ZDP povinen za rok 2023 podat darniové pfiznani k dani z pfijmd pravnickych osob.

Vyznamné udalosti po datu ucetni zaverky

Mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni Uéetni zavérky nedoslo k Zadnym vyznamnym
udalostem, které by mély vliv na posouzeni finanéni a majetkové situace ucetni jednotky.

Vyroéni zprava za rok 2023 spolku Oteviend budoucnost, z.s.
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Dékujeme za spolupraci a podporu v roce 2023

Nadaci Terezy Maxové détem

Spolupracujicim azylovym domim

Azylovy dim pro matky s détmi Agapé, Krupka

Azylovy dim pro matky s détmi Osek

Azylovy dim pro Zeny a matky s détmi o.p.s., Vsetin

Dam Panny Marie Pomocné (azylovy dlim pro Zeny a matky s détmi), Lovosice

Kolpinglv diim, Praha

Spolupracujicim détskym domoviim

Détsky domov HUSITA, o.p.s., Pfibram

Détsky domov, zdkladni Skola a skolni jidelna, Dolni Ldnov

Détsky domov, Praha 9 - Dolni Pocernice

Détsky domov Dolni Cermnd

Détsky domov Krnsko, pfispévkova organizace

Détsky domov se Skolou a zakladni Skola, Kostelec nad Orlici

Détsky domov a Skolni jidelna, Nové Straseci

Détsky domov, Praktickd Skola, Zakladni Skola a Materskd Skola Nymburk, prispévkova
organizace

Détsky domov, Matefska Skola, Zakladni Skola a Prakticka skola, Pisek
Détsky domov, Potstejn

Détsky domov a Skolni jidelna, Sazava

Détsky domov a Skolni jidelna, Solenice

Détsky domov, Starnkov

Détsky domov, Unhost

Détsky domov a Skolni jidelna, Usti nad Labem

Vyroéni zprava za rok 2023 spolku Oteviend budoucnost, z.s.
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Partnerim

Accenture Czech Republic
ACTIVA spol. sr.o.

Allen & Overy

Alza.cz

Andaz Hotel

ARAMARK, s.r.o.

AVE CZ odpadové hospodaistvi s.r.o.
BILLA, spol. sr. o.

BM CESKO s.r.o.

Bfiza & Truba, s.r.o., advokatni kancelar
Clarion Hotel

Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko
Courtyard by Marriot

CPI Hotels a.s.

CTP Invest, spol. s r.o.

Ceska advokatni komora

DHL

Diakonie CCE — Praha

dm

ESSOX

Etincelle

Farma Barochov

Food Code Cacao s.r.o. — Cacao Prague
Green Doors

GA4S Secure Solutions (CZ), a.s.
Hilton Prague

House Services CZ s.r.o.

IKEA

Kaufland Ceska republika v.o.s.
Kavarna Bild vrana

Kavarna Modry domecek

KERVAL a. s.

Vyroéni zprava za rok 2023 spolku Oteviend budoucnost, z.s.
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Komwag, podnik Cistoty a Udrzby mésta, a.s.
Kvétinovy svét, s.r.o. — Belles Fleurs
Lazné Podébrady

M2C

02 arena

Prazské sluzby, a.s.

Prvni novinova spolecnost a.s.
PPLCZs.r.o.

Raben Czech Republic

Rosmarina

Schody Home Bar

SeneCura s.r.o.

Sportisimo

Stages Hotel Prague

TA KAVARNA — Bor(ivka Praha o.p.s.
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