


UVODNI SLOVO

Je pro nas velkou cti, Ze mdZeme touto cestou predstavit ¢innost obcanského sdruzeni Otevrena
budoucnost, které se pridalo do velké rodiny pomahajicich organizaci teprve neddvno. Rok 2013
byl pro cinnost sdruzeni velice vyznamny, podafilo se uvést do Zivota hned nékolik velice
prinosnych projektd, navazali jsme spoustu novych kontaktl a co nas nejvic tési — podpofili jsm

desitky mladych lidi pfi jejich startu do samostatného Zivota.

Vzpominky a zazitky z détstvi nas provazi cely dalsi Zivot, vracime se k nim, at chceme nebo nechce
Bohuzel ne vsem détem je prano, aby obdobi détstvi bylo naplnéno radosti, laskyplnou péci

a prijetim ze strany okoli. Détem a mladym lidem, kterym okolnosti nedopraly radostny
chceme kompenzovat tuto neprizeri osudu. Provazime je a podporujeme na jejich cesté k samc
umoznujeme jim hledat a rozvijet jejich potencial, ktery v nich bezpochyby je. Moznosti

na strankach této vyrocni zpravy bychom se s Vami radi podélili o nase zkusenosti, pri

nasich projektd a aktivit za obdobi prvniho roku nasi ¢innosti.

Radi bychom touto cestou podékovali vsem, ktefi umoznili a podporovali ¢inn

as tym o.s. Oteviena budoucnost




PREDSTAVENI
kdo jsme a co delame

viend budoucnost je nevlddni neziskova organizace, kterd zajistuje podporu a pomoc znevyhod-
détem a mladym lidem Zijicim mimo svou biologickou rodinu. Byla zaloZena v listopadu
iniciativy Nadace Terezy Maxové détem za uUcelem realizace projektovych zamérl a cild
i péCe o ohrozené déti. Primarnim cilem je konkrétni podpora a pomoc détem a mladym lidem

v prostredi Ustavni vychovy.




POSLANI A CiL

Nasim hlavnim cilem je prispét k pomoci znevyhodnénym détem, které vyrGstaji mimo vl
biologickou rodinu nebo je jejich vyvoj ohroZen v dlsledku nevyhovujictho rodinného prost
Podminky pro zahajeni samostatného Zivota po dovrseni hranice plnoletosti jsou pro tyto déti nero
chceme jim proto usnadnit vstup do bézného Zivota.

Dal$im cilem je umoZiovat dobrovolné sdileni informaci a zkusenosti mezi odborniky a Sirokou verej
v rdmci zaméreni hlavniho poslani sdruzeni.

K dosaZeni téchto cili sdruzeni zejména:
realizuje projekty vedouci ke zlepSeni kvality Zivota ohroZenych a znevyhodnénych déti

a mladych lidi a ¢innosti vedouci ke kvalitativnim zménam v této oblasti;
spolupracuje s jinymi subjekty na ndrodni i mezindrodni Urovni;

usiluje o zpfistupnovani informaci z vytéenych obor(, zkvalitnéni vzdélavani a vyz
a prispiva k jejich rozvoji;

organizuje pro média a odbornou i laickou verejnost prednasky, seminare, ko

Ci jiné osveétové akce a setkant;

pro média, odbornou i laickou verejnost pripravuje a vydava informacni
materialy s odbornym a edukaénim obsahem;




AK TYTO CILE
APLNUJEME

V ramci realizovanych projekti zajistujeme ve spolupraci s nadimi strategickymi partnery
nasledujici podporu a pomoc:

Poskytujeme odborné poradenstvi a adresnou podporu, jejimz cilem je motivovat déti
a mladé lidi ke zvySovani vzdélani, nabidnout jim Sirokou $kalu moznosti vzdélavani

a vhodné volby povolani, poskytnout jim moznost jejich osobniho rozvoje. Jedna se

o pfimou pomoc realizovanou ve vybranych détskych domovech.

Zprostredkovavame détem a mladym lidem moznost ziskani praktickych zkusenosti

z pracovniho prostredi, pomahame jim najit vhodné uplatnéni formou brigddy nebo
pracovniho poméru.

Prinasime détem a mladym lidem z détskych domovd moznosti studia jazyk(.

Rozsirujeme poznatky mladych lidi v oblasti financni gramotnosti.

Podporujeme mladé matky v azylovych domech pfi jejich ndvratu do bézného Zivota.

ujeme studenty VS z détskych domovd.

me na vytvareni metodiky pro zaméstnavani mladych lidi z détskych
jeme s potencialnimi zaméstnavateli.

nosti o problematice Ustavni vychovy formou
i i jinych osvétovych akci a se




NASE PROJEKTY



CENTURE ACADEMY

hozi podminkou projektu byla situace déti a mladych lidi, ktefi vétsi ¢ast Zivota stravily v dét-
ém domove. S ohledem na nizky stuper dosazeného vzdélani, nedostatecné sebevédomi, malou
otivaci a vlli, ¢asto sniZzenou schopnost sebeprezentace, nejsou Sance téchto déti na Uspésné
zapojeni do redlného Zivota srovnatelné s jejich ostatnimi vrstevniky. Tyto déti a mladi lidé vychazeji
z prostredi relativniho blahobytu détského domova a redlné Zivotni situace jsou jim zatim cizi. Majf
velmi zkreslené predstavy o praci, chybi jim vzory pro vytvoreni pracovnich navyk(. Nepfipravenost
mUze veést k jejich selhani, kterému bychom radi diky tomuto projektu predesli.

Hodnoceni projektu
Projekt byl v r. 2013 ocenén na celoevropské urovni - ziskal cenu European CSR Award.

Cil projektu
Projekt vznikl jako reakce na znevyhodnénou situaci mladych lidi odchazejicich z détskych domovi
s cilem usnadnit jim start do Zivota. Za cil si klade:
o Motivovat déti ke zvySovani vzdélani
3 Nabidnout jim Sirokou skdlu moznosti vzdélavani a vhodné volby povolani
3 Podporit je a doprovazet pfi hledani praxe Ci brigddy
Pripravit, podpofit a doprovazet je pfi hleddni a uchazeni se o zaméstnani
Zvysit jejich orientaci ve svété osobnich financi
Celkoveé je pfipravit na samostatny Zivot a podpofit jejich orientaci ve spole¢nosti

e projektu
partnersky projekt realizovany ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem a spolecnosti
adace Terezy Maxové détem se dlouhodobé angaZuje v podpore vzdélani a rovnych
éti a mladé lidi, odkdzané na vychovu v instituciondlni péci. Spolec¢nost Accenture
ou iniciativu - Schopnostmi k Uspéchu (Skills to Succeed). Cilem této iniciativy
m svéteé peéstovanim schopnosti, které jim umoznuji Ucastnit se a prispivat

i. Jednim ze zamérd je vytvoreni priblizné pdl milionu novych pracovnich

o iniciativy je realizovan projekt Accenture Academy na p




) ® Jak to probiha
® Projekt je realizovan primo ve vybranych détskych domovech. Zamérem je, aby jednotlivé aktivity
probihaly v dlvérném prostredi, které mlady cloveék, zafazeny do projektu, zna a vnima jako

R bezpecné. Pracujeme s cilovou skupinou mladych lidi ve vékové skupiné 16 let a vySe. Povereny
® ¢ pracovnik (case manazer) se stava prdvodcem mladych lidi a kazdému z nich pripravi individualni plan,
) » ktery zohlednuje jeho potfeby. V tomto planu je stanoven cil pro oblasti rozvoje mladého klienta.
® Jak case manazer, tak mlady ¢lovék, tento pldn spolecné nasleduji a postupné naplruji. Pfi spolecnych

setkanich se vénuji aktivitdm jako napt. rozvijeni financni gramotnosti (jak hospodafit s penézi, jak

sestavit osobni rozpocet, jaka jsou rizika nevyhodnych pujcek apod.), zaméruji se na hledani praxe

® ¢ Ci brigady, mlady ¢lovék je doprovdzen pfi navstévach Gradu ci instituci. Vyznamnym ukolem je nacvik

® #» praktickych Zivotnich situaci jako je napfiklad pohovor u zaméstnavatele, feseni reklamace zbozi apod.

Détem dale nabizime interaktivni programy jako napf. odborné seminare a soutéze za ucelem jejich
dalsiho rozvoje. Na realizaci se podileji dobrovolnici ze spole¢nosti Accenture. Dekujeme.

® » Pro koho je projekt uréen
o Do projektu je ke konci roku 2013 zapojeno 16 détskych domov(, celkem je zahrnuto 145 mladych lidi.

Spoluprace probiha s témito détskymi dom
Dolni Pocernice, Dubenec, Frydlant, Horni Krnsko, Horni Pland, Kldnovice, Korkyné, Ledc
Nové Stradeci, Nymburk, Pisek, Potstejn, Sdzava, Unhost, Usti nad Labem



EW JOB NEW LIFE

Projekt je zaméren na mladé lidi, ktefi stravili velkou ¢ast Zivota v détském domové a chybi jim
praktickeé zkusenosti z redlného Zivota. Umi se pohybovat v prostfedi Ustavni péce, které jim ddva jasna
pravidla. Ve chvili odchodu do samostatného Zivota se vsak stavaji bezradnymi, orientace v samo-
statném Zivoté pak pro né byva naro¢nou zkouskou. Po opusténi détského domova nastavé problém
se ziskanim zdzemi, prevazné s bydlenim a nalezenim zaméstnani. Trh prace neni na tuto cilovou
skupinu pripraven a zaméstnavatelé si ¢asto nevédi s jejich uplatnénim rady.

Cil projektu
Nasim zamérem je zlepsit situaci jedné z nejohroZenéjsich skupin na trhu prace - mladych lidf

opoustejicich détské domovy. Cilem je rozsifit jejich pracovni zkusenosti a dovednosti a usnadnit jejich

Uspésny vstup do pracovniho Zivota. Nabizime témto mladym lidem pracovni pfileZitosti, aby mohli

zodpoveédné nastartovat svlij samostatny Zivot bez zavislosti na socidlnich davkach. Komunikujeme

> zaméstnavateli a pomdahame jim vytvaret podminky pro zaméstnavani mladych lidi z détskych

movu. Spolupracujeme s celorepublikovymi i lokdlnimi zaméstnavateli, s pracovnimi agenturami
dy prace. Otevirame prostor pro diskuzi mezi zainteresovanymi stranami.

e projektu

ersky projekt je realizovan ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem, kterd se dlouho-
v podpore vzdélani a rovnych pfilezitosti pro déti a mladé lidi, odkdzané na vychovu
0éCi a s platformou Byznys pro spolecnost, kterd pracuje s odpovédnymi firmami
y. Odbornym garantem projektu je expertni tym slozeny z odbornik
détskych domovt, vybranych zastupcl zaméstnavatell, zastupci MPSV
pertni tym pomahad s nastavenim projektu, vyzkumné ¢asti, spolupodilf

tuje pribéZnou supervizi.




Jak to p
Projekt je otevien vsem mladym lidem, ktefi maji zkusenost s Ustavni vychovou. V ramci pro
jsme vytvorili webové stranky www.newjobnewlife.cz, na kterych se kazdy dozvi jak postupo
Dulezitym nastrojem je online ,Burza prace”. Uchaze¢, ktery se do projektu zapoji, si muze vybii
z nabidek zaméstnani, brigdd, stazi a dalSich moznosti, jak si vytvorit pracovni zkusenost, nebo vyleps
své vzdélani. Podminkou pro jeho zapojeni je vytvoreni vlastniho profilu a vlozeni svého Zivotopisu.
Zapojené firmy si mohou prohlizet profily zapojenych mladych lidi a vybirat potencionalni zamést-
nance.

Pokud si mlady clovék vybere vhodnou pracovni nabidku, zajistime pracovni pohovor u zamést-
navatele a pokud je uchaze¢ pfijat, nastupuje na danou pozici. Uspéénost mladého ¢lovéka zalezi
na jeho motivaci a ochoté, jsou mu svéreny standardni pracovni tkoly. V pripadé jakychkoliv komplikact
se vsak mlZe obratit na svého mentora, ktery je mu na pracovisti privodcem a poskytuje mu
individualni podporu.

Ve spoluprdci a agenturou Median jsme realizovali vyzkum na téma Priprava déti na odchod
z détského domova. Vyzkum byl vyznamnym zdrojem informaci pro Uspésné nastaveni projektu.

Pro koho je projekt u
Cilovou skupinou jsou mladi lidé s institucionalni zkusenosti, primarné z détskych domovd, ve
hranici nad 18 let. Zapojit se mUze kazdy, kdo bud aktualné Zije v détském domove, nebo uz z c
domova odesel.

Tato cilova skupina mladych lidi potrebuje specificky pristup. Ze strany zamest
existuji predsudky a obavy mladé lidi z détskych domov(i zaméstnavat. Proto b
projektu vytvorena Metodika pro zaméstnavatele, kde jsou uvedeny informa

pri zaméstnavani téchto mladych lidi a Metodika pro détské domovy, ke

o tom, jak mladé lidi vést a podporovat.




e

Od zahdjeni projektu New job New life do konce roku 2013 ziskalo praci jiz 25 mladych lidi z détskych
domovil v Usti nad Labem, Praze - Dolnich Pogernicich, Klanovicich, v Dolnim Lanové a v Détském
domové Radost v Praze - Mécholupech. ,KdyZ vam nékdo dd mozZnost k lepsimu Zivotu, vezméte ji.
Ja ted'vim, Ze budu mit na ndjem a na jidlo,” svéfuje se jedna z Ucastnic.

Programu se Ucastni 26 firem, mezi nimi jsou naptiklad Skoda Auto, Skanska, Kooperativa, Plzefisky
Prazdroj, Siemens, Seznam nebo Hilton Prague. ,V soucasné dobé jsme pfimo oslovovani nasimi

kolegy, kteri by radi nabidli pracovni mista ve svych oddélenich prednostné détem z détskych domovt

w

a v ramci svych oddéleni se zapojili do projektu,” fikd HR manazerka Hilton Prague Michaela Slaba

Zastupci firem si pochvaluji, Zze diky projektu ziskavaji motivované brigadniky, kteri si prace vazi a jsou
ochotni se ucit. ,0dbornost se da naucit, ale ochota nikoliv” uvadi Jana Horajsova z oddéleni useku
lidskych zdrojd v CPI hotels, ktery zaméstnava ctyri mladé lidi z détskych domovd.




MADE BY- FINANCN
GRAMOTNOST PRO
MATKY V AZYLOVYCH
DOMECH

Spole¢nym problémem Zen v azylovych domech je mimo jiné citelny nedostatek financnich prostredkt
¢i dluhy. Z daného dlvodu je zdmérem projektu individudlni prace a zvySeni financni gramotnosti

klientek dvou zapojenych Azylovych doma - a to Azylovy dim pro Zeny a matky s détmi o. p. s. Vsetin
a Azylovy dim pro matky s détmi Osek.

Na miru Sity program financni gramotnosti, ktery ve vyse zminénych azylovych domech probiha,
ma dvé Casti — teoretickou a praktickou. Sledovanym cilem je pak napomoci zméné chovani klientek
v otdzce osobnich financi a moZnost zajisténi financni rezervy. V neposledni radé pak i umoznéni
lepsiho pristupu k ziskani zaméstnani.

Situace
Azylové domy pro matky s détmi hraji vyznamnou roli v systému socidlnich sluzeb. Jsou u
zenam, které nejsou schopny vlastnimi silami fesit narocnou Zivotni situaci a potrebuji proto
statnich ¢i nestdtnich instituci. Matky umisténé v azylovych domech jsou vzhledem
zkusenostem casto nachylné pro rzny typ zneuziti dlveéry, potrebuji nejen materialni, ale
a psychologickou podporu. Jejich situace je ztizena tim, Ze nenesou odpoveédnost pou
ale i za své déti. Mnohdy se jedna o Zeny na matefské dovolené nebo o Zeny po ro
vztahu, které si diky své finan¢ni situaci nemohou zajistit bydleni. Casto j
domaciho nasili. Diky pobytu v azylovych domech maji matky s détmi zaze
Tato sluzba tak slouzi jako prevence umisténi déti do détskyc

am novy start do Zivota, ,postavit je na vlastni noh

dborné pomoci pracovnikl azylovy




,Iéma financni gramotnosti hraje u matek v azylovych domech zdsadni roli, protoZe prdvé spravné y
financni ndvyky mohou situaci téchto Zen zdsadné zlepsit a pomoci jim byt schopné se o své déti opét g
postarat, a to nejen po financni strance. Citi Foundation se tématu zvysovdni financni gramotnosti ’» ©
ve spolecnosti venuje dlouhodobé, a proto je spolecny projekt s Nadaci Terezy Maxové détem -
logickym pokracovdanim nasich aktivit v této oblasti.” fika Michal Nebesky, generalni reditel Citibank o &

v Ceské republice.

Sledované cile projektu:

o Obohaceni matek s détmi o poznatky z oblasti financni gramotnosti

o Ziskani spravnych praktickych navykd zapojenych matek pri zachazeni s financemi

o Umoznéni ziskani extra prijmu pro matky s détmi formou prodeje vlastnich vyrobkd
o Pomoc pfi zajisténi trvalého zaméstnani pro matky

o Zvyseni sebevédomi a motivace do dalsiho samostatného Zivota

Realizace projektu
nto partnersky projekt je realizovan ve spoluprdaci s Nadaci Terezy Maxové détem a City




Obsah projektu

Teoreticka cast projektu:

Po sestaveni skupiny matek probihaji v obou azylovych domech vzdélavaci moduly zamérené
na finan¢ni gramotnost (témata jednotlivych moduld napf. Jak sSetfit své finance, Kdo je spotrebitel
a jak se chranit, Financni planovani, Hospodareni s penézi apod.). Programy jsou sestaveny na miru
podle jejich aktudlnich potreb, jsou prizpisobeny sloZzeni skupiny a typlm Zen. Cilem je pracovat
s poctem nejméné 40 matek rocné.

Prakticka cast projektu:
Probihd soucasné s teoretickou ¢asti, matkdm je umoznéno vyrabét rizné produkty, napft. klicenky,
backory, Sperky, které se nasledné prodaji a zapojené zeny tak ziskaji extra prijem.

Zaroven, jako formu terapie, kazda z maminek béhem svého pobytu vyrobi jednu panenku, pro kterou
pripravi ,rodny list”. Da ji jméno a opatfi ji svym pribéhem. Tento terapeuticky nastroj jim pomuze
LVypsat se“ z minulych kfivd a bolesti, kterymi rodina prosla, oprostit se od minulosti a zacit novy zivot
i diky nové nabytym znalostem a dovednostem.

Projekt je nastaven tak, aby na jeho konci bylo mozné vidét konkrétni posun a efekt. Po uplynuti
timésic¢niho programu bude pro vSechny zucastnéné klientky a jejich déti pripraveno setkanf
Cilem je matky i jejich déti odménit a poskytnout jim pozitivni zazitky.



VYUKA ANGLICTINY
METODOU HELEN
DORON V DETSKYCH
DOMOVECH

O projektu
Jazykova vyuka je nezbytnou soucasti pfipravy déti na budouci Zivot, proto jsme odstartovali program
Vyuka anglictiny metodou Helen Doron v détskych domovech. Na projektu se podili Nadace Terezy
Maxové détem spolecné se spole¢nosti ANGLICTINA pro DETI s.ro., kterd je drZitelem licence pro
vyuku Helen Doron Early English v CR. Do vyuky bylo zapojeno celkem ¢trnact déti, pét déti z Détského
domova v Mladé Boleslavi, devét déti z Détského domova ve Vizovicich. Vyuka probiha pod vedenim
Skolenych lektorti HDE. Vsechny déti byly nejprve sezndmeny s metodou vyuky, kterd je zaloZena
a pravidelném prehravani CD, déti si musely zvyknout také na to, Ze v hodindch se opravdu mluvi
e anglicky. Na zaver vsechny déti, které prosly programem Vyuka angli¢tiny metodou Helen Doron

ych domovech, Uspésné absolvovaly zavérecné testy.

adé Boleslavi
avi byly vybrany déti ve véku od 2 do 4 let, angli¢tina je vyucovéana jednou tydné pfimo
é. Déti ziskaly zakladni znalost jazyka a navic se ukazalo, Ze vyuka je bavi a na kazdou
odle vyjadreni pani ucitelky neni zadny rozdil v ispésnosti mezi détmi z détskych
aji se svymi rodici. Jediny rozdil byl v tom, Ze si tyto déti delsi dobu zvykaly
o7 déti ziskaly dlveéru.



Vyuka ve Vizovicich

Ve Vizovicich bylo do vyuky zapojeno devét déti ve véku 10 az 16 let. VSechny déti se zaroven ucily
anglicky na zakladni skole, ale jejich vysledky nebyly nijak uspokojivé, proto pfisla nabidka vyuky novou
metodou velmi vhod. Vyhodu vyucovaci metody Helen Doron oceriuji i samy déti, které se pri domaci
pripravé nemusi ucit zpaméti slovicka ani gramatiku, ale uci se pravidelnym poslechem CD. Détem
vyhovuje i to, Ze nedostavaji domaci Ukoly a Ze jejich jedinou povinnosti je poslech CD. Uz v prvnim
testu dosdahly vybornych vysledk(, jeden student mél 89% a dalsi Ctyri dosahli 65-75%. Nejmladsi
Ucastnik vyuky mél Uspésnost 40%.

Hodnoceni vyuky samotnymi détmi
LV anglictiné Helen Doron se mi nejvic libi hry, které v hodinach hrajeme a to, ze se nemusime
ucit slovicka a mluvime porad anglicky. Nebavi mé poslouchat CD, ale vim, Ze se tim ucim.”
Miroslav

,Anglictina se mi libi, protoZe se tam naucime nové véci. Bavi mé hry, které hrajeme. Je pro mé
poslouchat CD, neZ se ucit z ucebnice. Dobré jsou i obrdzky, které nosi pani ucitelka.”
Vladimir



ROZJEDU 1O

.
Projekt je zaméren na podporu vzdélavani a dovednosti déti z détskych domov( ve véku 11-15 let.
Adresnou podporou a zacilenim na danou skupinu déti chceme zvysit jejich motivaci a tim i Sance na - e
lepsi vzdélani a vybér oboru ¢i budouciho povolani. StéZejni roli v procesu motivace déti maji pravé . "
vychovatelé, a proto se v ramci projektu pocitd i s jejich zapojenim a profesni podporou. s ® @
. »

Realizace projektu
Tento partnersky projekt je realizovan ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem a spolecnosti

Skoda Auto. Pilotni roénik projektu byl oficidlné zahajen v prosinci 2013.

Obsah projektu
Primarni cilovou skupinou projektu jsou déti ve véku 11-15 let, zejména zaci zakladnich skol.
Sekundarni cilovou skupinou jsou vychovatelé z danych détskych domovd.

Aktivity pro primarni cilovou skupinu, déti z détskych domovi ve véku 11-15 let:
o Vytvoreni individualnich pland pro kazdé dité
Pravidelné doucovani

Kariérni poradenstvi .
Seznameni se s pracovnim prostredim v rdznych spolecnostech a pracovnich pozicich

ojeni déti do dalsich aktivit — napf. dobrovolnické dny



Sledované cile projektu:

o Dostatecné ucinné motivovat déti ke vzdélavani a rozvoji potencialu

o Vytvofit podminky pro zlepseni prospéchu cilové skupiny, diky individualnimu pfistupu
a doucovani
Zmapovat a na miru pripravit individudIni plany déti v détskych domovech v dané vekoveé
kategorii—s cilem ,,rozbit” Sablonovity pfistup k vybéru vzdélani a povolanf

Nabidnout détem p¥ipadné studium a uplatnéni ve spole¢nosti Skoda Auto

Aktivity pro sekundarni cilovou skupinu, tj. vychovatele:
o Workshopy pro vychovatele — kariérni poradenstvi pro déti, seznameni s nabidkou
mozného studia a prace v okoli détského domova

Zapojené détské domovy
Do projektu jsou zapojeny 4 détské domovy (DD Krnsko, DD Nymburk, DD Nechanice a DC
=> 36 déti (pocet se pribézné méni, napr. navrat déti domu ¢i do péstounské péce).

Vedouci vnéjsich vztahti SKODA AUTO Michal Kadera k projektu fika: ,SnaZime se p
znevyhodnénych déti z okoli nasich zdvod( prostrednictvim lepsiho vzdéldni a

k uspésnému vstupu do dospélého Zivota. Je to podle nds velice efektivni a uni
zapojenym détem bude v dobrém vracet cely Zivot.”




B

CO JSME DOKAZALI
V ROCE 2013




Rozbéhli jsme webové stra
Diky milé spolupraci s agenturou Dark Side se nam v ¢ervnu podarilo spustit webové stranky sdruze
Jde ndm o to, abychom mohli pravidelné informovat o nasi ¢innosti a sdilet s verejnosti nové poznat
o problematice znevyhodnénych déti a mladych lidi.

Ve spolupraci a agenturou Median jsme realizovali vyzkum
na téma Priprava déti na odchod z détského domova

Vyzkum byl vyznamnym zdrojem informaci pro Uspésné nastaveni nového projektu New job New life.
Sbér dat probéhl v obdobi 11. ¢ervna — 13. zari 2013, vyzkumny vzorek zahrnoval 83 respondentt
z détskych domovd a 119 respondentd z fad personalistd potencidlnich zaméstnavatelt mladych
lidi odchdzejicich z détskych domovd. Cilem bylo zjistit potreby détskych domovd pfi hledani dalsiho
uplatnéni jejich svérencl a zaroven zjistit zajem firem o pripadnou spolupraci pfi vytvareni pracovnich
pozic. Vystup byl pro nase cile pozitivni — jednim z vysledkd jsou tyto dva body:

Ochota zaméstnat mladé lidi z détskych domovd, tj. pocet firem, které by se do projektu
zapojily dosahla celych 37 % z dotazanych firem.

Dlvody firem pro zapojeni — spolec¢enskéd odpovédnost jako firemni hodnota (posilent vnitr
Ucty a prestize navenek), socialni aspekt, etické divody, moznost vychovat si pracovniky.

Pripravili jsme Metodiku pro zaméstnavatele pro
s mladymi lidmi z détskych domovti a Metodiku pro
domovy pro praci s mladymi lidmi pti hledani zar

Metodika pro zaméstnavatele se stala podporou pro personalisty firem, které
pri zaméstnavani mladych lidi z détskych domovtl v ramci projektu New job
skupinu neznaji. Klade si za cil pomoci vytvorit v jejich firmé prostredi p
idi. Zaroven byla vytvorena Metodika pro détské domovy, které dop

nich zkusenostech.




Spustili jsme Burzu prace na webovych strankach projektu New job
New life

Webové stranky projektu byly spustény v listopadu 2013. Najdete je na www.newjobnewlife.cz.
Stranky jsou urceny jak zajemctm z détskych domovi o zprostredkovani pracovni pozice, tak i zamést-
navateltm, kteri chtéji praci nabidnout. Ke stazenf jsou podrobné popsany metodiky prace pro détské
domovy i pro zaméstnavatele. K inspiraci slouzi pfiklady z praxe, které jsou na webovych strankach
uvedeny.

Diky projektu New job New life se nam podafrilo najit 25 pracovnich
prilezitosti pro mladé lidi z détskych domovi

d zahdjeni projektu New job New life do konce roku 2013 naslo pracovni zkuSenost celkem
ladych lidi. Dékujeme vstficnym zaméstnavateltm, ktefi dali prileZitost mladym lidem z détskych
ovll v Usti nad Labem, Praze - Dolnich Podernicich, Klanovicich, v Dolnim Lénové a v Praze

olupech v Détském domové Radost.

jsme podpofrili mladé lidi z détskych domovti v jejich usili
élani

cktu se détem dostava dalSich mozZnosti rozvoje, 3 déti byly vytipovany
at diky iniciativé zaméstnancl Accenture. Byl jim poskytnut prispévek
i¢sky prikaz. Tato pomoc je pro né velmi vyznamna.




Jednim z podporenych je Patrik, ktery napfiklad ziskal pFispévek na Skolné pro studium na vysnéné
Skole, kterd mu umozni stat se policistou. Sdm se s nami podélil o své dojmy:

,Posledni dobou casto premyslim o svych pldnech do budoucna a o zaméstndni, které by me nc
riovalo. Ve svych myslenkdch jsem se vrdtil do détskych let, kdy jsem si pral byt policistou ci voja
a zjistil jsem, Ze bych rdd svij détsky sen a zdlibu proménil ve skutecnost. Proto jsem se rc
pro pokracovdni ve studiu, a to na Stredni verejnoprdvni skole Trivis, kde mé zaujaly zejména o
predméty, jako je sebeobrana, streleckd pfiprava a kriminologie.”

Ziskali jsme Evropské ocenéni projektu Accenture Acade

Projekt Accenture Academy byl v ¢ervnu 2013 ocenén na celoevropské Urovn
CSR Award jako nejlepsi spolecensky prospésny projekt. Velmi si tohoto ¢




NASE AKCE



DETSKY DEN

U prilezitosti oslavy détského dne jsme ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem pripravili
pestry a poucny program pro déti a mladé lidi z détskych domovid. Nasim hlavnim cilem bylo
umoznit jim prijemné a kvalitni vyuziti volného ¢asu a prispét tak k rozsiteni jejich znalosti a dovednosti,
k navazani novych pratelstvi. Détsky den byla vyborna prilezitost jak se s détmi setkat a stravit cas,
podarilo se ndm pfipravit oslavu ve spolec¢nosti milych a znamych osobnosti. V. hlavnim programu
vystoupili zndmi umélci, doprovodny program zahrnoval tvirci koutek s vytvarnou a kreativni dilno
nechybély soutéze, trampolina, mobilni horolezecka sténa a dalsi atrakce.




SEMINARE FINANCNI
GRAMOTNOSTI
PRO DET] Z DETSKYCH
DOMOVU

VE SPOLUPRACI y
SE SPOLECNOSTI
ACCENTURE

V. mesici fijnu byly déti zapojené do projektu Accenture Academy pozvany na prakticky program

zvysujici jejich obratnost v otdzkach financni gramotnosti. Stravily cely den se zapalenymi dobrovolniky . o
e spolecnosti Accenture, ktefi pro né pripravili zajimavy workshop napfiklad o tom, jaky je rozdil . ®
i kreditni a debetni kartou, jak si zalozit Ucet u banky apod. UZitecna byla i prUprava do Zivota
a jak chytre sestavit rozpocet pred chystanou party pro kamarddy nebo jak pfi nakupu
obchodnikiim®. Véfime tomu, Ze tyto déti se pfi svych ndkupech nenechaji napalit a svoje
it vzdy pod kontrolou..




SIMULOVANE
PRACOVNiIi POHOVORY
PRO MLADE LID

7 ACCENTURE ACADE

Byt dobre pripraveny na pracovni pohovor je zédkladem Uspéchu v kazdém vybéro
proto jsme umoznili mladym lidem z détskych domovd v ramci Accenture Academ
niho pohovoru pfimo u zaméstnavatele. Mladi lidé se zucastnili seminarl realizovan
oddéleni spolecnosti Accenture, kteri je seznamili s prdbéhem pracovniho p
spravné napsaného Zivotopisu a motivacniho dopisu. Poté si kazdy z uca
v tvar s personalistou vyzkouset pohovor na predem vybranou p

délavani je veliky, urcité pldnujeme v podobnych aktivitac




PREDSTAVENI
PROJEKTU NEW JOB
W LIFE V SENATU

dstaveni nového projektu, ktery mladym lidem pomaha ziskat nové pracovni zkusenosti,
fijna 2013 v Senatu. Zahajeni a zastitu nad akci laskavé prevzala mistopredsedkyné
orska. Pozvani prijali zastupci firem, ¢lenové expertni komise i predstavitelé
n prezentacich realizator( projektu nasledovala panelova diskuze, ktera byla

néné.



PREZENTACE

PROJEKTU
NA CHARITATIVNI
MODNI| PREHLIDC
FASHION FOR KI

v prazském Obecnim domé a na benefi¢ni médni prehlidce Art for kids v Cesky

Dékujeme nasemu vyznamnému partnerovi, Nadaci Terezy Maxové détem, Z
prileZitost pro prezentaci spolecné realizovanych projektl na reprezentati
v Obecnim domé v Praze a v Ceskych Budéjovicich.




CHARITATIVNI VARENI
S LIME&TONIC f

Ve spolupraci se cleny Lime&Tonic jsme nekolika mladym lidem z détského domova pripravili pilezitost,

jak si mohou osahat préaci kuchare. Zazitek a zkuSenost ,mladym kuchaifim® z Détského domova

Radost prines| dopoledni program v prazské Miele Gallery, kde méli moznost naucit se vafit vynikajici . o
jidlo o nékolika chodech. Vafeni pod vedenim nejlepsich prazskych $éfkuchari Jiriho Stifta z Mandarin * O
Oriental, Marka Fichtnera z Kempinski a $éfcukrarky Karoliny Kocincové z Kempinski trvalo nékolik
hodin, na vynikajici obéd pak byly pozvany vSechny déti z Détského domova Radost. Podafilo
vytvorit unikatni prileZitost jak spojit gastronomii s dobrou véci.




CO REKLI DETI
A MLADI LIDE SAMI...



,Diky projektu New Job New live jsem ziskala prdci v hotelu Prezident v kuchyni. Je to pro mé
neuveritelny, Ze chodim od pondéli do patku kaZdy rdno do prdce, vracim se kolem druhé hodiny dom{
a vim, Ze budu mit na ndjem a na jidlo. KdyZ mé nabidku zavolali, nevahala jsem ani minutku. Vareni
mé bavi, ja osobné si ale doma nevarim, spis mé bavi pomdhat druhym — pfipravuji hostiim snidani,
vyddvam obédy, uklizim v kuchyni a vse co k tomu patri.”

Nikola

,Do projektu Accenture Academy jsem zapojeny od jeho zacdtku. Uvedomil jsem si, diky chybé
mé matky, Ze vedet jak hospodarit s penézi a védét co si mohu dovolit, jak platit, druhy smiuy,
pujcky a spoustu dalSich véci tykajicich se financni gramotnosti, budu potirebovat. Do budoucna
po ukonceni skoly bych chtél pracovat mezi lidmi, mam predstavu o obchodnim zdstupci néjaké firmy,
nebo néjaké podobné profesi. Tento projekt mi ukdzal siroky obzor moZnosti a taky povinnosti clovéka
ohledné financi. Drive jsem neznal hodnotu penéz a diky tomuto projektu zacindm finance vnimat

ak, nakladat s nimi tak, abych vZdy mél do ceho sdhnout. Abych védél jak nakupovat, jak vydélat,

investovat aby se mi to vyplatilo.”

bidce pracovnich mist jsem ziskala misto v hotelu Hilton Prague, nikdy na vds
ali jste mi chut do Zivota a nadeji, Ze to jde.”



Roman z Pisku je zapojen v Accenture Academy od jeho samého pocatku. Od projektu ocekava,

Ze ziska vice pracovnich zkusenosti a informaci, které mu pomuZou pfipravit se na samostatny Zivot.

“Rdd bych se sdm dokdzal vyporddat s vlastnim Zivotem, hlavné abych se nezadluzil, abych mel
klidné zdzemi, dokdzal najit svdj vnitini klid, ktery bych pak prendsel na prdci s détmi. Hlavne take,
abych si dokdzal sam najit vhodné zaméstndni... Velkou zkuSenosti pro mé byla stdz v hotelu Marriott,
kdy jsem pomdhal v kuchyni a poznal tak nové praktiky a pracovni postupy, dalsi pracovni zkusenosti
byla brigdda v hypermarketu Kaufland a v provozovné McDonalds.”






V ROCE 2014 BYCHOM
RADI ZAMERILI NA TYTC
AKTIVITY:

Navazani spoluprace s dalsimi firemnimi partnery, kteri umozni rozsifovani pracovnich zkusenosti mladyc
lidi z détskych domov( formou brigad ¢i pracovnich pomér.

Setkani se zaméstnavateli, kteri jiz maji zkusenosti pri zaméstnavani mladych lidi z détskych domo
a s potencionalnimi zajemci z rad dalsich firem za Ucelem sdileni zkusenosti a ziskani inspiraci pro da
spolupraci pri podpore nasi cilové skupiny.

Komunikace s odbornou i laickou verejnosti na téma zlepsovani situace mladych lidi z Gstavni vychov
Realizace motivacnich seminarli na téma rozvoje kompetenci pro uplatnéni na pracovi
(jak se pripravit na pohovor, jak Gspésné komunikovat, IT dovednosti, kybersikana, financni g

- vedeni osobniho rozpoctu apod.)

Rozsirovani jazykovych kompetenci u déti — ve spolupraci s dobrovolniky spolecnosti A
v planu realizaci doucovani déti v anglic¢ting, prip. v jinych jazycich.

Realizace exkurzi ve firmach, které mladym lidem umozni ziskat predstavu o pra
vztahy se zaméstnavateli.

z8ireni povédomi o Burze prace mezi mladymi lidmi z détsky




FINANCNI
ZPRAVA
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DEKUJEME
ZA PODPORU



KUJEME ZA SPOLUPRACI A PODPORU

Nadace Terezy Maxové détem

Accenture Central Europe B.V., org.sl.
Citi Foundation

Skoda Auto a.s.

Byznys pro spolec¢nost

elen Doron Early English

ilton Prague
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