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,,f?ekljsem si, Ze to musim zkusit”, to byla slova mladého Radka, kdyz dostal pracovni nabidku do
pradelny Hotelu Hilton Prague. /A vyuceny truhlar - svemu oboru se nikdy nevenoval, bez praxe
ho nikde nepfijali. Rodinné zazemi nikdy nemél a tak hledal své mista v zivoté, jak umél. Po opusténi
détského domova vyzkousel uz pestrou sbirku riiznych povolani, pracoval jako obchodni zastupce pro
mobilniho operatora, podilel se na organizaci stankového prodeje zmrzliny, byl clenem ostrahy, prodaval
v Makru. Po prestéhovani do domu na plil cesty v Praze se mu dostala do ruky prileZitost nabizena v rdmci
projektu New job New life, pozice v pradelné hotelu Hilton. Nastoupil v Gnoru 2014 a stal se tak prvnim
klientem naseho projektu, ktery mladym lidem z détskych domov( pomaha ziskat pracovni misto. Radek
je dodnes zameéstnancem hotelu, praci si dokdzal udrzet uz témér dva roky a svéfuje se: ,Aspor néjaké
prvenstvi, kdyZ ve sportu jsem mél pokaZdé aZ tieti misto.” Na svoji praci neda dopustit, pochvaluje
si zazemi, vstricné kolegy a jistou mzdu, kterd mu umoznf hradit vsechny svoje néklady. ,Neni to jen o
svobodé, kterd cekd po odchodu, clovék musi chtit zaradit se do spolecnosti a najit si stabilni praci”
To sidnes uvédomuje kluk, kiery o sobé sam tvrdi, ze v domave byl ,nesika a zlobivec”

Rédi piseme pribéhy se stastnym koncem - proto v ramci nasi kazdodenni prace pomahédme déterm
v détskych domovech a mladym lidem po opusténi détského domoava, stejné tak i maminkém v t€7ké
Zivotni situaci, najit jejich kousek stesti. Uz tetim rokem realizujeme projekty, které podporuji nase klienty
na jejich cesté k samostatnému Zivotu bez zavislosti na socialnich davkach. Nasim cilem je umoznit jim
rozvinout jejich potencial - najit své misto ve svété, ktery k nim nebyl vzdy vstficny. Za ochotu pomahat
nam v nasem Usilf dékujeme nasim milym partnerGim, v prvni fadé Nadaci Terezy Maxové détem, dale i

firemnim partnerim a spolupracujicim neziskovym organizacim.
S pranim at se nam spolecné daff psat dalsi hezké pribehy. ..
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Poslani a cile spolku

Spolek Oteviend budoucnost je nevlddni neziskové organizace, jejimz poslanim je prispét
k pomoci a podpofe znevyhodnénym détern a mladym lidem Zijicim mimo svou biologickou rodinu
nebo détem, které se se svou rodinou ocitly v krizové situaci. Byla zaloZena v roce 2012
7 iniciativy Nadace Terezy Maxové détem za Gcelem realizace projektovych zamérd a cild v oblasti
péce o ohrozené déti. Hlavnim cflem spolku je konkrétni podpora a pomoc détem a mladym lidem
wyristajicim v prostiedi Ustavni wjchowy, stejné tak i maminkdm a jejich détem Zijicim prechodné
vazylowjchdomech. Dalsicinnostispolkujesnaha umoziiovatsdileniinformaciazkusenostimeziodborniky
a Sirokou verejnosti, prispivat k diskuzi o dané problematice.

Zaklady nasi prace

V nasi kazdodenn préci si neustale uvedomujeme, jak narocné Zivotni problémy musi nasi klienti fe-
sit, dlouhodobou individudini podporou jim proto chceme jejich situaci ulehcit. V rdmci realizovanych
projekttl zajistujeme ve spolupraci s nasimi partnery nasledujicl pomoc:

Poskytujeme odborné poradenstvi a adresnou podporu, jejim? cllem je motivovat détia mladé lidi
ke zvySovan( vzdélani, nabidnout jim Sirokou Skdlu moznosti vzdélavani a vhodné volby povolani,
poskytnout jim moznost jejich osobniho rozvoje. Jednd se o piimou pomoc realizovanou
ve vybranych détskych domovech

Zprostiedkovavame détem a mladym lidem moZnost ziskdni praktickych zkusenosti z pracovniho
prostiedi, pomahame jim najit vhodné uplatnéni formou brigady nebo pracovniho poméru
Rozsitujeme poznatky mladych lidi v oblasti financni gramotnosti, v oblasti pripravy na hledanf
zaméstnani a posilujeme jejich komunikacni dovednosti

Podporujeme matky s détmi v azylovych domech pfijejich navratu do béZného Zivota

Podilime se na vytvareni odbornych materiall a publikaci urcenych na podporu pedagogickych
a socialnich pracovnikli pfi praci s détmi v détskych domovech

Motivujeme zaméstnavatele k zdjmu a hlubsimu pochopen situace mladych lidi z détskych domovi
pfivstupu na trh préce, usilujeme o posileni vazeb mezi zaméstnavateli a uchazeti o pracovni misto
Prispivdme k rozvoji informovanosti o problematice Ustavni vychovy formou realizace prednasek,
seminard, ¢i jinych osvetovych akel a setkdni.






Tento projekt realizujeme jiz od roku 2011, za celou dobu jeho trvdni bylo podporeno u7 271 déti.
Pii nasi cinnosti reagujeme na nerovné podminky déti a mladych lidi, ktefi vyrlistajf v Ustavnim prostred
a usilujeme o ulehcen jejich startu do samostatného Zivota, o ziskén{ potfebnych kompetenci ke zvlddnu-
i vSech narokl budouciho Zivota. Viychdzime z potieby kazdého ditéte vytvorit si vztah k blizkému clovéku,
proto v rdmdi tohoto projektu podporujeme osobnf vazou ditéte, které Zije v détském domové a case
manazera jako jeho priivodce pred odchodem 7z détského domova. Cestu ke zwSenf jeho sobéstacnosti
a nezavislosti détf a mladych lidi pfi startu do jejich samostatného Zivota vidime ve vcasné
pripravé, kterd se tyka jak ziskdni znalosti ze svéta financi, motivace k zajmu o kvalitni vzdé-
lanf, tak i pripravy na pracovni pohovor, zvlddnuti narokli zaméstnavatele apod. Chceme
tak formou cilené podpory jejich  blizkého clovéka" - v osobé case manazera - predejit selhdnf, které
by tyto mladé lidi mohlo vést k zavislosti na socidlnim systému.

Projekt a jeho realizace:

Jednd se o partnersky projekt realizovany ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem a spolecnosti
Accenture CzechRepublic NadaceTerezy Maxovédétem sedlouhodobéangazujevpodporevzdélant
a rovnych piflezitosti pro déti a mladé lidi, odkazané na vychovu v institucionalni péci. Spole€nost
Accenture vytvorila celosvétovou iniciativu - Schopnostmik tspéchu (Skills to Succeed). Cilem této ini-
ciativy je vzdéldvat lidi po celém svété péstovanim schopnosti, kieré jim umoziiujf Ucastnit se a pfispivat
do ekonomiky i celé spolecnosti. Jednim ze zamérd je vytvotenf priblizné pdl milionu novych pracovnich
mist po celém svété.

Do projektu bylo v roce 2015 zapojeno 16 détskych domovl, celkem bylo v tomto roce
podpofeno 197 mladych lidi. Aktivity na podporu klientl probihaly pfimo v détskych domovech
podle individudiniho planu rozvoje kazdého klienta. Projekt je postaven na dlouhodobé praci
case manazert s jednotlivymi détmi. Cilem je motivovat déti ke studiu, podporit je pfi hledanf prvnich
pracovnich zkusenosti, pomoci jim v orientaci ve svété financi i doprovazet je pfi uchdzeni se o zamestna-
ni. Spolupréce se realizovala s détskymi domovy v téchto méstech:

Potstejn, Pisek, Nové Straseci, Usti nad Labem, Frydlant, Kmsko, Dubenec, Homi Pocemice, Klanovice,
Sézava, Korkyné, Unhast, Tuchlov - Rovecné, Jemnice a Dolni Lanov

Nasim dlouhodobym zémérem je:

o Motivovat déti a mladé lidi ke zvySovani vzdélanf

Nabidnout jim Sirokou Skdlu moznostf vzdélavani a vhodné volby povolant
Podporit je a doprovazet pfi hledani praxe ¢i brigady

Pripravit, podpofit a doprovazet je pii hledani a uchazeni se o zaméstnani

e /uysitjejich orientaci ve svété osobnich financf
e Celkové je pripravit na samostatny 7ivot a podpofit je pfi hledanf pracovni
zkusenosti

Ohlédnuti za rokem 2015 v projektu Accenture Academy:

Do projektu Accenture Academy se v tomto roce nové zapojily détské domovy Rovecné (v kvétnu) a Dolnf
Lanov a Jemnice (v listopadu), coz znamenalo 26 novych déti.

Umoznili jsme mladym lidem ziskat své prvni pracovni zkusenosti. V ramci projektu zfskalo za obdobf
celého roku 2015 brigadu celkern 112 mladych lidi. Brigadu si zajistili za pomoci svych case manazerd,
kteff je v dochdzenf na brigady podporovali a navic jim poskytli osobni zpétnou vazbu, kterd jim umoznila
upevnit si spravné pracovni navyky a uvédomit si naopak své slabé stréanky.



Zdjem o tyto seminafe je tradicné veliky, détem pfindsi nejen potfebné praktické znalosti, ale je pro né
i prilezitost! k posfleni kamunikacnich dovednostf a novych socidlnich kontaktd. V roce 2015 jsme
ve spolupraci s dobrovolniky ze spalecnosti Accenture v bfeznu a v dubnu realizovali dva semindre.
Program je velmi prakticky a pomaha zvySovat obratnost déti v otézkdch financni gramotnosti. Témata se
tykala otazek jak si zaloZit Ucet u banky, jak rozeznat dobré a $patné investice, za jakym Ucelem je mozné
se zadluzit a kdy urcité k plijcce nepfistupovat, hovofilo se o chytrém nakupu (ne kazda sleva musi byt vzdy
whodna), as byl i na sestaveni domdciho rozpottu - cely den byl nabity novymi informacemi a déti byly
vtazeny ,do deje" pInénim riznych tkol.

Pfi motivaci détf se dlouhodobé nejvice osvédcila spoluprace s mladymi lidmi z détskych domov(, kteff
jiz ispesné zvladli start do samostatného Zivota a dokazf predat poselstvi mladsim kamaradiim, které
tato ndrocna zkouska teprve cekd. V Accenture Academy zveme mladé lidi, ktefi jiz projektem prosli, aby s
détmistravili spolecny cas a motivovali je k zdjmu o svou budoucnost. Besedy sméfujeme na jami mésice,
na obdobi, kdy je tieba zvysit tsili k uspésnému dokonceni skolniho roku a takto ziskany ,naboj" podpoff
déti k vetst aktivité.

+Rudolf pomédha v motivaci dalSich déti piimo v DD, pii ndvstéve se mu podafilo détem ukézat,
Ze se Ize zafadit do béZného Zivota a byt tispéSnym. Vsledek byl, Ze déti Il. stupné Z5 chtéji byt
jako Ruda a v Zivoté uspét minimainé jako on.”

,Probéhla motivacni beseda s byvalym klientem, ktery déti povzbudil k dobrému prospéchu
a hlavné k dokonceni vzdélani pro budouci povoldni. Svéril se, jak se mu zménily hodnoty
po odchodu z DD. Dal détem mnoho dobrych rad, které od ného prijaly.”

Romaniiv pfibéh:

Studuji odborné uilisté se zamérenim na obor kuchai/¢iSnik, myslim, Ze jsem si vybral spravné.
Do projektu jsem se zapajil pravé v dobé, kdy jsem se rozhodoval o budoucim oboru a jsem réd,
Ze mé v mém vybéru podporili. Diky této Skole ziskdvdm odbornost v tom, co mé bavi a co bych
jednou v Zivoté rdd délal. Také je pro mé diileZité, Ze mi skola ddvd piileZitost ucit se komunikaci
s lidmi. Zajimd mé totiZ psychologie ¢lovéka - chtél bych se naucit spravné reagovat v riznych
situacich, rozeznat rizné typy lidi. Jsem totiZ nékdy aZ prilis divérivy, bohuZel jsem na to uZ jed-
nou doplatil u mého biologického otce a sestry, diky kterym jsem se dostal do dluhu. Doplatil
jsem na vlastni ddvéru. Ted uZ se snaZim byt opatmy a vice predvidat. V pribéhu projektu jsem
prosel riznymi druhy brigdd, nékteré jsem si pak dokdzal najit i samostatné. To mi umoznilo
zacit se splacenim dluhu, uZ mi zbyvé doplatit jen 3 tisice. V projektu se ucim jak ,nenaletét”
a jak sprdvné hospodafit s penézi. Cim jsem starsi a taky diky pracovnim zkusenostem, které
jsem doposud ziskal, tim vice pfemyslim o ziskanych financnich prostiedcich a myslim na svou
budoucnost. Mym snem je oteviit si restauraci zamérenou na zdravou vyZivu, Zadné polotovary,
74dnd ,écka’; vse zdravé, z priirody, ¢i ,home made”.



Jinymi slovy také ,burza prace” pro mladeé lidi pred odchodem z détského domova a v obdobi krétce
po jejich odchodu. Projekt realizujeme uZ tretim rokem a stale si potvrzujeme potrebu podpory téchto
wjchovu nejsou obvykle dostatecné pripraveni na zapojent se do spolecnost, stejné tak i trh prace neni na
tuto cflovou skupinu pripraven. Zaméstnavatelé si casto nevedr s jejich uplatnénim rady, stale pretrvavaji
predsudky o téchto mladych lidech pochazejicich z nefunkénich rodin. Nabizime nasim klientlim pracovni
prilezitosti, aby ziskali prvni pracovni zkusenosti a mohli zodpovedné nastartovat svlij samostatny Zivot
bez zavislosti na socidlnich davkach.

Komunikujeme se zaméstnavateli a pomahame jim wytvaret podminky pro zaméstnavani mladych lidi
7 détskych domovd. Podékovani patil zaméstnavateldm, ktefi nejen nabidnou pracovni piilezitosti, ale
kteff maji také trpélivost vénovat podparu mladym lidem v jejich prenich krliccich na cesté do dospélého
Zivota. Pravé osobni a lidskd podpora dokaze nase klienty primét k setrvani na pracovni pozici, k ziskanf
patficného sebevédomi k prevzet zodpovednosti za svlij vlastni Zivot. Nasim spalecnym cilem je pomoci
mladym lidem wytvorit pracovni ndvyky a takové kompetence, které jim umozni zvladnout vsechny naroky
samostatného Zivota.

Projekt a jeho realizace:

Tento partnersky projekt je realizovan od roku 2013 ve spolupréci s Nadaci Terezy Maxové détem,
ktera se dlouhodobé angazuje v podpore vzdélani a rovnych prilezitosti pro déti a mladé lidi, odkdzané
na vychovu v instituciondlni péci a s platformou Byznys pro spole¢nost, kicrd pracuje s odpo-
védnymi firmami a rozvijf CSR programy. Cilovou skupinou jsou mladi lidé s instituciondlni zkusenostf
- primamé z détskych domovii - se zajmem zvySit svou pripravenost k zafazeni na pracovni trh a ziskat
pracovn{ zkusenost. Spolupracujeme s klienty po celé Ceské republice. Nagimi partnery v komunikaci jsou
détske domovy, jejich feditelé a vychovatelé mohou nejlépe doporucit motivované klienty, pfipadné ve
spolupraci s némina jejich motivaci pracuji.

V tomto projektu dlouhodobé usilujeme o:

e snizeni nezaméstnanosti mladych lidi po opusténi détského domova a omezent jejich zavislosti
na socialnim systému

e yasnou piipravu mladych lid na ziskani pracovni pozice formou seznamovéni s firemnim prostiedim
i naraky jednatlivych zaméstnavatell, trénovanim pracovnich pohavort

e ziskani potfebnych pracovnich navykil a kompetenci mladého clovéka potiebnych pro udrzent
jeho nové pracovnf pozice

e podporu zaméstnavateld pfi utvafeni role mentora jako priivodce mladého clovéka na novem
pracovisti v prvnim obdabi po jeho ndstupu

e 7vySeni sobéstacnosti a samostatnosti mladého clovéka ve chvili opousténi détského domova
a posileni jeho sance k uspéni na trhu prace
omezen rizika selhani mladého clovéka pfi vstupu do samostatného Zivota
tvalou zménu pohledu vefejnosti na tyto mladé lidi, eliminovani predsudkd o rizikdch této
cilové skupiny

Ohlédnuti za rokem 2015 v projektu New Job New Life:

Diky nasi burze préce dostali mladi lidé jesté za pobytu v détském domové prilezitost podepsat svou
prvni pracovni smlouvu. Jednalo se o vikendoveé nebo prazdninové brigady nejcastéji v prostiedf hoteld
¢i restaurac, pripadné v prodejnach potravin ¢i ve stavebnictvi. Mladi lidé si na vlastni kizi vyzkouseli i,
co obnasi dochazet pravidelné do zaméstnani, wytvorili si predstavu o nérocich zameéstnavatele a casto
si také uvedomili, jaky wznam ma dokoncené vzdélani pro piijeti na kvalifikovanou pracovni pozici.
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Zprostiedkovali jsme 11 mladym lidem pracovni pozici na HPP

Uspégnost mladého Elovéka po odchodu z détského domova zavisf ve velké mife na jeho schopnosti
uplatnit se na trhu prace - podafilo se nam podat pomocnou ruku 11 mladym chlapciim a divkém,
kel prijali nabidku na praci a nastoupili v priibéhu roku do nového zaméstnéni. Mladi lidé prosli ce-
Iym procesem vybérového fizen, zjistili, jaké naroky musi spliiovat, aby byli pfijati, poznali nova pracovni
prostiedi. Pracovni vztah vsech klient po celou dobu monitorujeme a komunikujeme se stranou za-
méstnavatele i klienta. Nasim cilem je setrvani klienta na pracovni” pozici, co7 se dlouhodobg podafilo
u dvou mladych lidf. Uplatnéni nasli ve spolecnostech Bageterie Boulevard, Penny, ZEMAN Maso uzeniny
a v hotelech Fortuna v Praze a Clarion ve Spindlerové MIyng. Podpory véech zaméstnavatel si velmi
vazime a dékujeme.

7 J

Pozvali jsme 95 mladych lidi na praktické workshopy s nacvikem pracovnich pohovorii

Praktickou pfipravu na dspésné zviadnut pracovniho pohovoru jsme umoznili mladym lidem na né-
kolika odbornych semindfich, které jsme zorganizovali ve spolupraci s nasimi partnery - spolecnosti
Seznam.cz 5 AC Jobs. Celkem jsme pripravili 6 seminditi v rliznych lokalitach, abychom pokryli
potfebu mladych lidi z détskjch domovi po celé Ceské republice. Se spolecnosti Seznam jsme program
realizovali 2x v Praze a poté v Ceskjch Budgjovicich, s personaln agenturou AC Jobs jsme navétivili mésta
Brno, Usti nad Labem a Olomouc. Mladym lidem jsme pomohli objasnit si otazky tjkajici se hledani
zaméstnan, psani Zivotopisu ve stylu, aby zaujal personalistu i konkrétnf pfipravy na pracovni pohovor -
zéroven si vsichni mohli pracovni pohovor sami vyzkouset. Obéma nasim vstficnym partnerdm za jejich
pomoc dékujeme.



Mladilidé 7 détskych domovi dostali jedinecnou moznost individualnich konzultacf s nasf lektorkou pro-
fesniho rozvoje z platformy Byznys pro spolecnost - pani Miriam Zabrzenskou. Pfi osobnich setkanich se
jim dostalo odborné podpory v piipravé na budouci pracovn{ uplatnént. Ziskali zpétnou vazbu jak zlepsit
komunikaci s potencidinim zaméstnavatelem (Ustni i pisemnou), jak vylepsit své vystupovani na vefejnos-
ti ajak se lépe prezentovat Lektorka s nimiv neformélnim a pratelském duchu probrala jejich predstavy o
pracovnim uplatnéni, propojila je s jejich aktualnimi dovednostmi a predpoklady a pomonhla jim vytvorit
osobni plén dalsiho profesniho rozvoje.

Velmi se nam osvéddila moznost pozvat mladeé lidi do prostied firmy jesté pred jejich nastupem, mohou
se tak seznamit s pracovistém, zjisti, jaké naroky jsou na zaméstnance kladeny a zdroven jaké vyhody pfi-
nasi prace pro danou firmu, ziskaji informace o daném oboru a jaké perspektivy prace v dané spolecnosti
nabizf. Jakmile mladi lidé poznaji celkovou atmosféru ve firmé a sezndmi se se zaméstnanci, ziskaji asto
motivaci k nové praci.

Je setkani v prostiedi jednotlivych spolecnosti mame zajimavé a Casto inspirativni postiehy, napr.:
.NezdleZi, odkud prichézite, ale Ceho chcete docilit’, fekl personéini feditel spolecnosti Bageterie
Boulevard a Crocodille rmladym lidem pii jejich ndvstéve v centrdle firmy, a ukdzal jim, Ze rozdily
mezi zaméstnanci nedéld, piilezitost maji opravdu vsichni,

/ kadefnického studia Misha hair zase mladé kadeinice odchazely s védomim, Ze v jgjich profesi
je profesionalita na prvnim misté a je tfeba na svém rozvoji pracovat, pak se jim jejich femeslo stane
zivotn{ Iaskou. Divky dostaly v kadernickém salonu svou prilezitost pro ziskanf prvnf pracovni zkuSenosti.

Ve stavebni spole¢nosti Sipral, kterd se vénuje montézi prosklenych fasadnich konstrukef, se chlap-
ci sezndmili s vyrobnim procesem, navstivili sklad a prohlédli si modely realizovanych staveb. VSichni
tfi pozvani chlapci projevili o obor velky zajem a doslo na feseni moznych variant jejich dalsiho studia,
které by jim umoznilo vénovat se podobnému technickému zaméfeni. Jeden 7 nich nasledné nastoupil
na prazdninovou brigadu a firma mu nabizi i dalsi perspektivu zaméstnani do budoucna.

Vedeni Fetézce Zeman maso uzeniny umornil mladym lidem poznat cely praconi proces na
prodejné - od prevzeti dodavky zbozi, skladovant, pipravy pfed prodejem, doplfiovéni na pult az po fi-
nalni prode]. Za pultem si néktefi wzkouseli i roli pokladni, pohled z druhé strany pultu byl pro vsechny
novou zkusenosti. Zdjemci se seznamili s prodavanym sortimentem, ale hlavné s pracovni naplni zamést-
nance na prodejné. Opét se potvrdilo, Ze ¢as vénovany mladym lidem a osobni vzor lidi, ktef svou praci
wkondvajf radi, funguje. Diky vstiicnému pristupu ze strany pracovnikii spolecnosti odchazeli mladf lidé
s motivaci zkusit praci prodavace, v ruce si odndseli vstupni dotaznik, ktery je prnim krokem pro uzavent
pracovniho poméru.

Dékujeme i vSem ostatnim zaméstnavateltim, ktefi projekt podpofili a mladym li-
dem umoznili poznat pracovni prostiedi.

K osloveni mladych lidi jsme komunikovali pfimo s vedenim détskych domov(i a domi na pil cesty.
Vedoucl pracovnici téchto institucf byli informovani a proskoleni o moZnostech, jak déti podporit, jak je
doprovézet pfi hledani zaméstnani ve spoluprdci s realizovanou burzou prace.

Webové stranky projektu se staly zdrojem aktualnich informaci pro mladé lidi 7 détskych domovil.
Na strankéch www.newjobnewlife.cz si kazdy mohl zjistit, jak postupovat pii hledanf préce, v sekci burza
prace si zdjemci mohli najit vhodnou pracovni pozici. Webové stranky slouzily jak zajemctim 7 détskych
domovi o zprostredkovani pracovni pozice, tak i zaméstnavatellim, kteff chtéli praci nabidnout.



V rubrice burza prace cturtletniho Casopisu Zdmecek pravidelné predstavujeme piibéh jednoho z nasich
Klientd, ktery ziskal diky projektu New job New life praci. Ostatnim mladym lidem tak pfindsime inspiraci
a vzor jednoho z jejich vrstevnikll, ktery se nebal pfijmout zodpovédnost za svlij vlastni Zivot a piijmul
nabidku od nékterého zaméstnavatele.

Denisa: ,Asi pfed rokem jsem se zapojila do projektu New job New life, ktery pomahd détem
z détskych domovii najit si néjakou praci. Diky tomu jsem nasla praci v hotelu President v Praze.
Piivodné to méla byt jen takovd letni brigdda, ale ve findle tam pracuju uz rok a myslim, Ze mdzu
fict, Ze se mi tam dost dafi. Mdm na starosti pripravu dezert(i a studené kuchyné. Do budoucna
urcité planuju vysokou Skolu a uZ jsem se rozhodla - na 99,9% to bude hotelovka.”

Co bylo pro tebe diileZité? V éem byl pro tebe projekt pfinosny?

Jirka: ,Pied ndstupem mi pomohlo sezndmeni's prostiedim, jinak bych asi mél obavy z novych
lidi a nezndmého mista”

Alena: ,Nejvic potrebuju podporu lidi kolem sebe, to mi poméha nemit pocit ménécennosti,
citit se schopnd danou pozici vykondvat. Mdm nutkdni vyhleddvat jen ,horsi" pozice, na které
se dostane i clovék bez napr. maturity, lepsi pozice jsou v mé hlavé jaksi nedostupné, i kdyz bych

je ve findle nejspis ziskala a vykondvala je zodpovédné a spravné.”
Denisa: ,V/ nové prici mi nejvic pomohla dobrd a vstiicnd komunikace mezi lidmi!!!"

Vaclav: Pracovni nabidky byly velice zajimavé, a bez Vasi zastity bych mél o dost vétsi problém
dostat se jen do samotného piijimaciho fizeni. Tento projekt se mi zdd jako jeden z nejlepsich
vzniklych a rozhodné ho podporuji! Ja sam jsem svou chybou Zadnou préci neziskal, ale moZnosti
jsem mél mnoho a vétsiné mych kamarddy se to povedlo a byli velice nadseni a spokojeni!!”

Kristyna z Brna: ,Mdm za sebou cely tyden pracovni zkusSenosti v hotelu Hilton, a i kdyz to neni
Zddnd pohoda, tak musim fict, Ze jsem opravdu spokojend. Tato pracovni zkusenost je pro mé
néco nového a za ten tyden mi prace dala spoustu novych poznatki. Navdzala jsem nové kontakty,
zaZila dobrodruZstvi a také si zkusila na chvili Zivot dospélych, coZ si myslim, Ze je pro mé diileZité
a velice piinosné. Proto bych do Prahy za praci rida jezdila Castéji jak z financniho diivodu, tak
z dtvodu, Ze jsem tam spokojend a véfim, Ze mé to posouvd dal."
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_MADE BY.." - FINANCNI GRAMOTNOST

PRO MATKY V AZYLOVYCH DOMECH

Poslanim Azylowyjch dom{ pro matky s détmi je poskytnout Zendm a matkdm s détmi v nepiiznive situadi,
spojené s nevhadnym bydlenim nebo jeho ztrétou, kratkodobé ubytovani a podporu sméfujici k samo-
statnému Zivotu a zajistént potieb ditéte. Matky umisténé v azylowjch domech jsou vzhledem k Zivot-
nim zkusenostem ¢asto velmi nachylné pro rlizny typ zneuziti divéry, potiebuji tak nejen materidinf, ale
i odbornou a psychologickou podporu. Jejich situace je navic ztizena tim, Ze nenesou odpovédnost pouze
samy za sebe, ale i za své déti. Diky pobytu v azylowjch domech maji matky s détmi zazemi a nemusi
byt odlouceny. S nasi podporou se mohou pomalu ucit, jak zménit své chovani v otézce osobnich financi
ajak docilit lepsiho pristupu k ziskani zaméstnani.

Vroce 2015 se projekt rozsifil o dalsi 3 azylové domy a tak jsme formou individualni prace mohli zvysit
financni gramotnost nejen u klientek dvou stavajicich azylovjch domi - Azylového domu pro Zeny
a matky s détmi o. p. s. Vsetin a Azylového domu pro matky s détmi Osek - ,Centrum rodina v tisni’,
ale i dalsim klientkdm z téchto nové zapojenych azylovych domd. Jsou to Azylovy dim pro Zeny a matky
v Lovosicich, Azylovy diim pro matky s détmi Agapé, Krupka a Azylovy ddm pro Zeny a matky s détmi
vRoudnici nad Labem.

Projekt a jeho realizace:
[ ve tetim roce pokracovani projektu bylo nasim poslanim:

Zvysit sebevédomi a motivaci do dalSiho samostatného Zivota
Ziskat poznatky z oblasti financni gramotnosti

Ziskat spravné praktické névyky pfi zachazent s financemi
Zprostiedkovat financni podporu

Upevnit pracovn( navyky

Ziskat vhodné zaméstnani

Zajistit podporu pii ziskani trvalého zaméstnan(

Ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem : Citi Foundation rcalizujeme projekt Made
By... od roku 2013. Rozsitenf projektu bylo disledkem zvySeného zajmu ze strany azylowjch domd a rov-
néz potrebnosti zajistit klientkédm tento typ aktivit. Program financni gramotnosti, ktery ve vyse zminénych
azylovych domech probihd, md dvé ¢asti - teoretickou a praktickou a i naddle se nam potvrzuje, ze klientky
tento typ vzdélavani velmi zajima.

Teoreticka ¢ast projektu:

Ve v3ech azylowych domech probihaji vzdélavac seminafe zaméfené na financni gramotnost. Programy
jsou sestaveny podle aktudInich potfeb zapojenych klientek, jsou pfizplsobeny slozenf skupiny a typdm
zen.

Prakticka cast projektu:

Probihd soucasné s tearetickou ¢astf, matky tvori rizné predmety, napr. - pivésky, backary a dalsf rucné
zpracovavané vyrobky. Tato ¢innost jim poskytuje potfebné pracovni ndwyky a novou pracovni zkusenost.



Ohlédnuti za rokem 2015 v projektu ,Made By...":
Vroce 2015 se podafilo v projektu zapojit a podpofit celkem 88 maminek.

RozsiFeni projektu

Velky zdjem o tento typ vzdélévani ze strany socidlnich pracovnikil a klientek samotnych a podpora
ze strany partner(l prispéla k rozsiteni projektu o tii nové azylové domy - Azylovy dlim pro Zeny a matky
v Lovosicich, Azylovy diim pro matky s détmi Agapé v Krupce a Azylowy diim pro Zeny a matky s détmi
vRoudnici nad Labem.

Matky zvladly zaklady finanéni gramotnosti

Diky praci odborikli v azylovyjch domech mély Zeny a matky moznost ziskat a osvojit si zékladni znalosti
financni gramotnosti. Naucily se, jak si vytvorit rodinny rozpocet a dodrzovat ho a stabilizovaly svou fi-
nancni situaci. Ziskaly poznatky o tom, jak zachézet se swymi Gsporami, ¢imz zkvalitnily své hospoda-
fenia snizily tak moznost socidlniho vyloucent, ve kterém se zpravidla nachazely. Klientky absolvovaly
135 besed, diky kterym 32 z nich dokdzalo zménit své financni chovén/

Matky ziskaly nové pracovni navyky

V rémai aktivizacnich cinnosti maminky Sily backory, panenky a skiddaly privésky z kordlkd. Témito pra-
cemi si zlepsily jemnou motoriku, upevnily si pracovni navyky a ziskaly socialnf dovednosti. Navic se jim
2wjsilo sebevédomd a ziskaly motivaci do nového samostatného Zivota. Mnohé Zeny i po ukoncenf pobytu
na azylovém domé v projektu setrvavaji a maji zajem pokracovat v téchto aktivitéch i v budoucnu.

Matky, které absolvovaly cely projekt, ziskaly praci i bydleni

V priibéhu roku se nékolika maminkam s pomoci ziskanych informaci a nabytjch znalosti podafilo sehnat
zaméstnani a zajistit si vlastni bydlent. 7 azylového domu do svého nového domova se prestéhovalo
44 Klientek a 25 7 nich si dokézalo zajistit praci.

Zeny sobé aneb Equal Pay Day

V dubnu jsme dostali prilezitost prezentovat projekt Made By... na 6. rocniku konference tspésnych
fen Zeny sobg, jejim? pofadatelem je neziskové organizace Business & Professional Women CR.
Béhem dvou dni jsme zde mohli projekt predstavit viem tcastnikiim a prezentovat vyrobky, které vyrobily
maminky z azylovjch dom{ ve Vseting a v Oseku. Maminky mély také moznost zucastnit se mentoringu
a odnést si spoustu zajimavych podnétdi




Pani Zdena i se svou dcerou nasla v azylovém domé (tocisté. Mohla se zde, coby obét doméciho nasilf,
schovat pied pritelem, ktery ji délal ze Zivota peklo. Pii jejich sezndment to byl velmi piijemny muz, ktery
po nékolika mésicich ukdzal svou pravou tvar. Po té, co se pani Zdena rozhodla od néj odejit, skoncila
se zlomenou nohou v nemocnici. Néjakou dobu trvalo, neZ prisla vhodna chvile, aby mohla v jeho
nepfitomnosti vyménit zamek od bytu a pritele vystéhovat. Pak nastaly ctyfi dlouhé mésice prondsledova-
ni, napadan( a zarlivjch scén. Pred vsim tim utekla pani Zdena do azylového domu. , Pracovnici azylového
domu mivelmi pomohli, méla jsem také moZnost zapojit se do programu Made By..., vrdmcinéhoZ
Jjsem chodila na prfedndsky z financni gramotnosti. Ziskala jsem tak spoustu novych informacia tip(i
ktomu,abychseosebevbudoucnu pofinanénistrance dobre postaralaanikomu nenaletéla. Cekalo
métotiz hleddninového bydleni.Vpraktické castiprogramu jsem se také naucilaspoustu novych véci
pfi Siti backor a tvofeni kordlkovych privéskd. Dnes bydlime s dcerou v chrinéném bydleni a jsme
spokojené.”

Eva: KdyZ jsem nastoupila do azylového domu, neuméla jsem s penézi hospodafit vibec.
S pomoci projektu Made By... jsem si ze zacdtku zacala psdt veskeré prijmy a vydaje, coZ mi vel-
mi pomohlo. Postupné jsem se naucila, jak nakupovat lépe a dokdzala jsem vyjit s potravinami
na kazdy mésic, pokud nebyly mimoiddné vydaje (nemoc ditéte, atd.). Mym dalsim problémem
byly zejména dluhy, které sice nebyly vysoké, ale do té doby jsem je nespldcela. Domluvila jsem si
splétkovy kalenda¥a finance kazdy mésic posilala, v neposledni fadé jsem si vyfesila dluh na MéU,
kde jsem dluZila platbu za odpady, kterou mam uZ nyni splacenou. Tato piileZitost mi hodné dala,
nabyté zkuSenosti se budu snazit vyuZivat ve svém kaZdodennim Zivoté."

Pavlina: ,Myslela jsem si, Ze mi semindre finan¢ni gramotnosti nedaji nové informace, ale jsem
piekvapend, kolik véci jsem nevédéla. Ukdzaly mi, jak mdZu Zit levnéji a jakym trikiim se vyhnout.
Rozhodné mi ziskané informace usnadni novy Zivotni start.”

Diky pomoci a podpore vsech zicastnénych ziskaly zapojené Zeny pracovni navyky, zodpovédnost za svou
praci, maji vice sebevédomi a jsou pripraveny vstoupit na trh prace.



Pro déti z Ustavni wichovy je jejich cesta uz v samotném pocatku Zivota nékdy velmi tmitd. Je na spolecnos-
ti dospélych, aby nasla zpiisob, jak rozpoznavat individualitu déti, porozumét jejich osobnf historii, kofe-
niim, potfebdm, jejich identité. Projektem ROZJEDU TO! chceme nabidnout véasnou pomoc - poskytnout
jim na startu do samostatného Zivota férovou Sanci.

Podporujeme déti z détskych domovt ve véku 11 - 15 let v rozvoji jejich schopnosti. Za pomoci individu-
alnfho pristupu vychovateld a psychologd je motivujeme k vétsimu ddirazu na vzdélani a osobni rozvoj, ve
spolupraci s pedagogy poskytujemne doucovani. Zajistujeme jim exkurze na redlnd pracovisté a nabizime
jim moznosti budouciho profesniho uplatnéni. Chceme détivést k tomu, Ze mohou najit profesi v souladu
se svym nadanim a zajmy. Davame jim pfilezitost udélat si predstavu o skutecném pracovnim prostredi.

Projekt a jeho realizace:
Projekt realizujeme od prosince roku 2013 ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem s spolec:

nosti SKODA AUTO, a.s. 2 je zaméien na podporu déti na druhém stupni zakladni skoly, kdy se zacinaii
aktivnéji rozkoukavat, kde budou ndsledné ve studiu pokracovat.

V tomto projektu dlouhodobé usilujeme o:

e dostatecné cinné zplisoby mativace zapojenych déti ke vzdélani a rozvoji potencialu
wtvoreni podminek pro zlepseni prospéchu formou individudiniho pristupu a doucovani
podporu individualnich plani déti

pomoc pfivolbé vhodnéha studia, zajmovych aktivit

rozbitf Sablonovitého pristupu pro wbér povolanf

I'vroce 2015 jsme v projektu pokracovali s podporou déti ze zapojenych détskych domovi Nymburk a
Krnsko ze Stredoteského kraje, détskeho domova Holice z Pardubického kraje a détského domova Necha-
nice z Krélovehradeckého kraje.

Détem jsme ve spolupréci s klicowymi pracovniky v jednotlivych domavech wytvorili podminky pro zlep-
senf jejich skolniho prospéchu, a to zejména pomoci pravidelného doucovani a na miru Sité motivaci a
podpore. Soucdsti projektu nebylo jen samotné doucovani, ale také podpora talentu a z&jmovych cinnos-
ti. Dalsim dlezitym bodem byla psychoterapeutickd sezenf's psychologem u déti, pro které byl tento typ
podpory velmi potfebny. Projekt jako takowy dale umaziuje pestiejsi predstavenf trhu prace a deéti tak
mély moznost se na rliznd pracovisté piimo podivat.

Ohlédnuti za rokem 2015 v projektu Rozjedu to!:

V priibéhu roku 2015 se k jiz zapojenym détem pridaly 4 nove déti z détského domova Nymburk a
détskeého domova Nechanice. Tyto déti absolvovaly rovnéz vstupni psychologické testovant, jehoz vysledky
pomohly klicowm pracovnikim se sestavenim individualnich plan a nastavenim doucovani pro tyto
déti. Celkem bylo v projektu podpofeno 37 détf

Béhem skalniho roku bylo zajisténo doucovani pro 26 déti, zamérené zejména na zakladni predméty
jako je matematika, cesky a anglicky jazyk. VV pribéhu projektu déti absolvovaly celkem 1 017 hodin
doucovani. Dalsim 3 détem byla poskytnuta odbomd psychologicka péce v celkovém objemu 17 hodin.

Vramdi kariémiho poradenstvi absolvovaly déti aktivity, které jim pomohly Iépe se orientovat v nabidce
odbornych skol, zejména ucilist a nasledné v nabidce moznych profesi, které mohou po ukoncent studia
wykonavat.

e /dubnu probéhlo pfijimaci fizen( na stredni skoly a ucilisté pro zaky 9. tiid. V tomto roce se ke studiu
na odbornych skolach hldsilo 7 déti - 3 déti z DD Nymburk, 3 déti z DD Krnsko a 1 chlapec z DD
Nechanice. Vsech / bylo pfijato na jimi zvolené obory - jsou ta obor cukrarka, zednik, autolakymik,
malifské prace, prodavacka a autoelektrikar.

e V73 2015 nastoupilo do zavérecného rocniku 7S 6 déti - 2 déti 7 DD Holice, 2 déti z DD Nechanice
a 2 déti z DD Kinsko. Tyto déti absolvovaly profesni diagnostiku v zaff 2014. Po dohodé s klicovymi
pracovniky jsme tedy profesni testy neopakovali. Z&d méli z predchoziho rotniku uZ celkem
ujasnénou predstavu o dalsim studiu. Konkrétné se jednalo o studium na Stiedni vojenske skole,
Ucilisti Skoda Auto a.s. - ucebni obor - zamecnické prace, pifpadnég lakyrnik a dale studium
oboru kucharka, zahradnice, piipadné chovatel zvifat



e \/ prosinci se déti 7 détského domova v Holicich setkaly pri besedé s pislusnikem Hradnf stréze,
rotnym Michalem Pavkem. Béhem prfjemného povidani se déti dozvédély spoustu zajimavych vécf,
jako napiiklad, jakou Skolu je tfeba pro praci v Arméadg vystudovat, jaké rlizné testy uchazedi absolvuf,
jaké je platové ohodnocenf prislusniktl apod. Déti rovnéz mluvily samy o sabé, jaké jsou jejich zajmy
a co by jednou chtély délata pan Pavek se je snazil v jejich planech podpofit a nasmérovat spravnym
smeérem. Podle slov panf vychovatelky byla tato ndvstéva v mnohém pfinosnd a na détech bylo zndt,

7e je setkdni zaujalo.

V projektu nemyslime nejen na déti, ale i na vychovatele, kteff s détmi pracuji, vychovavajf je a s pomocf
odbomych seminafd se je snazime v jejich praci podporit.

V noru tak probéhl prvni semindr roku 2015 pro wychovatele a klicové pracovniky, tentokrat na téma
Kybersikana a jiné ndstrahy virtudniho svéta. Odbomy semind probehl v DD Nymburk, ved! jej
ing. Petr Smid a zicastnilo se celkem 7 vychovatel(i z détského domova Kinsko a Nymburk. V préibéhu
seminaie se zUcastnéni dozvédéli co je kybersikana, jaké je jejf definice, formy a trestné Ciny ve vztahu
kekybersikané Velkymtématembylysocidlnisité-Facebook, Twitter,apod -jejich podstata, principfungovéni
a sdileni, nastrahy a rizika, pravni aspekty. V neposledni fadé byla feSena i otdzka zavislosti déti
na internetu, on-line hréch a mobilnich telefonech. Pan ing. Smid v rdmci seminate poskyt! i odbomé rady,
jak se chranit pred zneuZitim osobnich dat na internetu a jak spravné pouzivat technologie, které se nam
vdnesnim svété nabizi. Semindr byl ze strany vychovateld velmi pozitivné hodnocen.

V kvétnu se uskutecnil druhy z planovanych odbornych semindfd pro vychovatele pod vedenim
PhDr. Vaclava Mrstika. Seminare se zicastnilo 14 wychovatel( ze vsech 4 zapojenych détskjch domo-
vl. Zacastnéni meli moznost zjistit, co presné maji obsahovat zpravy z pedagogicko-psychologickych
poraden, aby ucitelé a vychovatelé mohli spravné pracovat s konkrétnim ditétem, tak, aby jejich prace
méla efekt. Déle si mohli vyzkouset interaktivni formou metody sebepoznévani a formou diskuze se

dozvédgli, jak si udrzet mentaln zdravi. Ucastnici byli s pribghem i tématy seminafe velmi spokojeni.

S pomoci odbomiki jsme pripravili hloubkovou analyzu, kterd obsahuje zdkladni #mata dtlezita
pro vhodnou motivaci ditéte k seberealizaci. V Analyze jsou obsazena témata:

1. Seberealizace a motivace

2. D¢ vinstituciondlni vychové

3. Dité vinstituciondIni wychové a motivace
4 Profesni uplatnéni, motivace ke vzdélavani

Cely dokument je ke staZenf na strankach spolku
www.otevrenabudoucnost.cz v sekci

0 spolku - Materidly ke stazenf. Déle je také
mozné ziskat brozuru v tisténé podobg,

pro objednani nas mdizete kontaktovat na e-mailu:
info@otevrenabudoucnost.cz.



Exkurze do firem

Y tomto roce opét pokracovaly exkurze do firem, kdy se podafilo navstivit 5 spolecnosti:

Jako prni probéhla névitéva spolenosti, vyrébgjici sedacky do vozéi Skoda Octavia a Porsche Macan.
28 détf ze vsech 4 domovll mélo moZnost vidét, jak vyroba takovjch sedacek probihd a mohlo si
i wzkouset sedacku sloZit. Pracovnici spolecnosti pripravili zajimavou prezentaci a poutavou formou ji
détem predstavili. Prohlidka zavodu byla zakoncena testovanim hotovych sedacek, které se setkalo

s velkym ohlasem.

V dubnu probéhla dal$i planovana navstéva, tentokrdt ve spolecnosti Seznam.cz v Praze, které se
20¢astnilo 25 déti ze vech 4 zapojenych domovli. Pri této nadvstéve se déti sezndmili s chodem firmy
aziskalyinformace o jednotlivjch pracovnich profesich. Déti mély také moznost si s nékterymiz pracovnikd
popovidat o tam, co jejich kankrétni prace obnasi a jaké pfedpoklady a kroky vedly k jejimu ziskanf
Exkurze byla doplnéna o promitani filmu ,Seznam se bezpecné”, ktery upozoriiuje na moznd nebezped,
jimz mohou byt déti ve virtudlnim svété vystaveny. Akce se zucastnil i zpévak Ben Cristovao, ktery je tvaf
stejnojmenného preventivniho projektu a spolu s manazerem pro internetovou bezpecnost spolecnos-
ti Seznam.cz Martinern Koziskem Siff zésady zodpovédného chovani na internetu v ramci vzdélavacich
vjjezd(i na zakladnich a stiednich Skoléch po celé Ceské republice. Na déti tento film zapfisobil velmi
pozitivné a i naslednd diskuze s Benem je posunula k zodpovédnéjsimu chovani na socialnich sitich.



S nastupern nového Skalniho roku se nam podafilo domluvit navstévu rodinné firmy, kde se vyrabi
pardubicky pernik a v zaff prijely déti z détského domova Krnsko a Nechanice za nowymi poznatky. Exkurze
se zUcastnilo 13 déti. Déti mély moznost sezndmit se s vyrobou zdobenych pernikti a pernikowych dezert
vrodinné firmé, kterd na trhu plisobi iz témér 25 let. Majitelka firmy, pani Jarmila Janurovd, jim povyp-
ravéla o vzniku, historii a soucasném postaveni firmy na trhu s cukréfskymi vjrobky, co je teba umét,
aby mohly takovou praci délat a pfedstavila jim vyrobky, které v soucasné dobé wyrabi. Déti nékteré
perniky ochutnaly a zaroven si wyrobily i viastnf pernik. Pod vedenim zkusené ,zdobicky" si nazdobily
pernikova srdce.

V prosinci probéhly posledni dvé exkurze domluvené pro tento rok. 15 déti z détskych domovli Kmsko
a Nymburk vyjelo na prohlidku dvou spolecnosti ve Slaném a to spolecnosti TOI TOI sanitarnf systémy
sro.alinetspol. sr.o.

Jako prvni probéhla navstéva ve spolecnosti TOI TOI, sanitami systémy. Spolecnost kromeé prondjmu
mobilnich WC, zajistuje i hromadné akce jako jsou festivaly, sportovni akce, koncerty - a déti tak mély
moznost vidét nejen klasické mobilni toalety, ale také veskerd zafizenf, kterd jsou k zajisténf téchto akcl
zapotiebi. Také si mohly prohlédnout stavebni buriky i VIP kantejnery, které se pouZivaji pfi nataceni film0
a na koncertech. Dozvédely se, jaké profese najdou v této spolecnosti uplatnéni

Po ndvsteve vTO0ITOI ndsledoval presun do spolecnosti Linet spol. s r.0., kde se wyrabi zdravotnicky nabytek
a zejména polohovaci [07ka pro zdravotnickd a pecovatelskd zafizeni. Déti si prosly celou vyrobu - od
wvoje, pres vlastnf wjrobu t€mér vech materiald, které jsou potfeba k samotné wyrobé ndbytku a ldzek
a7 po findini montéz. | zde se dozvédély, jaké profese najdou v této spolecnosti uplatnéni a co maji
v pripadé zajmu délat - jaké potfebuji vzdélani, co maji umét. Nejvétsi ispéch mel wstavni sal, kde si déti
mohly prohlédnout, ale i vyzkouset vsechny modely polohovacich ICizek, které spolecnost vyrabf.

Emilka

Emilka pfisla do détského domova spolecné se svymi 6 sourozenci v roce 2010. Prvotni adaptace byla
velmi problematickd, nebot pfedchozi pobyt v rodiné byl zcela nepodnétny, byla zanedbavana skolni
dochazka a jedinym zdrojem prijm byla rliznd forma dévek Vzor bézné fungujici rodiny byl pro vsechny
déti zcela nezndmy. Také jejich predstava o ziskdvani penéz byla velmi mylnd a jako jedinou formu vnimali
socialni podporu. Postupem Casu se véak Emilka i jeji sourozenci zadaptovali a zacali prebirat funkéni
vzory rodinného prostredi nastaveného v détském domove. Emilciny Skalni vysledky na prvnim stupni
byly na dobré rovni a zvIasté motivovanost néceho dosahnout u nf byla pomémé vysokd a méla snahu
se neustdle zlepsovat. Emilka je zékyn( 6. tfidy a kromé uspokojivych wysledk také vynika v tancich, které
jsou pro ni velkou motivaci. Jiz sbird i prvni Uspéchy v rdmci tanecnich soutézf a zaziva pocity dspéchu
a ocenéni za dobfe odvedenou praci. Diky zapojeni se do projektu objevila Emilka moznosti rlizné
predprofesni priprawy, kieré jf oteviou dvefe do lepsiho pracovniho svéta. Projekt Emilce oteviel o
iv moZnostech dalsiho vzdélavani, v soucasné dobé priklada vzdélani velky vliv a po setkan's patronkou
nadace Terezou Maxovou vidi velky piinos pro osobni rlist v cizich jazycich.

Vladimir: ,Diky projektu jsem mél mozZnost poznat i prostredi automobilového primyslu, moc
se mi libila navstéva ucilisté Skoda Auto, kde jsem nejvice obdivoval jejich technické vybaveni
uceben i dilen pro praktickou vyuku. Jsem v 9. roéniku a chystdm se jednu z prihlasek poslat pravé
na toto ucilisté, na obor karosdr.”

Silvie: ,Aktudiné navstévuji 1. rocnik na ucilisti obor cukrdika. Pfi vybéru mi moc pomohlo,
Ze jsem se v rdmci projektu ROZJEDU TO! mohla tcastnit riznych exkurzi a akci zamérenych na
pracovni mista a obory a také na miru vypracovany individudini program a doporuceni, podle
kterych jsme spolecné s vychovateli pracovali.”
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Kariérni dny v Hotelu Hilton

Béhem dvou kvétnovych dni privitali v hotelu Hilton Praha mladé lidi se z&jmem o préci v hotelovém
provozu. Zucastnilo se celkem 14 uchazet( o pracovni zkusenost z détskych domové Usti nad Labem,
Stanikov, Zatec a Tuchlov. Oba dny byly piné zajimavych aktivit. Mladi lidé se dozvédéli, co viechno musf
avlddnout pro praci v kuchyni, restauraci, banketnim oddélent, na recepci, personalnim nebo financnim
oddéleni. Na vlastni oci vidgli, jak probihd béZny den zaméstnance hotelu Hilton. Program byl interak-
tivni - déti si na praktickych workshopech vyzkousely pfipravu kavy, michdni drinkl ¢i previékani posteli
apod. Den straveny v prestiznim hotelu byl pro déti velkou inspirac, navic hotel pro mladé lidi nabizi
do budoucna uplatnénf.

Nacvik sebeobrany a prvni pomoci pro déti z détskych domovii

V- Cervnu se 12 déti z détskyjch domovl v Korkyni @ Unhosti setkalo v prostordch zakladni™ Skoly
vPraha 6 - Vokovicich, aby se vénovaly trénovani dovednosti, které mohou v Zivoté prakticky wuzit. Instruk-
tofi z bezpecnostni agentury SSI's détmi trénovali jak reagovat na Utok protivnika, jak spravné postupovat
pfi ohroZent, jaké jsou typy Uder(. V druné ¢asti programu se spolecné ucily osetfeni ranéného a zakla-
dim prvni pomoci. Dékujeme achoté a zajmu spolecnosti SSI, jejiz zaméstnanci détem vénovali celou
sobotu a pro vsechny to byl den nabity energif a novymi zkusenostmi.

Spole¢ny kulturni zéZitek pro maminky s détmi - navstéva kina Lucerna

S radosti jsme prijali pozvani od spolecnosti Bedna Films s.r.o. a pozvali jsme maminky z Azylowjch
domi zapojenych v projektu Made By. .. spolecné s jejich détmi do Prahy do kina Lucerna na slavnostni
premiéru filmu Maly pén. Tyto Zeny a jejich déti nemaji moc moznosti vyrazit za kulturou a z tohoto zzitku
byly vsichni nadseni. Néco takového vidély poprvé, jak prostredi Lucerny, tak i samotny film. Maly pan
si je naprosto ziskal, a i kdyz byl misty film dost napinavy, déti se viibec nebaly.



Mistrovstvi svéta v lednim hokeji 2015

Viybrané déti z projektu Rozjedu to! ziskaly diky spoletnosti Skoda Auto a.s. moznost vychutnat si atmosfé-
ru svétového Sampionatu. Byla to pro né odmeéna za jejich Uspéchy ve Skole, za jejich snahu pracovat na
sobé. Déti z détského domova Kimsko fandily teskému tymu na zépase Cesko - Kanada a déti z détského
domova Nymburk a Holice fandily pi zapase s Némeckem. Soucasti navstévy byla i prohlidka pracovniho
zakulisi 02 arény, které déti velmi zaujalo. Pro déti to byl obrovsky a neopakovatelny zazitek.

Dvoudenni vylet do Prahy pro maminky z azylovych domii a jejich déti

V Cervnu jsme pozvali maminky z azylového domu ve Vseting a v Oseku i's jejich détmi na dvoudennf na-
vstévu Prahy. Spolecné jsme navstivili Muzeurn voskovych figurin Grévin a uZili si vecefi v Pizza Coloseum.
Druhy den rano jsme se sesli v aquaparku Aquapalace v Cestlicich, kde se nékteré z maminek zucastnily
nataceni Snidané s Novou, popovidaly si a vyfotily s moderétory. Déti si zahrély riizné soutéZe a ze vseho
nejvice si uzily celodenni koupani a atrakee, které tento aquapark nabiz/.

Prezentace projektii na charitativnim happeningu ,Teribear hybe Prahou”

V7311 2015 pofadala Nadace Terezy Maxové détem svlij prvni rocnik desetidenniho sportovné-charitativ-
niho happeningu Teribear hybe Prahou”. A my jsme velmi radi, Ze jsme diky nasi spoluprdci opét dostali
prileZitost na této akci prezentovat nase spolecné realizované projekty.
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Navazani spoluprdce s dalSimi firemnimi partnery, kteff umazni rozSifovani pracovnich zkusenostf
mladych lidi z détskych domovi formou brigad ¢ pracovnich pomérd. Komunikace se stévajicimi
z2améstnavateli, pribézna supervize. Poskytovani odborné a metodické podpory HR a vedoucim
pracovniktim firem.

Utvafen( dlouhodobych vazeb mezi lokdlnimi zameéstnavateli a predstaviteli détskych domova
2a Ucelem posileni dlouhodobé udrzitelnosti zameéstnavani mladych lidi z détskych domov(.

Podpora mentoringu jako osobniho vztahu mezi mladym clovékem z détského domova a vybranym
pracovnikem na daném pracovisti, posilovani jejich vzajemné vazby za Ucelem setrvani mladého
¢lovéka na pracovni pozici.

Realizace motivacnich seminafli na téma rozvoje kompetenci pro uplatnénf na pracovnim trhu (jak

se pipravit na pohovor, jak tspésné komunikovat, financni gramotnost - vedeni osobniho rozpoctu
apod.). Cilem je pripravit mladé lidi na jejich dalsi kroky v samostatném Zivoté.

IndividudIni poradenstvi pro mladé lidi, kterf hledaji své zaméreni a potfebuji poskytnout osobni
pomoc s dalsf profesnf orientaci. Cilem je nabidnout osobni kariérové poradensty, které mladému
clovéku odkryje jeho silné a slabé stranky a podporf ho v jeho dalsim sméfovani.

Realizace setkani se zaméstnavateli a nasimi dalsimi partnery formou  Kulatého stolu” za Gcelem
posileni vzajemnych vazeb, sdilenf zkusenosti ziskanych pii zaméstnavani mladych lidf z détskych
domovli a prezentace vypracované Analyzy motivace.

vy

Realizace exkurzi v dalsich firmach, kieré rozsiri détem a mladym lidem predstavu o jejich budoucim
mozném uplatnéni, poskytnou pfedstavu o moznych pozicich a o narocich zaméstnavatel na své
zaméstnance. Mladsim détem tyto exkurze také pomohou s vybérem vhodné skoly.

Navyseni semindfd financni gramotnosti pro Klientky z azylovjch doma, poskytnuti on - line podpory
ve spolupraci s Masarykovou univerzitou v Brné.
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Nadace Terezy Maxové détem

Accenture Czech Republic
Aqupalace Praha

Byznys pro spolecnost
Business & Professional Women CR
Citi Foundation

CPl Hotels, a.s.

DHL Ceska republika
Ekolandia s.r.o.

Hotel Hilton Prague

JaJa - Pardubice s.r.o.
Johnson Controls Automobilové Soucastky k.s.
Linet spol. s r.o.

MICROSOFT s.r.o.

Misha hair studio

MUSEE GREVIN PRAHA

Penny Markets.r.o.

Plzeiisky Prazdroj, a.s.
President Hotel Prague

Prvni Chodska s.r.o.
Seznam.cz, a.s.

SKODA AUTO a.s.

TOI TOI sanitarni systémy s.r.o.
Vykrut zahradni sluzby a.s.
Zeman maso-uzeniny a.s.







