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Vyrocni
Zprava



UVODNI SLOVC

dovolte, abychom véas opét pfivitali na strankdch nasi vyrocni zpravy a podélili se s vdmi o nase
zkuSenosti a vysledky celoro¢ni prace. PfindSime shrnuti nasich projektl a aktivit za obdobf
dalsiho roku nasi ¢innosti. Rok 2014 vnimame jako potvrzeni toho, Ze jsme se vydali spravnym smérem.
NasSe prace ziskala pevny rdmec ohranieny ctyfmi zdsadnimi projekty, které pomohly mnoha
détem a mladym lidem v détskych domovech i rodindm s malymi détmi. Za timto rokem se ohlizime
s védomim, Ze se nam podafilo podpofit jak déti pfi hledani vhodného oboru studia a pfi posilovani
jejich motivace ke vzdélavani, tak mladé lidi ve chvili pfed odchodem z détského domova i maminky
v azylovych domech, které se ocitly v tiZivé Zivotni situaci. Velmi silné vnimame, jak tito lidé pomoc
potfebuji i jak omezené mnozstvi zdrojl a podnétd vede k nedostatecnému rozvoji jejich potencial
- proto si klademe za cil umoznit jim hledat a rozvijet jejich moznosti a pomoci jim na jejich ces
k samostatnému Zivotu. Je pro nas velkou cti, Ze mGZeme spolupracovat s desitkami neziskovy
organizaci i firemnich subjektd. Veliky dik za moznost tyto projekty realizovat patfi predevsim Na
Terezy Maxové détem, kterd nasi Cinnost vyznamné podporuje a je ndm nejblizsim odbornym i lid
partnerem. Zaroven bychom z celého srdce radi podékovali vsem détskym domovim, se kteryr

v tomto roce spolupracovali, domdm na pul cesty i azylovym domm a jejich pracovnikdim.
podékovani patfi také spolecnostem, které umoznily nasim klientim ziskat inspiraci i

ni zkudenosti, zejména pak spole¢nosti SKODA AUTO, Accenture Czech Republic, Citib

Byznys pro spolec¢nost, Hilton Praha, Skanska a.s., Seznam.cz, RE/MAX Ceska re

vstricnym firemnim partnerdim za podporu a dlvéru. Prejeme si, aby nase spol

pokracovala i nadale, méame mnoho novych napadu a inspirace do dalsiho o

ym spolku Oteviena budoucnost




DSTAVENI

lo jsme a co délame)
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Sidlo: Plzeriska 5b, 150 00 Praha 5

Kontaktni adresa: Ceskomoravskd 2420/15, 190 00 Praha 9

Tel., Fax: 257 474 523, 257 474 531
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www.otevrenabudoucnost.cz

IC: 01239279

¢.bank. G¢tu: 2108416349/2700, UniCredit Bank Czech Republic, a.s

Organy spolku: Vykonny vybor
Ing. Vilém Matyas
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a Petrejova
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itel détského domova Dubenec
a Hilton Praha
o domova Klanovice




B/ POSLANI A C

Otevfend budoucnost je nevlddni neziskovd organizace, jejimz poslanim je pfispét
a podpore znevyhodnénym détem a mladym lidem Zijicim mimo svou biologickou rodinu
které se se svou rodinou ocitly v krizové situaci. Byla zaloZzena v roce 2012 z iniciativy
Maxové détem za Ucelem realizace projektovych zamért a cilt v oblasti péce o ohrozené déti
spolku je konkrétni podpora a pomoc détem a mladym lidem vyrUstajicim v prostredi Usta

tak i maminkam a jejich détem umisténym v azylovych domech. Dalsi ¢innosti spolki

sdileni informaci a zkusenosti mezi odborniky a Sirokou verejnosti, pfispivat k diski




C/ JAK TYTO CiLE NAPLNUJEME

V ramci realizovanych projektt zajistujeme ve spolupraci s nadimi strategickymi partnery nasledu-

jici podporu a pomoc:

o Poskytujeme odborné poradenstvi a adresnou podporu, jejimz cilem je motivovat déti
a mladé lidi ke zvySovani vzdélani, nabidnout jim Sirokou skdlu moznosti vzdélavania vhodné
volby povoldni, poskytnout jim mozZnost jejich osobniho rozvoje. Jedna se o pfimou pomoc
realizovanou ve vybranych détskych domovech

Zprostredkovdvame détem a mladym lidem moznost ziskdni praktickych zkuSenosti
z pracovniho prostredi, pomahdme jim najit vhodné uplatnéni formou brigady nebo
pracovniho poméru

Rozsifujeme poznatky mladych lidi v oblasti finanéni gramotnosti, v oblasti pfipravy na
hledani zameéstnani a posilujeme jejich komunika¢ni dovednosti

porujeme matky s détmi v azylovych domech pfi jejich ndvratu do bézného Zivota

jeme na vytvareni metodiky pro zameéstnavani déti z détskych domovd,
potenciondlnimi zameéstnavateli

ormovanosti o problematice Ustavni vychovy formou realizac
étovych akci a setkanf




NASE PROJEKTY



ENTURE ACADEMY

ekt vznikl jako reakce na znevyhodnénou situaci mladych lidi, kteri stravili velkou ¢ast Zivota
detskych domovech. Ve chvili jejich odchodu do samostatného Zivota se nejvice projevuji
edostatky Ustavni vychovy - tyto déti maji nedostatecné sebevédomi, slabou motivaci a vili, ¢asto
také snizenou schopnost sebeprezentace a sebereflexe. Ve spojeni s nizkym stupném dosazeného
vzdélani a chybéjicimi vzory pro vytvoreni pracovnich navyk( jsou jejich Sance na Uspésné zapojeni
v dalsim zivoté velmi nizké. Cestu ke zvySeni sobéstacnosti a nezavislosti téchto mladych lidi pri startu
do jejich samostatného Zivota vidime v jejich vCasné pripravé, ktera se tyka jak ziskani znalosti ze
svéta financi, motivace k zajmu o kvalitni vzdélani, tak i pfipravy na pracovni pohovor, zvladnuti narok
zameéstnavatele apod. Chceme tak formou cilené pripravy predejit selhani, které by tyto mladé lidi
vedlo k zavislosti na socialnim systému.

Cile projektu:
o Motivovat déti a mladé lidi ke zvySovani vzdélani
o Nabidnout jim Sirokou Skdlu moZnosti vzdélavani a vhodné volby povolani
o Podporit je a doprovazet pri hledani praxe Ci brigady
Pripravit, podpofit a doprovazet je pfi hledani a uchazeni se o zaméstnani
Zvysit jejich orientaci ve svété osobnich financi
Celkoveé je pripravit na samostatny Zivot a podpofit je pri hledani pracovni zkusenosti

izace projektu
e o0 partnersky projekt realizovany ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem a spolec-
enture Czech Republic. Nadace Terezy Maxové détem se dlouhodobé angaZzuje v podpore
ovnych prilezitosti pro déti a mladé lidi, odkézané na vychovu v institucionalni péci.

nture vytvorila celosvétovou iniciativu - Schopnostmi k Gspéchu (Skills to Succeed).
je vzdélavat lidi po celém svété péstovanim schopnosti, které jim umoznuji
do ekonomiky i celé spolecnosti. Jednim ze zamérd je vytvoreni priblizné

h mist po celém svété.




Pro koho je projekt
Do projektu bylo v roce 2014 zapojeno 16 détskych domovd, celkem bylo podporeno 178 mladych
Aktivity na podporu klientd probihaly pfimo v détskych domovech podle individualniho planu rozve
kazdého klienta. Spoluprace se realizovala s détskymi domovy v téchto méstech: Potstejn, Pisek, No:
Stradeci, Horni Plana, Usti nad Labem, Frydlant, Krnsko, Dubenec, Horni Pocernice, Klanovice, Sazava
Lety, Ledce, Korkyné, Unhost a Tuchlov.

Co jsme v roce 2014 v projektu Accenture Academy dokazali:

Umoznili jsme détem vyzkouset si simulované pracovni pohovory
Zamérili jsme se na prakticky nacvik situaci, se kterymi se mladi lidé budou stretavat — v mésici
cervnu jsme pripravili v nékolika terminech simulaci pracovnich pohovor(, pfi kterych si mladi lidé
vyzkousSeli pracovni pohovor u zaméstnavatele. Zadani bylo jednoduché — kazdy ,uchazec o praci
si pripravil vlastni Zivotopis a ten si spolecné s personalistou spolec¢nosti Accenture upravil c
podoby, ktera odpovida pozadavkiim persondlniho oddéleni. Nasledoval prakticky nacvik intervi
mezi ,C¢tyfma ocima“, kazdy uchazel vystupoval sam za sebe a reagoval na otdzky persona
-otazky typu: ,,Proc se hlasite pravé na tuto pozici?“ nebo ,Co vite o nasi firmé?“ uz tyto mla
neprekvapi, vlastni zkusenost je neprenosna a tito lidé uz si to zkusili na vlastni kdzi.

.

Zapojili jsme novy détsky domov - celkem s nami spolupracovalo 16 déts
V meésici fijnu jsme rozsifili rodinu détskych domovl zapojenych v Accenture Acac
domov Tuchlov, zapojeno tak bylo 12 novych déti, v roce 2014 rozrostl o 32 déti na

déti celkem.




.
Uskutecnili jsme seminare financni gramotnosti » ol 1
V listopadu byly déti pozvény na prakticky program zvysujici jejich obratnost v otazkach finanéni gra-
motnosti. Stravily cely den se zapalenymi dobrovolniky ze spole¢nosti Accenture, ktefi pro né pripravili * @
zajimavy workshop napriklad o tom, jaky je rozdil mezi kreditni a debetni kartou, které dluhy jsou * ®
dobré a které naopak Spatné, jak si zaloZit Ucet u banky apod. UzZite¢nd byla i priiprava do Zivota na s O

téma jak chytre sestavit rozpocet pred chystanou party pro kamarady nebo jak pfi ndkupu ,nenaletét
obchodnikliim“ . Tyto praktické informace se budou vzdy hodit.




Realizovali jsme soutéz Riskuj!

Ve stejném duchu jako televizni soutéz Riskuj, probéhla nasledné soutéz pro kluky a holky z détskych
domovd, jejimz zdmérem bylo provéfit znalosti mladych lidi v oblasti finanéni gramotnosti ziskané

na seminarich projektu. Pro 5 soutéznich tymd z péti détskych domov( byla soutéz skute¢né adrena-
linovym zazitkem, podpofit je prijeli jejich kamaradi a vychovatelé a soutézilo se jako o Zivot.

Vsech pét triclennych tymU bylo peclivé na soutéZ pripraveno, odpovidalo na otazky z oblasti
spravného investovani, chytrého ndkupu, pravosti bankovek apod. Pravé formou hry se mladi lidé uci
nejvic a ¢asto si ani neuvédomuiji, Ze se o vyuku vibec jedna.

9 déti jsme obdarovali v ramci vano¢ni sbirky zaméstnanct spoleénosti Accenture
Diky Stédrosti zaméstnancl Accenture Czech Republic se v prosinci 2014 podafilo vybrat obnos
na podporu student( rlznych stfednich odbornych skol a u¢ebnich obord — zprostredkovali jsme jim

tak finanéni pomoc se zajisténim stravy a ubytovani v misté studia, s vybavenim ke studiu (kadernicky
kuffik ¢i sada noz( pro kuchare), se skolnym ¢i zafizenim cvicného bytu.

Zpétné vazby déti: Na otazku ,, Co mi projekt prinesl” déti odpovédély:
Hanka z Pisku: ,Diky projektu Accenture Academy jsem se naucila nebdt se oslovit cizi spolecnosti,
kdyZ jsem hledala brigddu. Také si nyni o brigddé zjistuji vice informaci, které bych drive ani neresila.
Nebojim se na spoustu veci zeptat.”

Pavel z Usti: ,,Nejvice mé bavil zkusebni prijimaci pohovor, na kterém byla atmosféra velmi dobrd,
navic jsem se citil, jako kdybych byl uZ dospély a o prdci se fakt zajimal. Naddle bych se chtél vzdéldv
a naucit se jak hospodarit s penézi aZ se budu muset postavit na vlastni nohy.”

Patrik z Pisku: ,V zdfi jsem nastoupil na stfedni skolu Trivis, diky financni podpore spoleci
ture jsem mohl zacit se studiem své vysnéné skoly. Ve skole se mi moc libi, predmeéty
se, az ndm ve druhém rocniku pribyde kriminalistika. Mym cilem je stdt se hasi
realizovat, pokud bych zakoncil studium na této skole maturitni zkouskou.”



EW JOB NEW LIFE

Projekt je zaméfen na podporu mladych lidi pfed odchodem z détského domova a v obdobi kratce
po jejich odchodu, kdy pomaha pfi hledani pracovniho uplatnéni a ziskdvani samostatnosti. Mladf
lidé opoustéjici Ustavni vychovu nejsou obvykle dostatecné pfipraveni na zapojeni se do spolecnosti,
stejné tak i trh prace nenf na tuto cilovou skupinu pfipraven. Zaméstnavatelé si ¢asto nevédi s jejich
uplatnéni rady, stale pretrvavaji prfedsudky o téchto mladych lidech pochazejicich z nefunkénich rodin.
Nabizime nasim klientim pracovni pfilezZitosti, aby ziskaly prvni pracovni zkusenosti a mohli zodpoveédné
nastartovat svlj samostatny Zivot bez zavislosti na socialnich dévkach. Komunikujeme se zaméstnavateli
a pomahame jim vytvéret podminky pro zameéstnavani mladych lidi z détskych domov.

Cil projektu:
Hlavnim cilem je snizeni nezaméstnanosti mladych lidi po opusténi détského domova, omezeni jejich
zavislosti na socidlnim systému. Chceme usnadnit mladym lidem s institucionalni zkuSenosti vstup

0 pracovniho Zivota. Cestu k naplnéni tohoto cile vidime v ziskani véasnych pracovnich navykd

i kompetenci potfebnych pro udrZzeni pracovni pozice — v ramci nasich aktivit se proto vénujeme

fipravé na ziskani pracovni pozice, tak i samotnému zprostredkovani vhodné pracovni pfilezi-

iskani pracovni zkusenosti umozni mladému cloveéku zvysit jeho sobéstacnost a samostatnost,

0 sanci k uspéni na trhu prace a omezit tak riziko jeho nasledného selhani pfi vstupu

ného zivota. Nasim cilem je zérovern zménit obraz téchto mladych lidi v ocich verejnosti,
avatele nastavenych predsudkd o rizikach této cilové skupiny.

je realizovan od roku 2013 ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem,
podpore vzdélani a rovnych pfilezitosti pro déti a mladé lidi, odkdzané
platformou Byznys pro spolecnost, ktera pracuje s odpoveédny



Pro koho je projekt u
Cilovou skupinou jsou mladi lidé s institucionalni zkusenosti - primarné z détskych domovt - se
jmem zvysit svou pripravenost k zarazeni na pracovni trh a ziskat pracovni zkusenost. Spolupracuje
s klienty po celé Ceské republice. Nasimi partnery v komunikaci jsou détské domovy, jejich? Fedite
a vychovatelé mohou nejlépe doporucit motivované klienty, pripadné ve spolupraci s nami na jejic
motivaci pracuji.

Co jsme v roce 2014 v projektu New Job New Life dokazali:

Umoznili jsme 106 mladym lidem z détskych domovii ziskat svou vlastni pracovni zkusenost

Za rok 2014 naslo diky projektu pracovni pfileZitost celkem 106 mladych lidi. Dékujeme vstric-
nym zaméstnavateltm, ktefi dali $anci mladym lidem v rdmci celé Ceské republiky. Mezi ziskanymi
pracovnimi pozicemi prevazovaly brigady v oboru gastronomie (brigady v hotelich a restauracich)
ve stavebnictvi ¢i skladech.

Pomohli jsme 53 mladym lidem zorientovat se na trhu prace formou semi
Ve spolupraci se zaméstnavateli jsme zorganizovali 4 odborné seminare pro mladé
z détskych domovl a pomohli jsme jim tak objasnit otazky tykajici se hledani zaméstnani a pr
na pracovnipohovor. Na praktickych workshopech se mladilidé dozvédéli, jak probiha pracovnip
jaké otazky mohou ocekavat a jak se na pohovor vhodné pripravit. Seminare jsme propojili
nim v oblasti finan¢ni gramotnosti a IT dovednosti, mladi lidé se naucili jak zpracovat 0so
nebo jak graficky upravit svij Zivotopis. Velmi dékujeme za spolupraci spolecnoster
GE Money, Hilton Prague, Merisant, Microsoft.




» .
L
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Pozvali jsme 80 mladych lidi na exkurze do firem » o
Diky vstricnym zaméstnavatellm jsme umoznili mladym lidem navstévu redlného pracovniho s @
prostredi v nékolika rdznych spolecnostech. Dozvédéli se, jaké jsou ndroky zaméstnavatel(,
co musi uchazec o praci v dané spolecnosti zvladnout a jaka kvalifikace je od uchazece o zaméstna- 9
ni pozadovana. Zaméstnavatelé umoznili nasim klientdm prohlidku vyrobnich linek (ve spolecnos- " 6
tech Foxconn, Black and Decker), kuchynskych provozd i ubytovacich prostor v hotelich (Chateau s o
Mecely, Hotel Hilton), predstavili jim jednotlivé profese zastoupené v téchto provozech a pozadavky o o
na vykondvani téchto profesi. Mladilidé tak ziskali inspiraci pro svoje dalsi smérovani. Vsem ochotnym
zameéstnavatelim dékujeme! * &
.
Navazali jsme spolupraci se 40 détskymi domovy a 2 domy na piil cesty * O
Za ucelem zvyseni dosahu nasi burzy prace realizované v rdmci projektu New Job New life na dalsi _
mladé lidi s ustavni zkusenosti jsme rozvinuli spolupréci se 40 détskymi domovy a dvéma domy na
pul cesty. Vedouci pracovnici téchto instituci byli informovani a proskoleni o moznostech, jak déti .
podporit, jak je doprovazet pri hledani zameéstnani ve spolupraci s realizovanou burzou prace. .
.
Rozsirili jsme pusobnost projektu na Moravu
> »

Navazali jsme spolupraci s regiondlni manazerkou, kterd zahdjila spolupraci s novymi partnery
jihomoravském regionu a otevrela tak moznosti pro déti z détskych domov( v Uherském Hradisti,



Provozovali jsme burzu prace na webovych strankac
Webové stranky projektu se staly zdrojem aktualnich informaci pro mladé lidi z détsky:
vl. Na strankach www.newjobnewlife.cz si kazdy mohl zjistit, jak postupovat pfi hledani
Webové stranky slouZily jak zajemctm z détskych domov( o zprostredkovani pracovni pozice
i zaméstnavateldm, kteri chtéli praci nabidnout.

Podpof¥ili jsme finanéné 7 mladych lidi z détskych domovi diky spolupraci s Kooperativo
Pro zvyseni moznosti uplatnéni mladych lidi z détskych domovd na pracovnim trhu jsme prispéli
13 z nich na jejich dalsi vzdélani ¢i rekvalifikaci, jednalo se o prispévky na fidicské priakazy, na jazykove
vzdélavani ¢i na Uhradu ubytovani po dobu Ucasti na vycviku pro lyzarské instruktory. Témto mladym
lidem se tak otevrela cesta k vysnéné praci lyZafského instruktora, barmana ¢i pracovnika hotelové
obsluhy. Podpora byla realizovédna za pomoci spolec¢nosti Kooperativa. Dékujeme.

Zpétné vazby déti Na otazku ,, Co mi projekt pfinesl” mladi lidé odpovédéli:

Vendula z Klanovic:
,V mém Zivoté se hodné zménilo, poznala jsem jiny zpiisob Zivota. Zivot normdlniho, pra-
cujiciho ¢lovéka, co potrebuje néjak preiit tuto dobu. Casté ranni vstdvdni a dojizdéni
do prdce. To vse jsou sice jen malickosti, ale lidé jako ja to vnimdme velice intenzivné. Vstat
do skoly a tésit se na kamarddy je super, ale vstdt do prdce a védét, Ze se bude perné pracovat,
tak to uZ je jind. Mdm super spolupracovniky a prdce se tak hned jevi jako jednoducha a rychl
utika.”

Jirka z P
,Zdsluha projektu pFi ziskdvdni pozice je velmi dileZitd, at uZ podpora pracovnika
pfi pohovoru (doprovod na samotném pohovoru, podpora pri jeho zviaddni a da

samotnd komunikace se zaméstnavateli). VEétsina z nds si nevéri a tato podpora da
i lidem s problémy rasy, vzdéldani a dalsich existenénich problému.”

»Diky projektu New Job New Life jsem ziskala prdci v hotelové kuch
jsou na mé mili a se viim mi pomdhaji. MiiZu se na cokoli zep
ase néco nezvldadnu.”




JMADE BY...“ FINANCNI
GRAMOTNOST PRO MATKY
\/ AZYLOVYCH DOMECH

Azylové domy pro matky s détmi hraji vyznamnou roli v systému socidlnich sluZeb. Jsou uréeny tém
zenam, které nejsou schopny vlastnimi silami fesit ndrocnou Zivotni situaci a potrebuji proto pomoc statnich
Ci nestatnich instituci. Matky umisténé v azylovych domech jsou vzhledem k Zivotnim zkuSenostem
Casto velmi nachylné pro rdzny typ zneuZziti davéry, potrebuji nejen materialni, ale i odbornou a psycho-
logickou podporu. Jejich situace je ztizena tim, Ze nenesou odpovédnost pouze samy za sebe, ale i za své
déti. Mnohdy se jedna o Zeny na materské dovolené nebo o Zeny po rozpadu partnerského vztahu, které si

diky své finan¢ni situaci nemohou zajistit bydleni. Casto jsou tyto Zeny obétmi domaciho nasili. Diky pobytu

v azylovych domech maji matky s détmi zazemi a nemusi byt odlouceny. Tato sluzba tak slouZi jako preven-
ce umisténi déti do détskych domov(. Péce by méla umoznit klientkdm novy start do Zivota, ,postavit je
na vlastni nohy“ a nasmérovat spolecensky spravnym smérem. Diky odborné pomoci pracovnikd azylovych
dJomU se to mnohdy podari.

rojektu:
cnym problémem Zen v azylovych domech je mimo jiné citelny nedostatek financnich prostredkl
daného dlivodu je zamérem projektu individualni prace a zvySeni finan¢ni gramotnosti klientek
enych Azylovych dom - a to Azylového domu pro Zeny a matky s détmi o. p. s. Vsetin a Azylové-
matky s détmi Osek — ,,Centrum rodina v tisni*.
pak napomoci zméné chovani klientek v otdzce osobnich financi a moznost zajisténi
edni radé pak i umoznéni lepsiho pristupu k ziskani zaméstnani.



Sledované cile:

. Zvyseni sebevédomi a motivace do dalsiho samostatného Zivota

. Obohaceni matek s détmi o poznatky z oblasti financni gramotnosti

. Ziskani spravnych praktickych navykd zapojenych matek pri zachazeni s financemi
Zprostredkovani finan¢ni podpory pro matky s détmi
Pomoc pfi zajisténi trvalého zaméstnani pro matky

Realizace projektu:

Projekt, ktery jsme zahdjili v roce 2013, realizujeme ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové déte
a Citi Foundation.

Tento na miru Sity program finanéni gramotnosti, ktery ve vyse zminénych Azylovych domech probi

ma dvé ¢asti — teoretickou a praktickou.

s vz

Teoreticka cast projektu:
Po sestaveni skupiny matek probihaly v obou azylovych domech vzdélavaci modul
na financni gramotnost. Programy byly sestaveny na miru podle aktualnich potreb zapc
tek, byly pfizpGsobeny sloZeni skupiny a typlm Zen.
Prakticka ¢ast projektu:
Probihala soucasné s teoretickou ¢asti, matky vyrabély rtizné produ
a dalsi rucné zpracovavané vyrobky. Tato cinnost jim poskytla po
i zkusenost.
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Co jsme v roce 2014 v projektu ,Made by...“ dokazali: * ©
L
V roce 2014 se podafilo v projektu zapojit a podpofit celkem 66 maminek. o
Matky zvladly zaklady finan¢éni gramotnosti .
Diky praci odbornikd v azylovych domech mély Zeny a matky moznost ziskat a osvojit si zakladni N
znalosti financni gramotnosti. Naucily se, jak si vytvorit rodinny rozpocet a dodrzZovat ho a stabilizovaly s ® @
svou financéni situaci. Ziskaly poznatky o tom, jak realizovat své Uspory, ¢imz zkvalitnily své hospodareni o &

a snizily tak moznost socialniho vylouceni, ve kterém se zpravidla nachazely.

Matky ziskaly nové pracovni navyky s »
V ramci aktivizacnich cinnosti maminky Sily backory a skladaly privésky z koralk(. Témito pracemi
si zlepsily jemnou motoriku, upevnily si pracovni ndvyky a ziskaly socidlni dovednosti. Navic se jim
zvysilo sebevédomi a ziskaly motivaci do nového samostatného Zivota.

Matky, které absolvovaly cely projekt, ziskaly praci i bydleni * O
\/ pribehu roku se nékolika maminkam s pomoci ziskanych informaci a nabytych znalosti
odarilo sehnat zaméstnani a zajistit si vlastni bydleni. Z azylového domu do svého nového domova
restéhovalo 28 klientek a 11 z nich si dokdzalo zajistit praci.



Zpétné vazby Zen a matek
Na otazku ,, Co mi projekt pfinesl“ maminky odpovédély:

Pani Aneta: , KdyZ jsem se se synem nastéhovala do azylového domu a zac¢ala ménit sviij Zivot
k lepsimu, bylo to pro mé zpocatku velmi tézké. Zacala jsem navstévovat projekt ,Made by“
Hodné jsem se nauéila, dnes usiji backory, vytvofim mnoho véci z kordlki a doufdm, Ze jedno
tyto zkuSenosti nékde uplatnim. Také se hodné vénujeme finanéni gramotnosti. NeZ jsem
do azylového domu dostala, staéila jsem si za par mésici nadélat hodné dluhd, nyni je sebevéd.
fesim. SetFim i z toho malého pfijmu na kauci k prondjmu. Tak néjak mi pracovnici a tento p
ukdzali, Ze vSechno prosté jde!”

Pani Martina: ,,...ted’ po roce pobytu jsem jiny clovék, diky finanéni gramotnosti umim
Mé déti jsou zajisténé tak, jak nikdy nebyly. Nedéld mi problém si spocitat své fi
si finance rozvrhnout, zacindm si tvofit financni zalohu na necekané vydaje.”




0ZJEDU TO!

adi lidé z détskych domov( maji pfi vstupu na trh prace podstatné horsi vychozi pozici nez jejich

rstevnici vyrUstajici v biologickych rodinach. Kromé nizkého vzdélani nemaji mnohdy ani dostatecné

nformace a prilezitosti pro ziskani stabilniho zaméstnani, a jsou tedy vice ohrozeni socialné patologicky-
mi jevy, jako jsou chudoba a bezdomovectvi.

Cil projektu:
Cilem projektu ROZJEDU TO! je Gc¢inné motivovat déti ve véku 11 aZ 15 let umisténé v détskych

domovech ke vzdélani a rozvoji jejich osobniho i profesniho rlistu.

Sledované cile:

o Dostatecné Ucinna motivace zapojenych déti ke vzdélani a rozvoji potencialu
3 Vytvoreni podminek pro zlepseni prospéchu formou individualniho pfistupu a doucovani
. Podpora individualnich plant déti

Pomoc pfi volbé vhodného studia, zajmovych aktivit

Rozbiti Sablonovitého pristupu pro vybér povolani

ace projektu:

oyl zahajen v prosinci roku 2013 a je realizovan ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem
ti SKODA AUTO. V roce 2014 byly v projektu zapojeny détské domovy Nymburk a Krnsko
ého kraje, détsky domov Holice z Pardubického kraje a détsky domov Nechanice
ého kraje. Détem jsme ve spolupraci s klicovymi pracovniky v jednotlivych domovech
oro zlepseni jejich skolniho prospéchu, a to zejména pomoci pravidelného doucovani
a podpore. Soucasti projektu nebylo jen samotné doucovani, ale také podpora
1. Projekt jako takovy dale umozniuje pestrejsi predstaveni trhu prace a déti

ovisté primo podivat.



Co jsme v roce 2014 v projektu Rozjedu to! doka

Psychologické testovani a nastaveni doucovani pro zapojené de
Ve vsech 4 domovech probéhlo v Uvodu roku psychologické testovani déti ve vékové katego
11 — 15 let, jehoZ vysledky pomohly klicovym pracovnikiim se sestavenim individualnich plan
a nastavenim doucovani pro déti. Pro nékteré déti byla zajisténa odborna psychologicka péce. Celkem
bylo do projektu zapojeno 39 déti.
Doucovani a psychologicka péce
Béhem 6 mésicl bylo pro 25 déti zajisténo doucovani, zamérené zejména na zakladni predméty jako
je matematika, Cesky, anglicky a némecky jazyk. V pribéhu projektu déti absolvovaly celkem 700

hodin doucovani. Dalsim 3 détem byla poskytnuta odborna psychologicka péce v celkovém objemu
71 hodina.

Kariérni poradenstv
15 déti ve veékové kategorii 14 — 15 let absolvovalo v pribéhu mésice zari a fijna profesni diagnos
tiku. Vysledky této diagnostiky byly podkladem pro besedy na Uradech prace v jednotlivych krajic
kde pracovnici Informacniho a poradenského strediska predstavili détem vybrané ucebni ob
jako obrabéc¢ kovi, automechanik, zahradnik, prodavac, cukrarka, kadernik, osetrovatelka z
a elektrikar.

Seminar pro
V fijnu probéhl seminar pro vychovatele, kterého se zucastnilo 15 vychovateld ze vsech
domovd. Prednasejici, pan PhDr. Vaclav Mrstik, psycholog, s nimi prodiskutoval téma
jejich potreb, napr. faktory zplsobujici psychickou deprivaci déti, jaké jsou moznost
syndrom vyhoreni, jak jej rozpoznat a co proti nému délat. Vychovatelé hodnoti
prinosny.




Den ve SKODA AUTO

Jako soucast projektu mély déti moZnost navitivit automobilovou spole¢nost SKODA AUTO v Mladé
Boleslavi. Soucdsti exkurze byla prohlidka SKODA Muzea, Lean centra a nékolika ¢asti vyrobniho
provozu. V Lean centru, kde se novi zameéstnanci v simulovanych podminkach uci rdznym dovednostem
z realného provozu, si déti vyzkousely jednotlivé procesy samy a byly z tohoto zazitku velmi nadsené. . »

\/ zdvéru roku dostaly tyto déti dal3f prileZitost k navitévé SKODA AUTO, tentokrat ucilisté. Dobrovolnici
a ucitelé si pro né pripravili zajimavy a bohaty program, pri kterém si déti vyzkousely i praktické ukoly
na jednotlivych oborech. Den na ucilisti byl pro né velkym zazitkem a nékolik z nich odjizdélo s tim,
Ze chtéji na této skole studovat.



Exkurze do spolecnosti Skanska a.s.
— divize Vyroba obvodovych plastu

Dalsi spolecnosti, kterou mély déti moznost diky projektu navstivit, byla spolecnost Skanska a.s.
— divize Vyroba obvodovych plasti. Zde se déti dozvédély, jaké materialy se pouzivaji pri stavbeé
vyskovych budov, vidély kratky film, jak se na takové budovy obvodové plasté montuji a jaci pracovnici
se na takovychto projektech podileji. Bylo pro né zajimavé vidét zpracovani skla, hliniku i samotny.
vyrobni proces.

Zpétné vazby déti Na otazku ,, Co mi projekt pfinesl” déti odpovédély:

Lucka: ,Diky doucovdni se mi podarilo udrZet si stejné zndmky z cestiny a matematiky jako
v pololeti a dokonce jsem si zlepSila celkovy priimér ze vsech predméti.”

David: ,Ndvstéva zdvodu i ucilisté SKODA AUTO mé utvrdila v tom, Ze chci jit na toto ucilisté
studovat obor autolakyrnik a pak po vyuceni pracovat v automobilce. Snazim se tak, abych mél
dobry prospéch a tim vétsi Sanci na prijeti.”

Mi3a: ,Po testech mé teta prihldsila na LSU — obor hudebni nauka + zpév, hodné mé ted"
podporuji. Jezdim na rizné pévecké soutéze, kde si mé na jedné z nich vsiml pan Drob
jsem mohla nazpivat duet na jeho nové CD.”
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Détsky den

Oslava détského dne byla vynikajici prilezitosti, jak se setkat s détmi a mladymi lidmi z détskych
domovd - ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem jsme pripravili pestry program pro vsechny
malé i velké déti z détskych domov( a také pro maminky z azylovych domu a jejich ratolesti. Nasim
hlavnim cilem bylo umoznit jim prijemné vyuziti volného casu a prispét tak k rozsireni jejich znalosti
a dovednosti, k navazani novych pratelstvi. Na programu, ktery se konal v krasném prostredi parku
Parukarka, vystoupili zndmi umélci, doprovodny program zahrnoval tvlréi koutek s vytvarnou
a kreativni dilnou, nechybély soutéze a dalsi atrakce. VSichni méli moznost potkat se zde i s Terezou
Maxovou, chvili si s ni popovidat a na pamatku i vyfotografovat.




Déti z péti détskych domovii ve strednich Cechéach spolu s ¢leny Lime&Tonic mély moznost se
naucit varit vynikajici jidlo pod vedenim nejlepsich prazskych $éfkucharl. Akci zorganizovali
Lime&Tonic a skola vareni Chefparade jiz podruhé. Charitativni vareni s détmi probéhlo ve spo-
lupraci s Nadaci Terezy Maxové détem. Akce se uskutecnila ve studiu Chefparade v prazskych
Holesovicich. Zadany byly hlavniingredience kazdého chodu a jednotlivé tymy soutézily o jejich nejlepsi
provedeni. Déti stravily prijemné dopoledne a naucily se, jak zdravé a chutné pripravit vynikajici obéd.
Tyto prilezitosti vnimame jako moznost, jak mohou déti ziskat cenné zkusenosti do jejich praktického
ivota.
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» ¢ V pribéhu dvou kvétnovych dnl se v Hotelu HILTON PRAHA vysttidalo vic nez 40 mladych lidi
) » z détskych domovi v Solenicich, v LitoméFicich, v Chrudimi, v Zatci a v Nymburce - viichni se pfije-
® li seznamit s prostfedim a lidmi vyznamného hotelu svétové Urovné. Zameéstnanci hotelu si udélali
e . Cas, aby mladym lidem vysvétlili, co prace v hotelu znamend, jaké jsou na né kladeny naroky

a jaké pozice v hotelu vibec existuji. Aby nezlstalo jen u teorie, kazdy si mohl v praxi vyzkouset
» & =« pripravu kdvy, michdni ndpoje nebo treba stlani postele. Dilezité bylo pro mladé navstévniky zjistént,

® » Ze prace v takovém hotelu pro né neni neredlna, na osobnich pribézich zaméstnancu se dozvedeli,
Ze kazdy ma svou vlastni cestu a je treba vyuZzit svou prilezitost.

Dékujeme nasemu vyznamnému partnerovi, Nadaci Terezy Maxové détem, Ze vytvorila velmi kras
prilezitost pro prezentaci spolecné realizovanych projektt na jubilejni 10. reprezentativni pr
konané v Obecnim domé v Praze.



CO PLANUJEME
ANEB VYHLED
DO ROKU 2015



Navazani spoluprace s dalsimi firemnimi partnery, ktefi umozni rozsifovani praco
zkusenosti mladych lidi z détskych domovd formou brigdd ¢i pracovnich pomért. Odbo
a metodicka podpora HR a vedoucich pracovnikd firem, pribézna supervize

Realizace motivacnich seminarl na téma rozvoje kompetenci pro uplatnéni na pracovni
trhu (jak se pripravit na pohovor, jak Gspésné komunikovat, financni gramotnost - veden
osobniho rozpoctu apod.). Cilem je pripravit mladé lidi na jejich dalsi kroky v samostatném
Zivoté

Realizace exkurzi v dalSich firmach, které rozsiti détem a mladym lidem predstavu o jejich
budoucim mozném uplatnéni, poskytnou predstavu o moznych pozicich a o narocich
zaméstnavatelll na své zaméstnance. Mladsim détem tyto exkurze také pomohou
s vybérem vhodné skoly

Zpracovani analyzy jako podkladu pro pfipravu metodiky motivace ke vzdéldvani dé
které Ziji v Ustavni péci

Rozsifeni povédomi o burze prace mezi mladymi lidmi z détskych domovl i c
na pul cesty - komunikace s mladymi lidmi z cilové skupiny prostrednictvil
a sociélnich sitf

Komunikace s odbornou i laickou verejnosti na téma zlepsSovani situace
z Ustavni vychovy, realizace setkani s pracovniky détskych domovl za
odbornych metodickych postupl pro praci s cilovou skupinou mladych

Zapojeni vice klientek z azylovych dom(, tj. i vice azylovych dom
Financni gramotnosti
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V ROCE 2014
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