UVODNI SLOVO

Mili pratelé,

jsme radi, Ze se po roce opét setkdvame u nasi vyro¢ni zpravy a mame moznost spole¢né
se ohlédnout za projekty spolku Oteviend budoucnost. Rok 2020 dozajista nebyl pro
nikoho z nas jednoduchy. Od birezna jsme vsichni fungovali ve vleku pandemie covid-19
a vétsSinu nasich aktivit jsme stiidavé presouvali do virtudlniho prostiedi. Museli jsme se
jako vSichni popasovat s iplné novym nastavenim i velkou socialni izolaci. Pfesto jsme
nepolevovali v naSich zadmérech dlouhodobé a cilené podporovat déti a mladé lidi

Virs

diky zpétné vazbé i vime, Ze praveé takovato podpora a motivace ma smysl.

Pravé motivace ke vzdélavani je dilezitym faktorem pro UspésSné a samostatné
fungovani v dospélém Zivoté. Projekt Rozjedu to!, ktery realizujeme diky podporte
spole¢nosti SKODA AUTO, nabizi odborné poradenstvi a adresnou podporu $itou na
miru konkrétnimu ditéti, doucovani, osobni rozvoj a moZnost seznamit se s rozmanitou
Skalou pracovnich pozic formou exkurzi. Jde o primou pomoc realizovanou ve
vybranych détskych domovech. Ze zkuSenosti uciteli i vychovatell z détskych domovi
vime, Ze ¢im diive se zacne s détmi pracovat, tim lépe. Proto jsme koncem roku 2020
rozsirili cilovou skupinu projektu na déti a mladé ve véku 6 - 26 let. Intenzivnéjsi
podpora nejen formou doucovani, ale také napriklad v podobé profesni diagnostiky je i
nadale vénovana mladym ve véku 11-15 let, ktefi se pripravuji na vybér oboru
nasledného studia a na prijimaci zkousky. Také pro Jirku, jednoho z Gicastnikli programu
Rozjedu to!, byl tento systém podpory v jeho pripravé na profesni Zivot zasadni.

Jirka stravil v détském domové prakticky cely sviij Zivot. ProSel praktickou skolou, kde
se kromé vyuky Klasickych ptedmétii dostal do kontaktu i s anglickym jazykem, ovSem
na velmi zakladni drovni, ucil se pouze slovicka. Poté nastoupil na odborné ucilisté, kde
se s angli¢tinou nesetkal viibec. Po vyuceni si podal piihlasku na navazné studium, kde
jiz anglictina patfila mezi jeden z hlavnich pifedmétd. Problém vsak byl, Ze Jirka mél
znalosti na Urovni zaka zakladni Skoly. V tu chvili bylo potteba jednat. Jirku jsme zatadili
do projektu Rozjedu to! Na bazi dennodenniho doucovani zacal intenzivné pracovat na
zlepSeni angli¢tiny. Diky pravidelnému doucovani, které bylo financovano
ze vzdélavaciho fondu projektu Rozjedu to!, zvladl ukoncéit prvni ro¢nik navazného
studia s chvalitebnou zndmkou. Byl to velky uspéch, ktery samoziejmé posilil Jirkovi
sebevédomi, a to se odrazilo i na vysledcich vdalSich pfedmétech. Dnes uz vi, Ze
dostuduje a bude moci délat i jiné neZ pomocné prace v kuchyni.

Co rici zavérem? Letos vice neZ kterékoliv roky piredtim bychom chtéli vyslovit veliké
podékovani za dlouhodobou podporu vSem nasim firemnim i neziskovym partnertim.
Zejména pak Nadaci Terezy Maxové détem, kterd je naSim strategickym partnerem a
s niZ nas poji realizace vSech nasich projektu.

Tym spolku Otevirena budoucnost



PREDSTAVENI SPOLKU

A/ Zakladni udaje a kontakty

Sidlo: Jachymova 26/2, 110 00 Praha 1

Tel.: 257 474 526

e-mail: info@otevrenabudoucnost.cz

www.otevrenabudoucnost.cz

IC: 01239279

¢.bank. uctu: 2108416349/2700, UniCredit Bank Czech Republic, a.s

Vykonny vybor:
Mgr. Terezie Sverdlinova

Ing. Jifina Nachtmannova
Ing. Vilém Matyas

Zaméstnanci:

Mgr. Petra Visscher - reditelka spolku a manazerka projektt

Bc. Kristina Brabcova - koordinatorka partnerskych projektt

Sarka Navalana - koordinatorka partnerskych projekti

Ing. et Mgr. Vlasta Novohradska - koordinatorka partnerskych projekti
Tereza Klementova - asistentka

Odborni spolupracovnici:
Mgr. Zdena Zuzana Bednarova - konzultantka a supervizorka

B/ Poslani a cile spolku

Zapsany spolek Otevirena budoucnost je nevladni neziskova organizace. Byla zaloZena v
roce 2012 z iniciativy Nadace Terezy Maxové détem za ucelem realizace projektovych
zameéri a cill v oblasti péce o ohrozené déti.

Spolek Otevirend budoucnost podporuje znevyhodnéné déti a mladé lidi Zijici mimo svou
biologickou rodinu a pomaha détem, které ohrozuje nevyhovujici rodinné prostiedi. Na
prahu dospélosti maji ztiZzeny start do samostatného zivota, a proto je cilem spolku
usnadnit jim vstup do béZné spolecCnosti. Stejné tak nabizi G¢innou pomoc maminkadm
pfechodné Zijicim v azylovych domech a jejich détem. Dale pak adresnou pomoc
konkrétnim lidem, zlepSeni jejich Zivota a kvalitativni zmény v oblasti pomoci a podpory
pro znevyhodnéné déti a mladé lidi z détskych domovi, nahradnich nebo socialné
slabych rodin.



C/ Co délame
PROJEKTY: Nabizime konkrétni programy vzdélavani a motivace ke vzdélani, osobniho

rozvoje, ziskavani pracovnich zkuSenosti, pfipravy na volbu vhodného povolani,
finan¢ni gramotnost.

Ve spoluprici s naSimi strategickymi partnery realizujeme projekty:

e Accenture Academy - zvySuje finan¢ni gramotnost, pripravuje na hledani
zaméstnani a posiluje komunika¢ni dovednosti mladych lidi z détskych domovd,
uci je obstat u pracovniho pohovoru, nabizi praktické zkuSenosti z pracovniho
prostredi.

¢ Rozjedu to! - nabizi odborné poradenstvi a adresnou podporu Sitou na miru

konkrétnimu ditéti, doucCovani, osobni rozvoj a moZnost seznamit se s
rozmanitou ukazkou pracovnich pozic. Jde o pfimou pomoc realizovanou ve
vybranych détskych domovech.

e To das! - zprostredkovavd mladym lidem praktické zkuSenosti z pracovniho
prostiedi. Projekt, ktery funguje jako unikatni socidlni persondlni agentura,
pomaha propojit vybraného kandidata z détskych domovi ¢i domi na puli cesty
s konkrétnim zaméstnavatelem. Pro firmy je pripravena metodika, kterad
zaméstnavani dané cilové skupiny usnadiniuje. Realizovany jsou i burzy prace.
Projekt pomaha zajistit nejen zaméstnani, ale i podpofrit kandidata v tom, aby si
pracovni misto udrZel a aklimatizoval se v pracovnim procesu.

e MADE BY - zvySuje finan¢ni gramotnost Zen z azylovych domd pro matky s
détmi formou kurzli, formou workshopi rukodélnych praci zvySuje moZnosti
budouciho uplatnéni a podporuje je pfi ndvratu do bézného Zivota a pracovniho
prostiedi.

SPOLUPRACE: Vitime spolupraci se silnymi strategickymi partnery a odbornymi
garanty na narodni i mezindrodni Urovni; motivujeme zaméstnavatele k hlubSimu
pochopeni situace mladych lidi z détskych domovl pri vstupu na pracovni trh,
posilujeme vazby mezi zaméstnavateli a uchazeci o pracovni misto.

INFORMACE: Organizujeme setkdni, seminate, konference pro média a odbornou i
laickou vetejnost, vydavame vzdélavaci a propagacni materidly, usilujeme o zkvalitnéni
vzdélavani a vyzkumu a rozvoj spiiznénych obort.

NASE PROJEKTY

ROZJEDU TO!

Pro déti z ustavni vychovy je jejich cesta uZ v samotném pocatku Zivota nékdy velmi
trnita. Je na spolecnosti dospélych, aby nasla zptisob, jak rozpoznavat individualitu déti,
porozumét jejich osobni historii, koendim, potirebam, jejich identité. Projektem Rozjedu



to! chceme nabidnout véasnou pomoc - poskytnout mladym dospélym na startu do
profesniho Zivota férovou Sanci.

Za pomoci individualniho pristupu vychovatell a psychologi je motivujeme k vétSimu
dlirazu na vzdélani a osobni rozvoj, ve spolupraci s pedagogy poskytujeme doucovani.
ZajiStujeme jim exkurze na realna pracovisté, kde maji prilezitost udélat si predstavu o
skute¢ném pracovnim prostiedi. Chceme déti vést ktomu, Ze mohou najit profesi
v souladu se svym nadanim a zajmy.

Ukoncenim ucasti v projektu Rozjedu to! nase podpora nekonci. Déti, které odchazi
studovat na stredni Skoly a uciliSté, mohou ziskat finan¢ni prispévky na podporu studia
formou grantu. Podpora se tyka napi. doucovani, odbornych vzdélavacich kurzi,
ubytovani na internat€, dopravy do Skoly apod.

Projekt a jeho realizace:
Projekt realizujeme od prosince roku 2013 ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové
détem a spole¢nosti SKODA AUTO.

V tomto projektu dlouhodobé usilujeme o:

* dostatecné ucinné zpisoby motivace zapojenych déti ke vzdélani a rozvoji
potencialu,

* vytvoreni podminek pro zlepSeni prospéchu formou individudlniho pristupu a
doucovani,

* podporu individualnich vzdélavacich plani déti,

* pomoc ptivolbé vhodného studia a zajmovych aktivit,

* rozbiti Sablonovitého ptistupu k vybéru povolani,

* podporu vychovatell formou specializovanych odbornych seminar.

Vroce 2020 jsme pokracovali vpodpoie stejnych péti détskych domovi jako
v predchozim roce, tzn. DD Nymburk, DD Krnsko a DDS Bychory ze Stiedoc¢eského kraje,
dale DD Holice z Pardubického kraje a DD Vrchlabi z Kralovéhradeckého kraje.

Na podnét ze strany SKODA AUTO k moZnému rozsiteni projektu jsme v priibéhu letnich
mésicl vypsali vybérové fizeni, na jehoZ zakladé jsme od Fijna do listopadu 2020 zapojili
dalsi dva domovy, a to Soukromy détsky domov SOS 92, o.p.s. v Dobrisi a détsky domov
Mlada Boleslav - oba téZ v ramci Stfredoceského kraje. V obdobi prosinec 2019-listopad

2020 jsme tak podporili déti ze sedmi détskych domovd.

Détem jsme ve spolupraci s klicCovymi pracovniky v jednotlivych domovech vytvareli
podminky pro zlepSeni jejich skolniho prospéchu, a to zejména diky pravidelnému
pandemii covid-19, v nékterych détskych domovech se plynule preSlo na distan¢ni
vyuku, v nékterych se doucovani ujali vychovatelé nebo dalsi odborni pracovnici
domova.



Koncem roku 2020 jsme po diskusich s partnerem projektu spole¢nosti SKODA AUTO
rozsirili cilovou skupinu projektu na déti a mladé ve véku 6-26 let. Intenzivné;jsi
podpora mladych lidi ve véku 11-15 let, ktefi se pripravuji na vybér oboru nasledného
studia a na prijimaci zkousky, stale zlstava v plném rozsahu. Ktomuto kroku jsme
dospéli po zkuSenostech, Ze ¢im drive se s doucovanim a soustavnou vzdélavaci praci

zaCne, tim jednodussi je to poté v dilezitém obdobi pripravy na studium na stiedni
Skole.

Uspéch ve vzdélavani je podminén také vnitini motivaci a tim, Ze dité chape, kde je
v zivoté jeho misto. At jsou vztahy v biologické rodiné jakékoli, dité by mélo védét, kam
patii, a vramci systematické prace treba také pochopit rodinné vzorce a slozitosti ¢i
néktera rozhodnuti rodict. To vSe hraje klicovou roli v ukotveni ditéte a v budovani jeho
zdravé sebehodnoty a ndhledu na Zivot. Souc¢asti projektu se tedy nové stala i podpora
kontaktu déti ve véku 3-26 let s jejich biologickou rodinou a vzdélavani pracovniki
détskych domovil vtéto oblasti. Pfipravili jsme seminai pro zaméstnance détskych
domovil a naplanovali terminy pro Skoleni v roce 2021.

Obé casti programu Rozjedu to! odstartovaly svou realizaci zacatkem roku 2021.
Zaroven se timto projekt Rozjedu to! pretransformoval na program a dostal tak mnohem
ucelenéjsi podobu.

Ohlédnuti za rokem 2020 v projektu Rozjedu to!:
Pocet zapojenych déti

e Vpriibéhu roku 2020 ziskalo podporu celkem 95 déti.

e Nové se do projektu zapojilo 22 déti, 54 déti bylo zapojenych jiz v piredchozich
rocnicich.

o 19 déti starSich 15 let bylo podpoieno formou piispévkii na doucovani,
dopravu do $koly, odborné kurzy, $kolni pomticky a dalsi.

Pedagogicko-psychologické testovani

V roce 2020 proslo psychologickym testovanim (individualni vstupni diagnostikou)
vSech 22 nové zapojenych déti.

Na zakladé vysledki testovani byly détem zpracovany individudlni plany a nastaveno
doucovani. Détem, které testovanim neprosly, bylo douc¢ovani rovnéz naplanovano, a to
na zakladé spoluprace se Skolou se zamérenim na aktudlni Skolni vysledky. Klicovi
pracovnici soucasné vyuzivaji informace ze zprav pedagogicko-psychologické poradny,
které ziskavaji pti vstupu ditéte do ustavni péce.

Ostatni déti dale plnily své individualni pldny - pokracovaly v doucovani. Spole¢né
s klicovymi pracovniky si nastavily své cile, kterych chtély do konce Skolniho roku
dosahnout.



Doucovani

V ramci individualnich plant bylo détem dle potfeby nastaveno doucovani nad ramec
Skolni pripravy, kterou zajistuji vychovatelé v détskych domovech. Vzhledem k nastalé
situaci zplisobené celosvétovou pandemii covid-19, byla od poloviny biezna uzaviena
vSechna Skolska zafizeni véetné détskych domovi. Tato situace trvala az do konce
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cervna 2020. V zari déti nastoupily do Skol a od fijna aZ do konce 1. pololeti $kolniho
roku 2020/2021 byly Skoly opét uzavieny. Béhem tohoto obdobi museli veskerou
vyuku zajiStovat zejména pracovnici détskych domovid a bylo nutné zacit s on-line
vyucovanim. S postupnym uvoliiovanim nékterych opatieni mohli pomoci s dou¢ovanim
i externi pracovnici. Celkem bylo nakonec zajisténo doucovani odbornymi pedagogy a
studenty odbornych $kol pro véech 76 zapojenych déti 2. stupné ZS.

Doucovani probihalo cely rok 2020 vyjma letnich prazdnin. VSichni pracovnici pomahali
détem nejen s doucovanim, ale i se samotnou piipravou na on-line vyuku. I pies nastalé
zmény déti absolvovaly doucovani matematiky, CeStiny, anglického jazyka a dalSich
predmétl podle aktualni potreby, zejména fyziky, prirodopisu, déjepisu a zemépisu. Déti
v pribéhu sedmého ro¢niku projektu absolvovaly 1 857 hodin doucovani.

Cely rok jsme se zapojenymi domovy pravidelné komunikovali, mapovali aktualni
»pandemickou” situaci a zjiStovali potfebu dal$i podpory. Vramci projektu jsme
domovim poskytli financni podporu na zvySenou potrebu doucCovani a pomoci pri
vyuce.

Pribéhy déti

Filip byl v projektu zapojen 2 roky. Pravidelné doucovani mu umoznilo 1épe se
ptipravovat do Skoly. Zpoc¢atku také pravidelné dochazel na psychoterapie, rozhovory s
psycholozkou mu dle jeho slov moc pomohly. Zaroven mél moznost zticastnit se mnoha
exkurzi - nejvice vzpomina na exkurzi ve SKODA AUTO v Mladé Boleslavi. Diky profesni
diagnostice se nakonec dobte rozhodl pro u¢ebni obor kuchar-¢iSnik. Jako jediny zak 1.
ro¢niku absolvoval barmansky kurz a ztcastnil se soutéze Gastro festival, kde se umistil
na krasném 2. misté v soutézi barmant. U¢ebni obor ho moc bavi, a jak sam rika, dokazal
by si predstavit, Ze se praci v tomto oboru uzivi.

Lucka pochazi z velmi pocetné rodiny, do domova prisla spolecné se svymi mlad$imi 3
sourozenci. Z nynéjsich sourozenci je ta nejstarsi a je na ni znat, Ze se vidy musela o ty
mladsi starat. Je sobéstacna a Sikovna, v mnohém své rodice zdatné zastupovala. Lucka
je nadprimérné nadana divka s velkym potencialem, v projektu byla zapojena 3 roky.
VZdy méla vyborny prospéch a vyznamenani. Doucovani, zejména anglictiny, pro ni bylo
velikym prinosem. Ze zacatku nebyla rozhodnuta, ¢im by chtéla byt. Postupem casu
s absolvovanim nabizenych exkurzi a riznych setkani se rozhodla, Ze se zkusi piihlasit
na Stredni odbornou $kolu, obor verejnospravni ¢innost, vzdélavaci program Pravni a
diplomatické sluzby, a byla ptijata. Tuto Skolu si vybrala hlavné kviili jeji prestizi a
urovni vzdélani, kterou nabizi. Dle jejich slov je tento obor ptresné to, co hledala a v ¢em
se vidi v budoucnu. Rada by pokracovala ve vysokoskolském studiu. V souc¢asnosti ma za
sebou 1. ro¢nik a pokracuje v dal$im studiu.



Kariérni poradenstvi

V radmci kariérniho poradenstvi absolvovaly déti aktivity, které jim pomohly 1épe se
orientovat v nabidce odbornych S$kol, jak ucilist, tak i stfednich Skol, a nasledné
v nabidce moZnych profesi, které mohou po ukonceni studia vykonavat.

Tyto aktivity zahrnovaly:

- Profesni diagnostiku
- Pohovory déti s vychovateli a psycholoZkou o moZnostech dal$iho vzdélavani

V dubnu se konala prijimaci tfizeni na stredni Skoly a uciliSté pro zaky 9. trid. I pres
ztizenou situaci zpsobenou pandemickymi opatfenimi bylo vSech osm déti koncicich
zakladni Skolu ptijato k dalsimu studiu.

Preferované studijni a u¢ebni obory

Stiedni Skola podnikani - obor Internetové podnikani

SOS a SOU - obor Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje
S0S a SOU - obor Elektrikai - silnoproud

SOU a SOS Stavebni - obor Truhla¥

SOU - obor Automechanik

Semindr‘e pro vychovatele

Pro vychovatele a ostatni pedagogické pracovniky jsme zrealizovali jeden seminar a
jedno odborné setkani.

V Unoru probéhl akreditovany seminai- o Kybersikané pro vychovatele a pracovniky
détskych domovi. Setkani svelmi zajimavym tématem a zkuSenymilektory ze
spolecnosti Aliaves se zucastnilo 35 zastupcl spolupracujicich domovt, kteii méli
moZznost se na danou problematiku podivat hned ve tfech rovinach. Nejprve s pani
psycholozkou nahlédli na psychologické dopady Sikany jako takové, nasledoval
podrobnéjsi pohled do kyberprostoru a na socidlni sité s odbornikem na nastrahy
virtudlniho svéta a celé setkani bylo zakonceno diskusi s expertem na kriminalitu
pachanou prostiednictvim informacnich technologii. Dle slov zucastnénych
vychovateli byl seminat opravdu piinosny, coz nam ukazuje, Ze oblast bezpecné prace
s internetem a socidlnimi sitémi je v této dobé velmi aktudlni a komunikace s détmi na
toto téma by méla byt pravidelnou soucasti vychovy. V navaznosti na tento seminat byl
také vznesen pozadavek na zajisténi takovéto prednasky piimo pro déti samotné.

Dalsi planované seminare pro vychovatele na téma Jak pracovat s agresi a sebeobrana
s agresivnim klientem, navazujici na realizované seminare v predchozim roc¢niku, jez
mély prob&hnout vbieznu a vdubnu, byly sohledem na nastalou situaci vCR -
vyhlaseni nouzového stavu z divodu pandemie - zruseny.

V listopadu se uskutec¢nil ,kulaty stiil on-line“ se zastupci vSech zapojenych détskych
domovti a se zastupci SA, pii kterém jsme si odsouhlasili navrh konceptu vzdélavani pro
pracovniky détskych domovd vramci tématu ,Podpora vztahu ditéte s biologickou



rodinou”. Byly naplanovany dva pilotni kurzy pro management détskych domovil a
socialni pracovniky. Po skonceni pilotnich kurzii bude vypracovana metodika a podana
7adost o akreditaci kurzu u MSMT.

Exkurze a motivacni setkani

V uvedeném obdobi probihala jednani ohledné realizace exkurzi ve firmach Continental,
PENTA-Servis Holice, MD Logistika DaSice, Sprava KrkonoSského narodniho parku
Vrchlabi. Realizace navstév byla planovana na obdobi duben-cCerven, kvili pandemii
covidu se vSak neuskutec¢nila.

V listopadu probéhla s lektorkou a psychoterapeutkou spole¢nosti MP Education on-line
beseda na téma ,Uc¢im se ucit” doplnénd o informace, kam jit po zakladni Skole. Ke
spoletnému setkani se pripojilo 14 déti z 8. - 9. tiid z 5 détskych domovii, dozvédély se
zajimavé tipy a triky, jak 1épe zvladat uceni a tim se dobte ptipravit na vyuku. Déti a
zastupci DD hodnoti tuto besedu pozitivné, dle jejich slov si v diskusi kazdy naSel to, co
potieboval.

Priizkum spokojenosti s projektem Rozjedu to!

S koncem tohoto ro¢niku projektu a v souvislosti s chystanymi zménami jsme pozadali
zastupce domovili o zhodnoceni aktudlniho nastaveni projektu. Konkrétné nas zajimala
otazka nabizenych aktivit a jejich pfinos pro déti a pro samotné pracovniky. Z dodanych
dotaznikil vyplyva, Ze projekt tak, jak je nastaveny, je velice pfinosny pro vSechny -
diagnostiky, doucovani a exkurze pro déti a pro pracovniky vzdélavani a odborné
semindte. VSichni tento projekt vnimaji jako smysluplny a je pro né velkou pomoci a
podporou.

Vyjadreni k projektu z détského domova Nymburk

Diky vstupnim diagnostikdim mame moZnost zajiStovat détem doucovani, zajmovou
¢innost (sportovni kluby, ZUS, krouzky apod.) na miru kazdého ditéte. Super jsou
¢innosti a zaméstnani. Velmi dobré jsou i profesni diagnostiky v ramci 9. ro¢nikt - lepsi
orientace v riiznych oborech a zaroven vétsi orientace ohledné nadani a vrozenych vloh
jednotlivych déti, tim détem pomahame nalézt snadnéjsi cestu k vybéru povolani.

Zpétna vazba z détského domova Bychory

Do projektu jsme zapojily déti s velkym potencidlem, které pottebuji individualni
dopomoc a péci ze strany pedagogt pro svij dal$i rozvoj a uspésné piijeti do stiredniho
vzdélavani, ale i déti se specifickymi potrebami, které v bézné tridé selhavaji, nemaji
moznost zaZit pocit Uspéchu, kterym individualni p¥istup velmi napomaha v podpore
sebevédomi, ziskani kladného vztahu k uceni a k dalsimu rozvoji. Celkové projekt
Rozjedu to! hodnotime velmi kladné a dékujeme za moZnost se ho Gcastnit.



ACCENTURE ACADEMY

Projektové aktivity v ramci Accenture Academy realizujeme od roku 2011, za celou
dobu fungovani projektu jim proslo uz 474 mladych lidi z 26 détskych domovi.

Zarizeni détského domova a jeho zaméstnanci zajiStuji zakladni pravo ditéte
na vychovu a vzdélavani, vytvaii podminky podporujici sebedlvéru ditéte, rozviji
citovou stranku jeho osobnosti a umoZnuji aktivni ucast ditéte ve spoleCnosti. Ani pfi
nejlepsi snaze bohuZel vychovatel pecujici o vSechny déti vrodinné skupiné nedokaze
dité pripravit na vSechny situace, které ho po odchodu z détského domova Cekaji. Na to
reaguje projekt Accenture Academy prostrednictvim projektovych aktivit
korespondujicich se situacemi mladych lidi, ktefi opoustéji détsky domov a vstupuji do
samostatného Zivota se vSemi jeho dskalimi i nastrahami, na nez je dstavni vychova
nedokaze redlné pripravit. Case manazefi se détem vénuji individualné, uci je,
doprovazeji a dopomahaji jim s osvojovanim véci, kompetenci a dovednosti, které by jim
po odchodu z détského domova mély pomoci k uspéSnému zvladnuti samostatného
Zivota. A predevsim tak cilenymi projektovymi aktivitami predchazeji selhani, v mnoha
ptripadech vedouciho k zavislosti mladého ¢lovéka na socidlnim systému.

Projekt a jeho realizace:

Projekt realizujeme ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem a spolecnosti
Accenture Czech Republic. Nadace Terezy Maxové détem se dlouhodobé vénuje podpote
vzdélani a rovnych prilezitosti pro déti a mladé lidi, odkdzané na vychovu v
instituciondlni péci. Spolecnost Accenture vytvorila celosvétovou iniciativu -
Schopnostmi k dspéchu (Skills to Succeed). Cilem této iniciativy je vzdélavat lidi po
celém svété péstovanim schopnosti, které jim umozniuji zapojit se a prispivat do
ekonomiky i celé spole¢nosti.

Hlavni oblasti projektovych aktivit:

A) Obezndmeni se vzdélavacimi moznostmi v regionu détského domova, ptipadné i
mimo néj. Détem je nabidnuta Siroka skdla moznosti vzdélavani a vhodné volby
povolani a s tim souvisejici motivace déti ke zvySovani vzdélavani.

B) Priprava na hledani prace a vstup do zaméstnani, jejichz naplni jsou spolecné
navstévy uiadd a instituci, individualni doprovody pi#i vyiizovani Uiednich
zalezitosti pred odchodem z détského domova a nacvik praktickych Zzivotnich
situaci (nacvik prijimaciho pohovoru, komunikac¢ni dovednosti, zasady psani
zivotopisu, seznameni spracovnimi agenturami, pravy a povinnostmi
zaméstnance, pracovni smlouvou).

C) Vyhledavani pracovnich prilezitosti vregionu a doprovazeni, s tim souvisi i
sezndmeni se s redlnou situaci na trhu prace jesté pred odchodem z détského



domova, pomoc pfi hledani zaméstnani pii odchodu a podpora v kritické dobé
po opusténi détského domova.

D) ZvySovani finan¢ni gramotnosti. Vramci této oblasti jsou déti sezndmeny
s uskalimi pdjcek, zadluZzeni a lichvy, u¢i se rozumét pojmim dilezitym pro
osobni finance (spoteni, hypotéka, tcet, platebni karta) a zdsaddm spravného
hospodareni.

Ohlédnuti za rokem 2020 v projektu Accenture Academy:

V uplynulém roce se projektu ucastnilo 16 détskych domovi: PotStejn, Pisek, Nové
Straseci, Usti nad Labem, Krnsko, Dubenec, Dolni Poternice, Korkyné€, Sazava, Unhost,
Nymburk, Dolni Lanov, Statikkov, Dolni Cermna, Kostelec nad Orlici a Solenice.
Projektovymi aktivitami bylo v roce 2020 podpoieno celkem 124 mladych lidi.

Pracovni zkusenosti

Nelze poprit, ze mladi lidé opoustéjici détsky domov nemaji snadné zapojeni do
pracovniho, spolecenského a rodinného Zivota. Dlouhodoba zkuSenost potvrzuje, Ze jsou
ohroZeni socidlnim vyloucenim. Této skuteCnosti predchizime v ramci projektovych
aktivit a individualniho p¥istupu case manazert, ktet{ kontinualni a dlouhodobou praci
s ditétem sméruji k predem vymezenym cillim, mezi néz patii zejména pripravit déti ve
spolupraci s détskym domovem na redlny a samostatny Zivot po jejich odchodu, jehoz
soucasti je i zameéstnani. Vstoupit do samostatného Zivota s jistotou zaméstnani a
pravidelného finan¢niho prijmu je pro mladého ¢lovéka opoustéjictho brany détského
domova velmi vyznamné. V uplynulém roce ziskalo brigadu celkem 82 mladych lidi, z
toho 5 diky podpofte projektu nastoupilo do zaméstnani na hlavni pracovni pomér. Ve
lockdown vyhla$eny na tzemi CR v dobé pandemie, ktery zapii¢inil omezeni brigad a
pracovnich prilezitosti. V nékterych ptipadech doslo i kzaniku pracovnich pozic
z diivodu ukonceni samotné podnikatelské ¢innosti zaméstnavatel{i.

Covidova doba ovlivnila i pocet hodin individudlni prace sdétmi. Kazdému ditéti
zarazenému do projektu case manazeri vénuji tfi hodiny mési¢né. V roce 2020 bylo diky
case manazerim poskytnuto 3 454 hodin individualni prace. Je to sice o vice nez tisic
hodin méné ve srovnani s predchazejicim rokem, ale vzhledem k vyjimecné karanténni
situaci a trvani nouzového stavu v CR jde o tctyhodny poéet hodin vénovanych détem
vyruastajicich v détskych domovech.

Semindre financni gramotnosti

[ vletoSnim roce jsme méli spole¢né se zameéstnanci firmy Accenture pripraveno nékolik
termind pro inovovany interaktivni seminai - FINANCN[ AKADEMII Zadné
z planovanych setkani se bohuZel zdGvodu vladnich epidemiologickych opatieni

Vv

budeme moci maximalné uspokojit poptavku détskych domovi a seminare uskutecnit.



Vjednani je i moznost pirevést FINANCNI AKADEMII do virtualniho prosttedi a détskym
domoviim ji nabidnout v on-line podobé.

Setkdni s case manaZery

Kli¢ové postaveni v ramci projektu Accenture Academy ma CASE MANAZER. Vztah mezi
ditétem a case manaZerem v détském domové povazujeme za nejdileZitéjsi. Jednim
z UKol case manazera je doprovazet dité, vytvaret mu pocit bezpedi, jistoty a opory.
Zaroven si uvédomujeme narocCnost této prace case manazera, kterd spada mezi
pomahajici profese, se kterymi Uzce souvisi udskali syndromu vyhoteni. Soucasti
psychohygieny a podpory case manazerl je spolecné setkavani, vzajemné sdileni,
podpora a doporuceni. V letoSnim roce se tradi¢ni setkani case manazert uskutecnilo
formou on-line konference, vramci niZ byly shrnuty projektové aktivity,
zrekapitulovany projektové cile a doslo i na sdileni zkuSenosti a zpétnou vazbu ze strany
case manazeru.

Hodnoceni projektu:

Stana (18 let) - ,Projekt Accenture Academy u nds vdomové vede naSe teta, cozZ je
prima, zname ji a miZeme ji vérit. Popravdé musim fici, Ze kdyZ mi teta Gcast v projektu
nabizela a mluvila o finan¢ni gramotnosti, moc se mi do toho nechtélo. Predstavovala
jsem si, Ze to budou zase néjaké prednasky, kterych jsem absolvovala uz milion. Ale
Accenture je jiny, nejde o Zadné predndasSeni, jak jsem si nejdiive myslela, ale feSime
konkrétni témata a hlavné situace, které se nas tykaji. Teta ndAm pomaha a podporuje
nas vtom co pravé reSime, napt. za covidu mi pomahala s pripravou do Skoly, hlavné
s odbornejma predmétama, spolec¢né jsme zakladaly bankovni tcet a vytidily autoskolu.
Nebo mluvime o tom, co nas trapi. Kdyz to jde, tak v rdmci projektu i vyrazime ven do
mésta na ndkupy. Tenhle projekt mé bavi, protoZe je o nas!!!“

Case manaZerka - ,Jako case manaZerka a zaroven vychovatelka v détském domové
povazuji projekt Accenture Academy podporujici rozvoj finan¢ni gramotnosti za velmi
dtlezity. To, co dité v bézné rodiné povazuje za automatické, je pro dité v détském
domové naprostou nezndmou. Tyto déti se nesetkaji s tim, Ze je tfeba prijem rodiny
predem rozdélovat na bydleni, jidlo a dals{ aktivity, protoZe to vSe pro né zatizuje nékdo
jiny, kdo standardné nema prostor détem vysvétlovat, Ze tento mésic musime za jidlo
utratit maximdalné urcity financ¢ni obnos. Osobné tedy velmi vitam tento projekt, diky
némuz muzeme dat détem v ustavni vychové informace, které bezpochyby budou
potifebovat ve svém budoucim Zzivoté. Snazim se détem na konkrétnich ptikladech
vysvétlovat, Ze neni mozné neustdle chodit na jidlo do restaurace, protoze s velkou
pravdépodobnosti jim za par dni dojdou penize v porovnani s tim, kdyZ si uvafi sami.
Musi védét, Ze jsou drazsi i levna jidla. P¥ipadné i zdrava a nezdrava. Ze musi premyslet
nad tim, co skute¢né k Zivotu poti‘ebuji a bez ¢eho se obejdou. Dilezitou oblasti je také
komunikace s rliznymi Grady v souvislosti s vykonem zaméstnani ¢i s bydlenim. Zaroven
vitam mozné sdileni vzajemnych zkuSenosti a doporucenych postupti v této oblasti od
ostatnich case manaZzert v rdmci spole¢ného setkani.”



TO DAS!

Projekt To das!, ktery realizujeme od roku 2017, si klade za cil zprostiedkovat praci ¢i
pracovni zkuSenost znevyhodnénym mladym lidem a vytvari podminky, které jsou
nezbytné nutné nejen kuspéSnému ziskani pracovniho mista, ale také jeho udrZeni.
Projekt funguje na principu socidlni personalni agentury, kdy odbornici na zakladé
profesni diagnostiky peclivé vybiraji vhodné kandidaty na vybrané pracovni pozice,
propojuji je s danymi zaméstnavateli a doprovazeji je vcelém procesu adaptace do
nového firemniho prostfedi. Rovnéz usnadiuji pocatecni komunikaci se
zaméstnavatelem.

Klienty projektu jsou mladi lidé opoustéjici instituciondlni vychovu nebo Zzijici v
domovech na pll cesty a také maminky v azylovych domech. Projekt funguje
celorepublikové, pomahdme tedy znevyhodnénym klientim ve vSech regionech. Tyto
mladé lidi podporujeme v rozvinuti a upevnéni pracovnich navykt a dovednosti.

0d zacatku projektu jsme individualni formou podpoftili celkem 316 mladych lidi.

Projekt a jeho realizace:

Projekt To das! vznikl vramci mezindrodni strategie Youth Empowered, kterou do
Ceské republiky ptinasi spoleénost Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko ve spolupraci
se strategickym partnerem - Nadaci Terezy Maxové détem. Odbornym partnerem pro
metodiku a zaroven i poradcem pro fizeni projektu je spolec¢nost Accenture. Pravnim
partnerem poskytujicim bezplatné pravni sluzby a souvisejici odborné konzultace je

advokatni kancelar Biiza & Trubac.

Nase dlouhodobé cile v projektu:

e Uc¢ime mladé lidi postavit se na vlastni nohy a najit si praci.

e Pripravujeme je na pracovni pohovor, nasledny samostatny zivot a na
zodpovédnost, kterou s sebou prinasi.

e Hledame moznosti nasSich klienti a vhodné pracovni pozice, které jim umozni
jejich potencial rozvinout.

e Na cesté zaméstnavani provazime nase klienty i firmy, které praci poskytuji,
zlstdvame v kontaktu v pribéhu zaméstnani a spolecné reSime pripadna
zaSkobrtnuti.

e Davame Sanci vzit osud do vlastnich rukou, zacit zodpovédny Zivot a jit do toho
beze strachu.

Ohlédnuti za rokem 2020 v projektu To das!

Cely rok byl ovlivnén pandemii covid-19 a lockdownem, ktery probihal na jafe a na
podzim. Pracovnich mist byl nedostatek, mimo jiné z diivodu uzavi'eni sektoru sluzeb.
Navzdory opatienim se nam podafilo béhem roku poskytovat individudlni podporu
nasim klientdm.

V roce 2020 jsme diky projektu podpofili 64 Kklientl. Dostali individuadlni péci formou
profesni diagnostiky, persondlniho poradenstvi, pomoci s pripravou Zivotopisu a

pripravou na pracovni pohovor, doporuceni vhodnych pracovnich pozic a v neposledni
fadé zprostredkovani pracovniho pohovoru. Na zdkladé nami zprostiedkovanych
pracovnich pohovori ziskalo pracovni zkuSenost 22 mladych lidi. Z toho 12 Klientt



ziskalo praci na hlavni pracovni pomér a 10 klientli svou pracovni zkusenost realizovalo
formou brigady.

[ pres veSkerd omezeni vroce 2020 pokracovaly prednasky pro mladé studenty
realizované ve spolupraci s Mezinarodni federaci kou¢d. Nejprve probihaly prednasky
osobné stejné jako v pilotnim béhu projektu vpredchozim roce, pozdéji ale byly
prevedeny do on-line podoby. Tento rok diky zapojenym kouctim proslo vzdélavanim
celkem 1 307 studentd, kteri takto méli moznost ziskat zajimavé informace z oblasti soft
skills. Stejné jako vloniském roce kouci studentim pomadhali najit odpovédi na tato
témata - Jak mluvit a byt (vy)slysen, Jak zkrotit ¢as a umét se motivovat, Jak prijimat
kritiku a umeét ji rict druhym, Jaky je muj potencidl a k ¢emu mdm talent, Jak si vytvdret
vztahy a ziskdvat pracovni kontakty.

Novi zaméstnavatelé

V pribéhu roku 2020 se nam podarilo navazat spolupraci se Ctyfmi novymi
zaméstnavateli z rozlicnych oborl. Nové spolupracujici firmy jsou Form Factory -
fetézec s fitness centry, firma Milanna nabizejici uklidové sluzby, Pars Komponenty,
vyrobce komponentd pro hromadné dopravni prostiedKky, a v neposledni radé PNS -
Prvni novinova spolecnost, ktera se zabyva dorucovanim zasilek.

Piibéhy mladych lidi

S Pavlem jsme se poprvé setkali pfed rokem, kdy se na nas obréatil s prosbou o pomoc
pti hledani prace. Na pocatku nasi spoluprace s Pavlem pracovni uplatnéni nevzniklo,
ale Pavel vyuzil naSich doporuceni pro hledani prace a pripravu na pracovni pohovor a
pracovni prilezitost si naSel sam.

BohuZel na pozici nesetrval dlouho a jiZ za 2 mésice se na nas obratil znovu. Po spole¢né
schiizce a ujasnéni si Pavlovych ocekavani a moznosti, se ndm podarilo domluvit pro
ného pracovni pohovor ve firmé Prusa research, kam Pavel nastoupil do kontrolniho
oddéleni. Prace se mu ale zdala po néjaké dobé naroc¢nj, a tak na konci zkuSebni doby z
firmy odeSel.

Zacali jsme tedy s Pavlem hledat vhodné zaméstnani znovu. Po kratké dobé Pavel uspél
na pohovoru v Ceské po$té, kam nastoupil jako dorucovatel. Zda se, Ze se ndm tentokrat
podaftilo spole¢né najit vhodnou pozici, na které Pavel pracuje uz nékolik mésici a je
velmi spokojeny. Drzime mu palce, at' se mu v praci libi a je i nadale uspésny.

MADE BY...

Projekt Made by... zaméreny na prohlubovani znalosti a ziskavani zkuSenosti v oblasti
finan¢niho chovani a na podporu pti hledani zaméstnani ma v azylovych domech pro
matky s détmi jiz své stalé a dilezité misto.

V pribéhu roku 2020 jsme pokracovali v podpore Klientek vyuzivajicich sluzeb tif
azylovych domu v Severoceském a jednoho ve Zlinském Kkraji. Byly to: Azylovy diim pro
Zeny a matky s détmi o. p. s. ve Vsetiné, Azylovy diim pro matky s détmi, Centrum



Rodina v tisni v Oseku, Azylovy diim pro Zeny a matky v Lovosicich a Azylovy diim pro
matky s détmi Agapé v Krupce.

Projekt a jeho realizace

Projekt realizujeme od roku 2013 s vyznamnou podporou Nadace Terezy Maxové
détem. Pomoc Zendm v nelehké Zivotni situaci je postavena na dlouhodobé praci.
V azylovych domech mohou byt Zeny a matky s détmi ubytované maximalné po dobu
jednoho roku, délka jejich pobytu se ovSem v navaznosti na jejich aktudlni situaci mize
ménit. Ve spolupraci se socidlnimi pracovnicemi se snazime vSem klientkdm, které
najdou v azylovém domé ttocisté, pomoci se naucit, jak ziskat spravné navyky v oblasti
hospodareni a osobnich financi a jak docilit lepsich mozZnosti pti ziskdni zaméstnani.
Dlouhodoba podpora v projektu umoziuje mimo jiné socialnim pracovnikiim ptredavat
ziskané zkuSenosti dal§im klientkam.

Program financni gramotnosti, ktery ve vyse zminénych azylovych domech probihg, je
jiZ od pocatku rozdélen na dvé €asti - teoretickou a praktickou.

7 vz

Teoreticka ¢ast projektu - ve vSech zapojenych azylovych domech probihaji vzdélavaci
semindfe zamérené na finan¢ni gramotnost. Programy jednotlivych setkadni jsou
sestaveny podle aktualnich poti‘eb klientek ticastnicich se projektu a jsou prizplsobeny
sloZeni dané skupiny a typtim Zen.

Prakticka ¢ast projektu - probiha soucasné s casti teoretickou a dava maminkam

prileZitost vyuZzit svou manualni zruc¢nost. BEhem roku Kklientky azylovych domi tvoii
rizné predmeéty, napt. piivésky ve tvaru andélli, naramky, latkové tasky nebo latkové
sacky na potraviny. Tato ¢innost jim poskytuje moZnost zlepsit si své pracovni navyKky,
trénovat nejenom jemnou mototriku, ale také trpélivost a zodpovédnost, a samoziejmé
ziskat novou pracovni zkusenosti.

Také v osmém roce existence projekt napliioval své poslani, kterym je:
* Zvysit sebevédomi a motivaci maminek do dalstho samostatného Zivota.

* Pomoct maminkdm ziskat poznatky z oblasti finan¢ni gramotnosti a spravné
praktické navyky pti zachazeni s financemi.

*  Upevnit pracovni nadvyky maninek.

*  Zajistit maminkam podporu pti hledani trvalého zaméstnani.

Ohlédnuti za rokem 2020 v projektu Made by...

Podobné jako ostatni projekty, i pribéh Made by... byl v roce 2020 negativné ovlivnén
pandemii covid-19 a souvisejicimi vladnimi opatfenimi omezujicimi primarné moznosti
setkavani. Navzdory témto omezenim se nam podarilo v projektu podporit celkem 42
maminek.



Zdklady financ¢ni gramotnosti

PtestoZe v mésicich duben - ¢erven byl béh projektu spolu s jinymi vedlejSimi ¢innostmi
v azylovych domech pozastaven z diivodu vladnich narizeni omezujici setkavani osob,
seminarl urcenych pro zlepSeni finan¢ni gramotnosti se béhem tcastnilo 36 Zen. Béhem
jednotlivych setkani ziskaly potiebné informace, aby mohly zménit své finan¢ni chovani,
zlepsit hospodareni v domacnosti a naucit se vytvaret si finan¢ni rezervu.

Ziskdni novych pracovnich navykii

Ani prakticka c¢ast projektu vroce 2020 neprobihala standardné. Navzdory vladnim
opatifenim se ale ve vSech azylovych domech podarilo na prelomu tUnora a biezna
realizovat mésic rukodélnych ¢innosti, béhem kterého probihaly workshopy na tvorbu
riznych vyrobki. Celkem se workshopi zucastnilo 33 maminek s détmi. Cilem téchto
workshoptl bylo kromé posileni pracovnich navyki maminek také zlepSeni vzajemné
komunikace a spolupriace s jejich détmi.

Vreakci na opatfeni omezujici Siteni ndkazy covid-19 zacaly azylové domy se
zapojenymi maminkami $it rousky nejen pro vlastni potiebu, ale také pro pomoc okoli.

Velikonocni balicky pro maminky

Diky spoluprdci s Nadaci Terezy Maxové détem jsme mohli maminkdm v azylovych domech
nabidnout potravinové balicky a obohatit jejich svatky o véci, které si bézné nemohou
dovolit, jako je ovoce a vitaminy a dalsi kvalitni potraviny. Darek ptinesl radost na obou
strandch - maminky dostaly néco, co necekaly, my jsme mohli smysluplné pomoci a
podékovat jim za rousky, které béhem epidemie obétaveé Sily.

Novinky v Made by...

Na zakladé nékolikaletych zkuSenosti sfungovanim projektu a sproménujicimi se
potrebami Kklientek azylovych domi jsme v roce 2020 pristoupili k obsahové a formalni
revizi projektu. Pfed koncem roku, v #ijnu 2020, jsme tak diky intenzivni spolupraci se
zapojenymi organizacemi a se supervizorkou a odbornici na problematiku matek Zijicich
v azylovych domech mohli spustit realizaci pilotniho béhu nového konceptu projektu.
Novy Made by... podporuje a vzdélavd maminky v azylovych domech nejen v oblasti
finan¢ni gramotnosti a uplatnéni na pracovnim trhu, ale také je u¢i hospodarné vaftit a

zlepSovat jejich rodi¢ovské kompetence.

Piibéh pani Marie:

Marie priSla v détstvi o rodice a vyrostla v détském domové. Kdyz jej v 18 letech
opustila, brzy se sezndmila se svym parterem a béhem dvou let se jim narodily dvé
dcerky. Marie doufala, Ze bude kone¢né nékam patfrit a Ze bude mit vlastni rodinu. Jenze
ptiSly hadky, poniZovani, které vystupniovaly az do fyzického napadani ze strany



partnera. Kdyz potreti otéhotnéla, s ptitelem se rozesli a Marie zlistala sama, bez penéz
a bez bydleni.

Protoze chtéla svym détem zajistit lepsi osud, nezZ méla sama, vyhledala pomoc, aby déti
nemusely vyristat v istavu. Do azylového domu se nastéhovala s obéma détmi zcela bez
prostrredki, zlomena udalostmi, které ji potkaly. Tam se ji narodilo jeji oCekavané tieti
dité. Diky projektu Made by... ziskala sebedlvéru, naucila se lépe hospodarit a také
posilila své rodicovské kompetence, coz ji pomohlo nejen vpéci o déti, ale také
v budovani pevného vztahu s nimi. Diky stabilizované situaci mohla Marie také zacit
spoftit na samostatné bydleni, na které se jiz ted’ se svymi détmi tési.

CO PLANUJEME DO ROKU 2021

V pfistim roce chceme i nadadle pomahat détem a mladym lidem vyristajicim v détskych
domovech a spolu scase manaZery nasich projektli a pracovniky détskych domovl je
podpofit na jejich cesté:

e Formou individualniho kariérového poradenstvi, podporou pfi vybéru studia a pfi
studiu samotném.

e Realizaci exkurzi ve firmach pro lepsi predstavu o jejich moZzném budoucim
uplatnéni.

e Pripravou na odchod z détského domova v ramci seminard finan¢ni gramotnosti,
motivacnich seminar Life Skills nebo pomoci pfi sestavovani Zivotopisu Ci pfipravou
na pracovni pohovor.

¢  Mentorskou podporou stavajicich i novych zaméstnavatel(, ktefi formou brigad i
pracovnich pomérd umozni ziskavani prvnich pracovnich zkusenosti mladym lidem
z détskych domovd.

e Posilit podporu kontaktu déti vyrastajicich v détskych domovech s jejich biologickou
rodinou formou vzdélavani zaméstnancl détskych domovd.

Planujeme i nadale podporovat Zeny s détmi v azylovych domech:

e Podporovat vzdélavani maminek v oblasti financni gramotnosti a také v oblasti
hledani zaméstnani

e Pomdhat maminkam upevnovat praktické pracovni ndvyky a také je podporovat pfti
hledani vhodného pracovniho uplatnéni.

e Pomoci jmaminkdm lépe zvladat jejich rodi¢ovské komepetence, aby po odchodu
z azylového domu mohly ve vychové svych déti mély jistotu, Ze vSe zvladnou
samostatné.

Za dulezitou soucast nasi prace povazujeme také vzdjemné sdileni zkusenosti s ostatnimi
neziskovymi organizacemi v rdmci témat, kterym se v jednotlivych realizovanych projektech
vénujeme.



FINANCNI ZPRAVA

Viz prilohy

DEKUJEME ZA SPOLUPRACI A PODPORU V ROCE 2020

NADACE
TEREZY MAXOVE
DETEM

Accenture Czech Republic

Allen & Overy

Aliaves & Co., a. s.

AVE CZ odpadové hospodatstvi s.r.o.
Briza & Trubad, s.r.0., advokatni kancelar
Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko

CPI Hotels, a.s.

CTP

Ceska posta, s.p.

dm-drogerie markt GmbH & Co.

DHL Express

ICF CR / International Coach Federation Czech Republic,
Z.S.

H & M Hennes & Mauritz AB (H&M)
Kaufland Ceska republika v.o.s.
MADETA a. s.

MARKER CZ s.r.o.

Marks and Spencer Czech Republic, a.s.
Misha / hair studio

Model Obaly, a.s.

MP Education, s.r.o

Nestlé Cesko, s.r.0., Divize Nespresso
New Yorker

OK Point

Penny Market, s.r.o.

PPL CZ s.r.o.

Prvni Chodska3, s.r.o.



STRABAG a.s.
SKODA AUTO, a.s.



