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Milf piatelé,

opét se s Vami setkdvdme na strankdch nasi
vyro¢ni zpravy. Je nam cti, Zze se s vami mlzeme
podélit o vysledky nasi prace v dalsim roce. Stejné
jako v uplynulych letech, i nadéle je nasim cilem
poskytovat podporu jak détem i mladym lidem
pfi zmirnovani nasledkd jejich pobytu v dét-
skych domovech, tak i maminkam, které se ocitly
v azylovych domech. Denné se potkdvame s jejich
pribéhy. Vérte, Ze jejich osudy by si nikdo z nas
nevybral. Pravé proto si tolik cenime Usili téch,
ktefi se pfes nepfizen osudu rozhodli vzit své Zivoty
do vlastnich rukou — jako napfiklad pani llona.

PFi svém pobytu v azylovém domé dostala pfilezi-
tost zapojit se do programu finanéni gramotnos-
ti MADE BY, kde se s pomoci odbornych lektor(
témér rok ucila hospodafit a zodpovédné peco-
vat o domacnost. Poté se rozhodla osamostatnit,
ale zacatky byly velmi tézké. ,Pofdd mé néco
hnalo... zkousej to ddl a bude lip,” popisuje své
pocity z doby, kdy se s détmi prestéhovala do
nového bytu a zpocatku neméla casto penize
ani na jidlo pro sebe a své déti. Chodit na noc-
ni smény, aby se prfes den mohla starat o déti,
nebylo dlouhodobé udrzitelné. Silu ji davali

pratelé, ale hlavné znalosti ziskané v programu
MADE BY. ,Pochopila jsem, Ze pred problémy
se neutikd a Ze se resi..... védéla jsem, Ze musim
Setfit energie, s rozmyslem nakupovat a v prv-
ni fadé myslet na spldtky ndjemného. To se mi
vyplatilo. Nikdy jsem neméla na ndjemném
nedoplatek.” Dnes je détem 3 a pUl roku a navsté-
vuji matefskou Skolku. Pani llona si hleda praci
v oboru, ktery ji zajima: ,Chtéla bych byt pro
zacdtek pracovnikem v socidlnich sluzbdch, pristi
rok chci nastoupit do Skoly. Chci pomdhat lidem,
ktefi jsou na tom podobné, jako jsem kdysi byla
ja...” Podobné jako pani lloné pomahame i dalSim
—ruku v ruce s Nadaci Terezy Maxové détem, ktera
je nasim blizkym a milym partnerem. Na tomto
misté bychom nadaci rddi podékovali za dlou-
hodobou prizen, které si velmi cenime. Zaroven
dékujeme i dalSim firemnim partnerdm a spo-
lupracujicim neziskovym organizacim za jejich
ochotu pomahat!

Pfejeme si, aby se ndm spole¢nd prace dafila
i v dalSich letech!

Tym spolku Otevfena budoucnost
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Spolek Otevrena budoucnost je nevladni neziskova organizace. Byla zaloZena
v roce 2012 z iniciativy Nadace Terezy Maxové détem, za Ucelem realizace
projektovych zamérd a cill v oblasti péce o ohroZzené déti. Hlavnim cilem spolku
je konkrétni podpora a pomoc détem a mladym lidem vyrlstajicim v prostredi
Ustavni vychovy, stejné jako maminkdm a jejich détem umisténym v azylovych
domech. Dalsi ¢innosti spolku je snaha umoznovat sdileni informaci a zkusenosti
mezi odborniky a Sirokou verejnosti a pfispivat k diskuzi o dané problematice.

V nasi kazdodenni praci si neustdle uvédomujeme, jak narocné Zivotni problémy
musi nasi klienti fesit, a dlouhodobou individualni podporou jim chceme
jejich situaci ulehcit. V ramci realizovanych projektd zajistujeme ve spolupraci
s partnery nasledujici pomoc:

> Poskytujeme odborné poradenstvi a adresnou podporu, jejimz cilem
je motivovat déti a mladé lidi ke zvySovani vzdélani, nabidnout jim Sirokou
Skalu moznosti vzdélani a vhodné volby povolani, umoznit jim harmonicky
osobni rozvoj. Jde o pfimou pomoc realizovanou ve vybranych détskych
domovech

> Zprostredkovavame détem a mladym lidem ziskdvani praktickych
zkuSenosti z pracovniho prostredi, formou brigddy nebo pracovniho
pomeéru jim pomahame najit vhodné uplatnéni

> Rozsifujeme poznatky mladych lidi v oblasti financni gramotnosti,
v oblasti pripravy na hledani zaméstnani a posilujeme jejich komunikacni
dovednosti

> Podporujeme matky s détmi v azylovych domech pfi jejich navratu

do bézného Zivota

> Podilime se na vytvareni odbornych materiald a publikaci urcenych
k podpore pedagogickych pracovnik( pfi praci s détmi v détskych
domovech

> Motivujeme zaméstnavatele k zdjmu a hlubSimu pochopeni situace

mladych lidi z détskych domov( pfi vstupu na trh prace, usilujeme
o posileni vazeb mezi zaméstnavateli a uchazeci o pracovni misto

> Pfispivdme k rozvoji informovanosti o problematice Ustavni vychovy
formou realizace prednasek, seminard, i jinych osvétovych akci a setkani
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| v roce 2016 jsme se spolecné s case manaZery v jednotlivych détskych
domovech vénovali détem, kterych se v nadchazejicich letech tyka prechod
z Ustavni péce do samostatného Zivota. Vychazime z potreby kazdého ditéte
vytvorit si vztah k blizkému ¢lovéku, proto v rdmci tohoto projektu podporujeme
osobni vazbu ditéte na ,,svého” case manazera jako prdvodce klicovou Zivotni fazi
odchodu z détského domova. Formou pravidelnych spolecnych aktivit chceme
predejit pripadnému selhani téchto déti po nastupu ,do Zivota“, které by je pak
mohlo vést k zavislosti na socialnim systému.

Osobni podpora se tyka jak ziskani znalosti ze svéta financi, motivace k zajmu
o kvalitni vzdélani, tak i pripravy na pracovni pohovor, zvladnuti narokd
zaméstnavatele apod. Vyznam projektu vidime v jeho dlouhodobosti, prace
probiha kontinualné v pribéhu nékolika let tak, aby déti ve chvili odchodu
z détského domova mély dostatek potrebnych kompetenci ke zvladnuti vSech
narokd budouciho Zivota. Tento projekt realizujeme jiz od roku 2011, za celou
dobu jeho trvani bylo podporeno uz 320 déti.

KOMU JE PROJEKT URCEN:

NasSe pomoc je postavena na vcasné pfipravé, proto se vénujeme détem od jejich
15 let az do ukonceni jejich pobytu v détské domoveé. Nékdy ma podpora presah
i do dalsich mésicl po odchodu do samostatného Zivota. Mladi lidé tuto pomoc
velmi oceniuji, dava jim jistotu a oporu v naro¢ném zivotnim obdobi.

PROJEKT A JEHO REALIZACE:

Projekt realizujeme ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem a spolecnosti
Accenture Czech Republic. Nadace Terezy Maxové détem se dlouhodobé vénuje
podpore vzdélani a rovnych prilezitosti pro déti a mladé lidi, odkazané na vycho-
vu v institucionalni péci. Spole¢nost Accenture vytvorila celosvétovou iniciativu
- Schopnostmi k Uspéchu (Skills to Succeed). Cilem této iniciativy je vzdélavat lidi
po celém svété péstovanim schopnosti, které jim umoziuji zapojit se a prispivat
do ekonomiky i do Zivota spolecnosti, soucasné se podili na vytvoreni priblizné
pal milionu novych pracovnich mist po celém svété.

Do projektu bylo v roce 2016 zapojeno 16 détskych domova, celkem v tomto
roce ziskalo podporu 210 mladych lidi. Aktivity na podporu klient( probihaly pfi-
mo v détskych domovech podle individudiniho planu rozvoje kazdého klienta.
Projekt je postaven na dlouhodobé praci case manaZerd s jednotlivymi détmi.
Spolupréci jsme realizovali s détskymi domovy v téchto méstech:

Potstejn, Pisek, Nové Straseci, Usti nad Labem, Krnsko, Dubenec, Horn{ Pogerni-
ce, Kldnovice, Sazava, Korkyné, Unhost, Rovecné, Jemnice, Dolni Lanov, Planad u
Maridnskych Lazni a Starnkov.

NASE DLOUHODOBE CiLE V PROJEKTU:

Motivovat déti a mladé lidi ke zvySovani vzdélani

Zvysit jejich orientaci ve svété osobnich financi

Nabidnout jim Sirokou $kalu moznosti vzdélavani a vhodné volby povolani
Podporit je a doprovazet pri hledani praxe ¢i brigady

Pfipravit, podpofit a doprovazet je pfi hledani a uchazeni se o zaméstnani
Celkové je pfipravit na samostatny Zivot a podpofit je pfi hledani pracovni
zkusenosti

V V V V V V

OHLEDNUTI ZA ROKEM 2016 V PROJEKTU ACCENTURE ACADEMY:

Do projektu Accenture Academy se v tomto roce nové zapojily détské domovy
Pland u Maridnskych Lazni (v Unoru) a Starikov (v srpnu).

V obdobi celého roku 2016 ziskalo v ramci projektu celkem 129 mladych lidi
brigddu. Praci si zajistili za pomoci svych case manazerd, ktefi je v dochazeni
na brigddy podporovali a navic jim poskytli osobni zpétnou vazbu. Ta jim umoz-
nila upevnit si spravné pracovni navyky a naopak si uvédomit své slabé stranky.

Celkem 16 mladych lidi si diky podpore projektu naslo svou prvni praci na hlav-
ni pracovni pomér, odchdzeli tak do samostatného Zivota s jistotou podepsané
pracovni smlouvy u svého budouciho zaméstnavatele.



V tomto roce jsme uz v lednu odstartovali cely cyklus
3 vzdélavacich program( (7 setkani), které mladym
lidem z détskych domovl pomahaji nacerpat potreb-
né informace o tom, jak zachdzet se svymi financemi.
Nemusi se jednat o zdvratné castky, déti se naucily,
Ze uz s malym obnosem se dad hospodafit a je treba
védeét, jak chytfe nakupovat, jak spofit a které ndkla-
dy jsou nezbytné, které se naopak daji omezit. Nase
programy zahrnovaly 3 typy setkani, kterych se déti
postupné ucastnily:

A/

dva lednové udvodni seminafe, které déti vtahly
do svéta financi a seznamily je s pojmy i zakladnimi infor-
macemi - jak si zaloZit Ucet u banky, jak rozeznat dobré
a Spatné investice, za jakym ucelem je mozné se zadluzit
akdy urcité k ptjéce nepfristupovat, hovorilo se o chytrém
nakupu (ne kazda sleva musi byt vzdy vyhodna) apod.

B/

unorové vikendy patfily programim ve formé soutézni
hry — déti si pfi simulaci rodinného prostfedi vyzkouse-
ly hospodareni s rodinnym rozpoctem — soutézily mezi
sebou v tom, jak dokaZou nalozit s ¢astkou, kterd byla
v zaddani presné urcena. Cilem bylo ziskat v zadaném
Casovém obdobi vlastni byt a zaroven Uspory na stari.
Celd hra se odehravala s fiktivnimi penézi a Ukolem
bylo rozumné investovat, spofit a reagovat na nenadalé
Zivotni situace — vSe odpovidalo redlnému Zivotu a my
véfime, Ze po takové pripravé maji déti ve svém dalsSim
Zivoté vétsi Sanci uspét.

c/

velké kvétnové findle programi finanéni gramotnosti
probihad jiz tradicné formou soutéze ve stylu televiz-
ni hry Riskuj! Déti si vybiraly otazky nékolika kategorii
podle obtiznosti, z kazdého domova se do soutéze
zapojil 3-¢lenny tym, ostatni se staly divaky a fanousky
svych favoritd.




Dali jsme détem moznost vyzkouSet si pracovni pohovor pfimo ve svém
mobilu nebo na pocitaci. Hra umoznuje stat se na chvili U¢astnikem pracovniho
pohovoru a reagovat pfimo v priibéhu interaktivniho hraného filmu na jednotlivé
situace, findle pak ukaze Uspésnost uchazece o praci v procentech. Diky skvélym
tvarclm ze spolecnosti Accenture maji mladi lidé prileZitost jesté pred opravdo-
vym pracovnim pohovorem vyzkouset si jeho atmosféru témér na vlastni kizi.
Ze zpétnych vazeb vime, Ze déti hru hraly se svymi case manazery opakované,
aby se dokazaly vyvarovat zbyte¢nych chyb a dobfe pak na svém pohovoru
reagovat.

Jako velmi potfebné vnimame propojeni vSech nasich pracovnikl v rolich case
manazerl mezi sebou navzajem, tito lidé se vénuji mladym lidem ve ,svych”
détskych domovech a chybi jim prostor pro sdileni svych zkuSenosti s ostatnimi.
Uskutecnili jsme v listopadu spolecnou schiizku, kde se vsichni seznamili a velmi
ocenili moZnost predat si svoje zpétné vazby z kazdodenni prace s klienty, ujistili
se, ze se velmi Casto potykaji s podobnymi situacemi a dodali si tolik potfebnou
energii do dalSi prace.

PRIBEHY MLADYCH LIDi:

Jarmila

nastoupila do détského domova v roce 2010, byla nejstarsi ze tfi sourozencd,
ktefi prisli z dosti neutéSené rodinné situace — matka opustila rodinu s no-
vym pritelem, déti Zily s otcem v nedlstojnych podminkach, neméli elektrinu,
vodu, co jist, co na sebe... Ve svych 14 letech neméla zadné hygienické navyky,
chybélo ji zdravé sebevédomi. V ramci individudiniho pfistupu v projektu
Accenture Academy se Jarmila posunula, hlavné co se tyce socialni gramotnosti.
Je u ni znatelny posun v jednani a komunikaci s lidmi, naucila se pecovat o sebe
i o své finance. Dokdzala si dohodnout brigddu v nedaleké restauraci a spolec-
né s tetou z domova podala 7ddost o byt na MU Nymburk. Jarmila se aktivné
zapojovala do zafizovani ziskaného bytu, od cervna 2016 si zajistila zaméstnani
v supermarketu Albert jako skladnice.

Maruska

byla pfijata do détského domova pred tfemi lety, jednalo se o malo samostat-
nou divku s velmi nizkym sebevédomim, kterd neméla o svém budoucim Zivoté
témér zadné konkrétni predstavy. V pribéhu uplynulych tii let navstévovala Stredni
odborné ucilisté, obor kucharské prace. V pribéhu této pfipravy na budouci
povolani ziskala prvni pracovni zkuSenosti na pracovisti odborného vycviku.
Ve tfetim rocniku zacala v breznu dochdazet diky projektu Accenture Academy
na brigadu do prodejny lahtdek, kam dojizdéla cca 2x v tydnu po vyucovani.
Za dobu projektu udélala Maruska velky pokrok a je ted vyrazné samostatnéjsi
a sebejistéjsi nez drive.

Robert

mél vzdy velké problémy v oblasti financi. Ve svém Zivoté nemél usporadané
priority. S Robertem se Casto resily jeho nezaplacené poplatky a pokuty, zejména
z MHD, kdy? jel navstivit svou rodinu a nekoupil si jizdenku. Nezaplacené pokuty
samozrejmé vzrostly o nékolikandsobek. Pro néj bylo dllezitéjsi koupit si novy
telefon nebo boty, tieba i na spldtky. Robert mél a stale jesté ma velké problémy
s hodnotou penéz. Jesté v soucasné dobé je nutné na néj v oblasti financi
dohlizet. Spole¢né s tetami z domova se uci sestavovat rozpocty, rozebiraji
nastalé situace. Zapojeni do kreativnich kurz( financéni gramotnosti s Accenture
Academy mu pomohlo, jeho chovani se zlepsilo. Zakladni kurz ho velice bavil
a uz pfi navratu z tohoto kurzu chtél byt informovan, kdy bude navazujici kurz
finanéni gramotnosti. Jsme velice radi, Ze zacal byt v této oblasti aktivni a sam si
obcas vybavi uskali, ktera mohou pfijit.



David

nastoupil na odborné ucilisté, obor opravarské prace. Vyjit s penézi je pro néj
velky problém. Po zapojeni do projektu se ihned zacal vénovat nacviku hospo-
dareni s penézi — pravidelné dojizdél do skoly - nejprve tak kazdy den dostaval
penize na autobus, aby si natrénoval vyudctovani malé ¢astky. Kazdy den mu
vychovatel kontroloval stav jeho penéz. Postupné zacal dostdvat cestovné
na cely tyden. Ovsem v tu chvili vSsechny penize utratil. Proto bylo opét treba vratit
se k drivéjsimu modelu rozdélovani penéz na kazdy den. KaZzdodenni kontrolou
a spolecnym planovanim se podafilo, Zze David penize z cestovného vracel spravné
a nyni je schopen hospodarit s mési¢ni ¢astkou. Velké pokroky udélal ve schop-
nosti vyjadrovat se na verejnosti, a to také diky hre Jobventura, kterou se mu
po nékolikdtém pokusu podafilo zvlddnout na 60 %. Diky projektu zacal David
délat malé krdcky k tomu, aby jednou mohl byt samostatny.



| tento projekt navazuje na realizaci z uplynulych let. Uz ¢tvrtym rokem poma-
hame mladym lidem pfi hledani jejich prvnich pracovnich zkusenosti a ziskavani
samostatnosti. Pfi nasi kazdodenni préci si neustale uvédomujeme, Ze mladi lidé
se do spolecnosti a Ze ani trh prace neni na tuto cilovou skupinu pfipraven.
Nutno podotknout, Ze nasi klienti, ktefi vétSinou pochazeji z nefunkénich
rodin, nevykazuji jiné handicapy neZ nedostatek pracovnich navykd a vile.
Redenim casto bude jejich postupné zapojovani a privykani si na naroky
zaméstnavatele. Pomahame odbouravat predsudky ze strany firem, v mnoha
pfipadech si potvrzujeme, ze osobnim lidskym pfistupem zaméstnavatele Ize
tyto mladé lidi uspésné zaclenit do pracovniho kolektivu a umoznit jim ziskani
pozitivni zkusenosti. Diky nasemu projektu se tak obé strany presvédcuji, ze jejich
spoluprace muaze fungovat.

PODSTATA NASi POMOCI:

> Nabizime nasim klientlim pracovni pfilezitosti, aby ziskali prvni pracovni
zkuSenosti a mohli zodpovédné nastartovat svllj samostatny Zivot
bez zavislosti na socidlnich davkach.

> Komunikujeme se zaméstnavateli a pomdhdame jim vytvaret podminky
pro zaméstnavani mladych lidi z détskych domov(. Pravé osobni a lidska
podpora dokaze nase klienty prfimét k setrvani na pracovni pozici,
k ziskani patficného sebevédomi k prevzeti zodpovédnosti za svij
vlastni Zivot.

PROJEKT A JEHO REALIZACE:

Tento projekt realizujeme od roku 2013 ve spolupraci s nasSimi partnery —
s Nadaci Terezy Maxové détem, kterd se dlouhodobé angazuje v podpo-
fe vzdélani a rovnych prilezitosti pro déti a mladé lidi odkazané na vychovu
v instituciondini péci, a s platformou Byznys pro spolecnost, kterda pracuje
s odpovédnymi firmami a rozviji CSR programy.

KOMU JE PROJEKT URCEN:

Cilovou skupinou jsou mladi lidé s institucionalni zkuSenosti - primarné
z détskych domovd, dale také z domU na pll cesty - se zajmem zvysit svou
pfipravenost k zafazeni na pracovni trh a ziskat pracovni zkuSenost. Spolupra-
cujeme s klienty po celé Ceské republice. Nagimi partnery v komunikaci jsou
détské domovy a domy na pdl cesty, jejich reditelé, vychovatelé a socialni
pracovnici mohou nejlépe doporucit motivované klienty, pfipadné ve spolupraci
s nami na jejich motivaci pracuji.

NASE DLOUHODOBE CILE V PROJEKTU:
> v€asnou pfipravu mladych lidi na ziskadni pracovni pozice formou
seznamovani s firemnim prostfedim i naroky jednotlivych zaméstnavateld,

trénovanim pracovnich pohovord

> snizeni nezaméstnanosti mladych lidi po opusténi détského domova
a omezeni jejich zavislosti na socidlnim systému

> zvyseni sobéstacnosti a samostatnosti mladého clovéka ve chvili
opousténi détského domova a posileni jeho Sance k uspéni na trhu prace

> ziskani potfebnych pracovnich navykl a kompetenci mladého clovéka
potrebnych pro udrZeni jeho nové pracovni pozice

> podporu zaméstnavateld pfi utvareni role mentora jako prdvodce
mladého ¢lovéka na novém pracovisti v prvnim obdobi po jeho nastupu

> omezeni rizika selhani mladého ¢lovéka pfi vstupu do samostatného Zivota

> trvalou zménu pohledu vefejnosti na tyto mladé lidi, eliminovani
predsudkl o rizikach této cilové skupiny



OHLEDNUTI ZA ROKEM 2016 V PROJEKTU NEW JOB NEW LIFE V CiSLECH:

Jednd se o studenty a ucné, ktefi jesté za pobytu v détském domové dostali
prileZitost podepsat svou prvni pracovni smlouvu. Jednalo se o vikendové
nebo prazdninové brigady, nejcastéji v prostredi hotell ¢i restauraci, pfipadné
v prodejnach potravin ¢i ve stavebnictvi.

Tito mladi lidé prosli celym procesem vybérového fizeni, museli aktivné vstou-
pit do komunikace se zaméstnavatelem a zajistit si veskeré dokumenty potrebné
k nastupu do prace. Dbame pravé na jejich samostatnost, situaci jim nezjed-
nodusujeme, ale stojime vzdy nablizku. Pracovni vztah vSech klientl po celou
dobu monitorujeme a komunikujeme se stranou zaméstnavatele i klienta.
Nasim cilem je setrvani klienta na pracovni pozici. To se dlouhodobé podarilo
u tfech mladych lidi, ktefi na pozicich setrvali vic nez 6 mésic. Uplatnéni nasli
ve spole¢nostech SKODA AUTO, kadernickém salonu RED a personalni agenture
Future Recruitment s.r.o.

Prakticky nacvik pracovniho pohovoru vidime jako nezbytnou soucast profes-
ni pripravy mladych lidi, obzvlast pokud je simulace interview vedena pfimo
zkuSenou personalistkou. Ve spolupraci s nasSim partnerem — spolecnosti
Seznam.cz — jsme pfipravili 5 semindrd v rdznych lokalitdich (Brno, Ostrava
Olomouc, Plzen a Liberec), pokryli jsme tak poptavku mimoprazskych détskych
domovl a mladym lidem jsme pomohli posilit sebevédomi pred hledanim
jejich pracovni pozice. Dékujeme milym a empatickym lektorkam ze spolec¢nosti
Seznam.cz.

Velmi se ndm osvéddila moznost pozvat mladé lidi do prostredi firmy jesté
pred jejich nastupem. Mohou se tak sezndmit s pracovistém, zjisti, jaké
naroky jsou na zameéstnance kladeny a zaroven jaké vyhody prinasi prace pro
danou firmu. Takovou pfilezZitost v r. 2016 nabidly tyto spolecnosti: jiz tradic-
né hotel Hilton Prague, prodejna DM Drogerie v Brné, spole¢nost na vyrobu
drevénych hrist -Kompan v Brné, Madeta v Jindfichové Hradci, Linet spol. s r.o.
ve Slaném a Alzheimer Centrum ve Zliné. VSem touto cestou dékujeme.

Uz tradicné prezentujeme pribéhy mladych lidi v ¢asopise Zamecek v rubrice
,burza prace”. Détem z détskych domov( tak pfindsime inspiraci a vzor jedno-
ho z jejich vrstevnikd, ktery se nebdl prijmout zodpovédnost za sv(j vlastni Zivot
a vyuzil nabidku od nékterého zaméstnavatele v ramci projektu New Job New
Life. VSechny pribéhy jsou k dispozici ve webové verzi ¢asopisu Zamecek.



PRIBEHY A OHLASY MLADYCH LIDi:

Melissa na stazi v advokatni kancelafi:

Ve firmé je to super, lidé tam jsou na mé velice mili a se vsim mi pomdhaji.
Je to tam opravdu bdjecné. AZ mé mrzi, jak tam cas rychle utikd a ja mam
pred sebou uZ jen tyden.”

Nikola na pozici referentky vzdélavani ve spol. Skanska:

,Ze zacdtku jsem byla uchvdcena z toho, jak tato velkd firma funguje. Ze v ni
pracuji zameéstnanci, kteri maji svou prdci opravdu radi a bavi je do ni chodit.
Diky této pracovni prileZitosti jsem se toho naucila spoustu. Napriklad komu-
nikovat s lidmi — jak s muzi, tak Zenami. Drive mi délalo vétsi problém mluvit
s muZi, aniZ bych se nestydéla, nestydét se rict svuj ndzor, byt vici lidem vice
otevrena, vice se prosazovat, jit siza svym... iSichni kolegové na mé bylimoc hodni.
Kolegyné Eva, kterd mé zaucovala, se mnou méla velkou trpélivost a nékteré véci
mi vysvétlila i nékolikrdat. Postupem casu nase spoluprdce nebyla tak intenzivni,
ale porad aspof néjakad byla.”

Honza ve stavebni firmé:

,Chodit na brigadu je super, muzu si pak koupit, co chci. Treba ddrek pritelkyni.
Mné pomohlo, Ze jsem zacal délat tézkou prdci na stavbé. Byla to drina, a proto
uZ vim, Ze chci pracovat jinde.”

Jakub na pozici knihkupec v palaci knih Neoluxor:

,Vim, Ze mou povinnosti je byt ochotny a vstricny, byt pripraven pomoci pri
hleddni nebo vybéru ctiva. Je pro mé dilezZité, Ze mame v prdci pratelsky vztah
s kolegy, vim, na koho se mohu obrdtit v nouzi. BohuZel jsem obcas zbrkly,
nechdm se rychle vykolejit. Obcas se zbytecné rozciluju, hlavné po asistenci
neprijemnému zdkaznikovi. Ale u¢im se to zvlddat — naslouchat a délat, co je
treba. Chci ddl bojovat a udrZet se. Mdam prvni mésic za sebou a snaZim se shirat
dalsi zkusenosti.”



Poslanim azylovych domd pro matky s détmi je poskytnout Utocisté zenam
a matkdam s détmi, které se ocitly v nepfriznivé situaci, spojené s nevhodnym
bydlenim nebo jeho ztratou. Azylovy dim jim zajisti kratkodobé ubytovani
a podporu smérujici k samostatnému Zivotu a zajisténi potreb ditéte. Matky
umisténé v azylovych domech jsou vzhledem k Zivotnim zkusenostem casto
velmi zranitelné ve smyslu zneuZiti ddvéry, potrebuji tak nejen materialni,
ale i odbornou a psychologickou podporu. Jejich situace je navic ztizena tim,
Ze nenesou odpovédnost pouze samy za sebe, ale i za své déti. Diky pobytu
v azylovych domech maji matky zazemi vhodné pro rodinu a nemusi byt od
déti odlouceny. S nasi podporou se mohou pomalu ucit, jak zménit své chovani
v otdzce osobnich financi a jak docilit lepsiho pristupu k pracovnim prilezitostem.

| v roce 2016 jsme formou individualni prace pomahali zvysit financni gramot-
nost u klientek v péti zapojenych azylovych domech —v Azylovém domé pro zeny
a matky s détmi o. p. s. ve Vseting, Azylovém domé pro matky s détmi, ,Centrum
rodina v tisni“ v Oseku, Azylovém domé pro Zeny a matky v Lovosicich, Azylovém
domé pro matky s détmi, Agapé v Krupce a v Azylovém domé pro Zeny a matky
s détmi v Domové sv. Josefa v Roudnici nad Labem.

PROJEKT A JEHO REALIZACE:

V Cervnu 2016 ukoncila svou financni podporu spolecnost Citi Foundation,
projekt pokracuje déle za vyznamné podpory Nadace Terezy Maxové détem.
Realizujeme jej od roku 2013 a vzhledem k tomu, Ze pomoc Zenam v nelehké
Zivotni situaci je postavena na dlouhodobé podpore, stéle ho vnimame jako velmi
potrebny.

Program finan¢ni gramotnosti, ktery ve vysSe zminénych azylovych domech
probiha, je rozdélen na dvé Casti — teoretickou a praktickou. | nadale se nam
potvrzuje, Ze klientky tento typ vzdélavani velmi zajima.

TEORETICKA CAST PROJEKTU:

Ve vSech azylovych domech probihaji vzdélavaci seminare zamérené na financ-
ni gramotnost. Programy jsou sestaveny podle aktudlnich potreb zapojenych
klientek a jsou prizplsobeny sloZeni skupiny a typdm Zen.

PRAKTICKA CAST PROJEKTU:

Probihd soucasné s teoretickou ¢asti, matky se vénuji ru¢nim pracim a vytvare-
ji drobné predmeéty, napt. — rizné formy privéskd ve tvaru andéld, Siji backory,
panenky, latkové tasky a dalSi ru¢né zpracovavané vyrobky. Tato cinnost jim
poskytuje potrebné pracovni navyky a novou pracovni zkusenost.
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Stejné jako v predchozich letech, i ve Ctvrtém roce jsme navazali na poslani
projektu, kterym bylo:

Zvysit sebevédomi a motivaci do dalsiho samostatného Zivota
Ziskat poznatky z oblasti finanéni gramotnosti

Ziskat spravné praktické navyky pfi zachazeni s financemi
Zprostredkovat finanéni podporu

Upevnit pracovni navyky

Ziskat vhodné zaméstnani

Zajistit podporu pfi ziskani trvalého zaméstnani

V V. V V V V V

OHLEDNUTI ZA ROKEM 2016 V PROJEKTU MADE BY:

V roce 2016 se podafilo v projektu zapojit a podpofit celkem 86 maminek.

Diky praci odbornikd v azylovych domech mély Zeny a matky moznost ziskat
a osvojit si zakladni znalosti finan¢ni gramotnosti. Naucily se, jak si vytvorit
rodinny rozpocCet a dodrZovat ho, a stabilizovaly svou finanéni situaci. Ziskaly
poznatky o tom, jak zachdzet s Usporami, ¢imz zkvalitnily své hospodareni a sni-
Zily tak moznost socialniho vylouceni, ve kterém se zpravidla nachazely. Klientky
absolvovaly 105 besed, diky kterym 67 z nich dokdzalo zménit své financni
chovani.

V ramci aktivizaCnich Cinnosti maminky Sily backory, panenky, latkové taSky
a skladaly privésky z kordlkd. Témito pracemi si zlepSily jemnou motoriku,
upevnily si pracovni navyky a ziskaly sociadlni dovednosti. Navic se jim zvysilo
sebevédomi a ziskaly motivaci do nového samostatného Zivota. Mnohé Zeny
i po ukonceni pobytu na azylovém domé do projektu dochdzeji a maji zdjem
pokracovat v téchto aktivitach i v budoucnu.

V prabéhu roku se nékolika maminkam s pomoci ziskanych informaci a nabytych
znalosti podafilo sehnat zaméstnani a zajistit si vlastni bydleni. Z azylového domu
se do svého nového domova prestéhovalo 50 klientek a 37 z nich si dokazalo
zajistit praci.

V breznu probéhl jiz 7. ro¢nik konference Uspéinych Zen Zeny sobé, jejim? pofa-
datelem je neziskova organizace Business & Professional Women CR. V priibéhu
jednoho dne jsme méli prileZitost predstavit projekt MADE BY vsem uUcastnikdim
a prezentovat vyrobky, které vyrobily maminky z azylovych domd. Vybrané
maminky dostaly také moZnost zUlastnit se mentoringu a odnést si spoustu
zajimavych podnétd.




K Mezindrodnimu dni Zen jsme v bfeznu zorganizovali stéZzejni akci projektu roku
2016, a to den otevienych dvefi ve vSech péti azylovych domech, zaméreny
na Sirokou verejnost, zastupce médii a zastupce spolecnosti Citibank. VSichni,
ktefi se pfrisli podivat, mohli vidét a slySet, jak projekt funguje v praxi. Mohli
si sami vyzkousSet vyrobit jeden z vyrobkd, které maminky v rdmci aktivizacnich
¢innosti vyrabi, a to kordlkovy privések ve tvaru andéla. Navstévnici se také mohli
zUcCastnit diskuze s odborniky z azylovych dom( na téma finanéni gramotnost
a moznosti pracovniho uplatnéni pro klientky téchto zafizeni.

Od zacatku roku jsme navaézali novou spolupréci s kadernickym studiem Misha
hair studio v Praze, které v pribéhu celého roku 2016 zvalo maminky a social-
ni pracovnice na vlasové premény. Tyto aktivity ziskaly mezi klientkami velkou
popularitu. Mély den jen samy pro sebe, kdy si mohly uZit péci, relaxovat
a na chvili zapomenout na své starosti. Zmény jim navic dodaly vice sebevédo-
mi. Jak fekla jedna z maminek: ,Diky vdm si mohu zacit hledat novou prdci,
uZ vypaddm dobre.” Jsme radi za tuto moznost podpory a velice si ji cenime.




PRIBEHY A OHLASY ZEN A MAMINEK:

Pribéh Lucie, podobné jako rady jinych Zen z azylového domu, je pfibéhem poni-
Zovani, strachu a ztraty viry v sebe sama. Od tfi let vyrUstala v détském domové.
Nemeéla na néj Spatné vzpominky, byl obdobim jistoty a bezpedi. Kdyz ji bylo 15
let, rodice, které skoro neznala, si ji z niceho nic odvezli z Gstavu doma. Bohuzel,
|asky se od nich nedockala, byla pro né spise sluzkou. Pfesto Uspésné vystudovala
obor pecovatelstvi. KdyZ nastoupila do zaméstnani, rodice ji zabavovali penize
a dale ji ponizovali. Lucie se snazila najit Gtocisté u svych partnerd, ale oba vztahy
zkrachovaly a ona zlstala sama se dvéma détmi.

NeZ se Lucie ujali zndmi, vystridala bydleni v azylovém domé a ve skromném
prondjmu. Zddlo se, Ze u laskavé rodiny najde klidny pfistay, ale souZiti se zmé-
nilo v no¢ni mlru. Lucie drela v domacnosti, zatimco ji majitelé domu zadrzovali
doklady a penize. KdyZz doSlo na fyzické tyrani déti, Lucie sebrala odvahu
a s prazdnyma rukama z domu utekli. V azylovém domé nasla Utocisté a spolecné
s détmi dochazela na terapeuticka sezeni, ktera jim pomahala pfekonat uzkost.
Diky znalostem a podpore, které ziskala v projektu MADE BY, se Lucie zvladla
pfipravit na samostatny Zivot po odchodu z azylového domu a zajistila si bydleni,
kam se s détmi na podzim 2016 odstéhovala.

Dalsi pfibéh je Zuzanin. Jak sama fika: ,Méla jsem obrovské Stésti, Ze mé
pracovnici azylového domu zapojili do projektu MADE BY. Nebyt této moZnosti
a ziskanych zkuSenosti, méla bych minimdini Sanci uhradit kauci a prvni
ndjemné. Diky tomu jsem mohla z azylového domu odejit se svou dceru
do ,vlastniho’ bydleni.”

Diky pomoci a podpore vSech zucastnénych ziskaly zapojené Zeny pracovni
navyky, zodpovédnost za svou praci, maji vice sebevédomi a jsou pripraveny
vstoupit na trh prace.



Pro déti z Ustavni vychovy je jejich cesta uz v samotném pocatku Zivota nékdy
velmi trnitd. Je na spolecnosti dospélych, aby nasla zplsob, jak rozpoznavat
individualitu déti, porozumét jejich osobni historii, kofenlm, potrebam,
jejich identité. Projektem ROZJEDU TO! chceme nabidnout véasnou pomoc
— poskytnout jim na startu do samostatného Zivota férovou Sanci.

Déti z détskych domovd ve véku 11 — 15 let podporujeme v rozvoji jejich
schopnosti. Za pomoci individudiniho pfistupu vychovatell a psychologl je
motivujeme k vétSimu dlrazu na vzdélani a osobni rozvoj, ve spolupraci
s pedagogy poskytujeme doucovani. Zajistujeme jim exkurze na redlna
pracovisté a nabizime jim moZnosti budouciho profesniho uplatnéni. Chceme
déti vést k tomu, Ze mohou najit profesi v souladu se svym nadanim a zajmy.
Davame jim prilezitost udélat si predstavu o skutecném pracovnim prostredi.

PROJEKT A JEHO REALIZACE:

Projekt realizujeme od prosince roku 2013 ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové
détem a spole¢nosti SKODA AUTO, a.s. Je zaméren na podporu déti na druhém
stupni zakladni sSkoly, kdy se zacinaji aktivnéji rozkoukavat, kde budou nasledné
ve studiu pokracovat.

V TOMTO PROJEKTU DLOUHODOBE USILUJEME O:

> dostatecné ucinné zplsoby motivace zapojenych déti ke vzdélani a rozvoji
potencidlu

> vytvoreni podminek pro zlepSeni prospéchu formou individualniho
pfistupu a doucovani

> podporu individualnich planC déti

> pomoc pfi volbé vhodného studia, zdjmovych aktivit

> rozbiti Sablonovitého pristupu pro vybér povolani

Rok 2016 prinesl zmény ve sloZeni podporovanych détskych domova. Pokracovali
jsme s podporou déti v détskych domovech Nymburk a Krnsko ze Stfedoceského
kraje a v détském domové Holice z Pardubického kraje. Détsky domov Nechanice
nahradil détsky domov Vrchlabi z Kradlovéhradeckého kraje a déle jsme projekt
rozsifili o détsky domov Policka z Pardubického kraje.

Détem jsme ve spoluprdci s klicovymi pracovniky v jednotlivych domovech vytvo-
fili podminky pro zlepSeni jejich Skolniho prospéchu, a to zejména pomoci pravi-
delného doucovani a na miru Sité motivaci a podpore. Soucasti projektu nebylo
jen samotné doucovani, ale také podpora talentu a zdjmovych c¢innosti. U déti,
pro které byla takova podpora velmi potfebnd, byla dalSim dllezitym bodem psy-
choterapeutickd sezeni s psychologem. Projekt jako takovy ddle umoznuje pes-
trejsi predstaveni trhu prace a déti mély moznost se na rdzna pracovisté primo
podivat.

OHLEDNUTI ZA ROKEM 2016 V PROJEKTU ROZJEDU TO!:

V ddsledku zmiriovanych zmén se k jiz zapojenym détem v prdbéhu roku 2016
pfidalo 29 novych déti. Tyto déti rovnéz absolvovaly vstupni psychologické
testovani, jehoZz vysledky pomohly klicovym pracovnikiim se sestavenim
individualnich pland a nastavenim doucovani pro tyto déti. Celkem bylo v tomto
roce podpofeno 56 déti.

Béhem skolniho roku bylo zajisténo doucovani pro 31 déti, zamérené zejména
na zakladni pfedméty jako je matematika, cesky a anglicky jazyk. V pribéhu
projektu déti absolvovaly celkem 585 hodin doucovani. DalsSim 13 détem
byla poskytnuta odborna psychologickd péce v celkovém objemu 102 hodiny.

V radmci kariérniho poradenstvi absolvovaly déti aktivity, které jim pomohly [épe
se orientovat v nabidce odbornych skol, zejména ucilist, a nasledné v nabidce
moznych profesi, které mohou po ukonceni studia vykonavat.



V dubnu probéhlo pfijimaci fizeni na stfedni Skoly a ucilisté pro Zaky
9. tfid. V tomto roce se ke studiu na odbornych Skolach hlasily 3 déti
— 1 divka z DD Holice a 2 chlapci z DD Krnsko. VSichni 3 byli pfijati na jimi
zvolené obory — jsou to obory kuchar — ¢isnik, mechanik — opravar
motorovych vozidel a karosar.

V z&ff 2016 nastoupilo do zavéreéného ro¢niku Z8 5 déti — 2 déti z DD
Holice, 1 chlapec z DD Nymburk, 1 divka z DD Vrchlabi a 1 chlapec z DD
Krnsko. Pro tyto déti byla v prdbéhu zafi a fijna zajisténa profesni
diagnostika. Z testl jsme ziskali doporucené obory pro dalsi vzdélavani,
které s détmi nasledné individudlné probrali klicovy pracovnik
a psycholog.

V listopadu se déti z détského domova v Nymburce setkaly s brankarem
fotbalového klubu AC Sparta Praha Davidem Bic¢ikem. Mély moznost
popovidat si s nim o cesté za jeho snem, o motivaci a vytrvalosti, ktera
je za kazdym dosazenym cilem. Déti také mluvily samy o sobé, o tom,
jaké jsou jejich zajmy a co by jednou chtély délat, a pan Bicik se je snaZil
v jejich planech podpofit a nasmérovat spravnym smérem. Na détech
bylo znat, Ze je toto setkani zaujalo.

V projektu nemyslime nejen na déti, ale i na vychovatele, ktefi s détmi pracuji,
vychovavaji je a s pomoci odbornych seminari se je snazime v jejich praci
podpofrit.

V fijnu a prosinci jsme zorganizovali odborny seminaf ,Poruchy attachmen-
tu” pod vedenim PhDr. Dany Markové. Seminare se zUcastnilo 26 vychovateld
ze vSech péti zapojenych détskych domovd.

Na uvod se pritomni seznamili s teorii attachmentu a diky odbornému pohledu
ze strany psychologa ziskali hlubsi pochopeni pro souasnou situaci déti. Spo-
le¢né si objasnili skryté dlvody jejich chovani a mozZnosti, jak podpofit jejich
motivaci. Pomoci interaktivni formy zapojeni si Ucastnici vyzkouseli rGzné
situace, jak se vici détem zachovat a jak reagovat na jejich projevy. Spolecné
s pani Markovou také prodiskutovali, jak je pfi praci s témito détmi dlleZita
sebereflexe.
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EXKURZE DO FIREM

V tomto roce opét pokracovaly exkurze do firem, kdy se podafilo navstivit
6 spolecnosti.

Dévcata z détského domova Nymburk navstivila v Unoru kadernické studio Misha
hair studio v Praze, kde si mohly popovidat i s majitelkou salonu Mishou. Ta jim
vypravéla o své cesté za profesi, kterou velmi miluje. Viely pristup pani majitelky,
prijemné prostredi a ochota viech pracovnikd v nich zanechala mnoho pozitiv-
nich dojm.

V kvétnu jsme vzali zbyvajicich 9 déti z détskych domovd v Holicich a v Poli¢ce
do dvou spolec¢nosti ve Slaném, a to spole¢nosti TOI TOI sanitarni systémy s.r.o.
a Linet spol. sr.o.

V obou spole¢nostech se déti dozvédély, jaké profese najdou v téchto firmach
uplatnéni a co maji v pripadé zajmu délat — jaké potrebuji vzdélani, co maji umét.




V zafi jsme s détmi z détského domova Krnsko a Nymburk navstivily Pekar-
nu Zelena Louka, a.s. v Herinku, kterd je soucasti holdingu PENAM a.s. 17 déti
si prohlédlo cely provoz pekarny. Privodce jim vysvétlil, jak probiha vyroba peciva
od zpracovani tésta aZz po zabaleni finalnich produktd a jejich expedici. Déti tak
vidély, jak se v pIné automatizované pekarné pecou rohliky, chléb a veky, podivaly
se do chladici mistnosti, kde se chladil chléb pred balenim. Dozvédély se, jaké
druhy prace se v takovémto oboru vykonavaji a jaci pracovnici jsou zde potrebni.
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V fijnu pfijelo 22 déti ze 4 détskych domovd — DD Krnsko, DD Nymburk, DD
Vrchlabi a DD Policka do Fakultni nemocnice Motol v Praze. Navstivily Détsky
urgentni prijem, Détské CT, Détské [izkové oddéleni a Krevni banku a hematolo-
gii. Na vSech oddélenich se dozvédély spoustu zajimavych informaci jak o praci
samotné, tak o profesich, které jsou na jednotlivych oddélenich potreba, a jak
takova nemocnice vibec funguje.

Na zavér si vyzkousely poskytnuti prvni pomoci — masaz srdce na cvi¢nych
figurinach a s pfitomnymi odborniky probraly, jak maji postupovat v pfipadé,
Ze bude nutné prvni pomoc poskytnout. Tato navstéva byla pro déti jeden
obrovsky zazitek.

V listopadu pozvala SKODA AUTO a.s. nové zapojené déti na dal3i exkurzi.
Na prohlidku Muzea, ucilisté a zdvodu pfijely déti ze vSech péti zapojenych
détskych domov( - Krnska, Nymburka, Holic, Policky a Vrchlabi. Pfi navstévé
ucilisté se déti dozvédély zajimavé informace o oborech, které je zde mozné
studovat, a jaké jsou podminky pro pfijeti ke studiu. Nejvice dotazd bylo na obor
mechatronik IT a autolakyrnik. Na zavér se déti podivaly i do vyroby, konkrétné
do svafovny a motorarny.

8.8 :
N
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PRIBEHY A OHLASY DETI

Rudolf

Rudolf prisel do détského domova jako prvni ze sourozencd v zari 2012. Rodi-
¢e nadmeérné konzumovali alkohol a nedokézali zabezpecit adekvatni vychovu
a podminky pro rozvoj ditéte. Pozdéji prisli do domova i dalsi tfi jeho souro-
zenci. Umisténi déti mélo byt doc¢asné a rodicdm méla pomoci protialkoholni
|écba, kterd bohuzel selhala. Rudolf spole¢né se sourozenci se vdomové pomérné
dobre adaptovali, nasli si kamarady a rodinné zazemi na skupiné. Ve Skole patfil
k prameérnym zakdm vzhledem ke skutecnosti, Ze v dobé, kdy Zil s rodici, dochazel
do Skoly nepravidelné a sSkolni dochazce a vyznamu vzdélani neprikladal zvlast-
ni vyznam. Skolu vnimal jako nucenou a zbyte¢nou povinnost. Postupem ¢asu
a zejména pravidelnou pfipravou se ve tridé zaradil k dobrym studentim,
coz zvysilo jeho sebevédomi. Zarazenim do projektu ROZJEDU TO! skutecné
rozpoznal vyznam vzdélani pro svdj dalsi Zivot a uvédomil si skutecnost, Ze
nechce dopadnout jako rodice. Caste¢né nasel vzor ve svém otci, ktery se idajné
vyucil jako zednik a Rudolf dlouhodobé k tomuto oboru sméroval a nic jiného
si ani nepripoustél. Po konzultaci se skolou a ucilistém se obor jevil jako realny
k jeho moznostem, proto prihlaska k dalsSimu studiu smérovala pravé sem. Rudolf
uspél v prijimacim Fizeni a byl prijat do 1. ro¢niku oboru zednik. Zvoleny obor
je pro Rudolfa motivujici a jiz od pocatku patfi k dobrym studentlm.

Dalsi dvé vypovédi jsou primo od zapojenych déti:

Vladimir:

,S pomoci doucovdni jsem zvldd! prijimaci zkousky a od zdri jsem nastoupil
na SOU strojirenské SKODA AUTO, a.s., obor karosdr: | kdy? je to velkd zména
a oproti zdkladni Skole je uceni trochu ndrocnéjsi, jsem rad, Ze mam moZnost
studovat.”

René:

,Jsem rdd, Ze jsem se mohl doucovat s nékym, koho uz znam. Diky doucovdni
jsem se naucil lip zvladat ucebni latku v 8. tride, dokdzal se i lépe soustredit
a samostatné nad ucenim premyslet. Donutilo mé to si také zvyknout na
pravidelnou kaZdodenni pripravu do skoly.
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V prabéhu kvétna byli do hotelu Hilton pozvani mladi lidé z détskych domovd,
ktefi studuji stredni Skoly a u¢ebni obory zamérené na cestovni ruch nebo gast-
ronomii. Méli pfilezZitost prohlédnout si prostory kuchyné, restaurace i recepce,
seznamili se s pracovniky téchto provozl a vsem byla nabidnuta moZnost pracov-
niho uplatnéni po dobu letnich prazdnin. Skvéla Sance na léto, dékujeme!

V kvétnu probéhla prodejni charitativni akce ve tfech prodejndch spolecnos-
ti Profimed — OC Novy Smichov, OC Palladium a OC Chodov v Praze. Zajemci si
zde mohli koupit vyrobky vytvorené maminkami z azylovych dom( a svym
prispévkem je tak podpofit v jejich nelehké Zivotni situaci. Cely vytézek po
ukonceni akce putoval vsem klientkdm zapojenym v projektu MADE BY,
v jehoz ramci prodavané vyrobky vznikly. Kmotrami akce se staly znamé herecky
— Jitka Schneiderova a Anna Geislerova.

Pod zastitou mistopredsedkyné Senatu Parlamentu CR Miluse Horské probéhl
v prostorach Senatu PCR kulaty stdl na téma MLADI LIDE A BARIERY PRO
UPLATNENI A INTEGRACI NA TRHU PRACE. Program realizovaly spole¢né Nadace
Terezy Maxové détem a platforma Byznys pro spolecnost. Pozvani prijali zastupci
firem, které se rozhodly aktivné podpofit jednu z nejohrozenéjsich skupin u nas,
déti z détskych domov, dale zastupci neziskového sektoru a dalsich organizaci.
Zabyvali se spole¢nym tématem s cilem podpory a dal$i motivace déti a mladych
lidi pfi vstupu do samostatného Zivota.




V ramci spoluprace se SKODA AUTO jsme détem z détskych domov@ mohli na-
bidnout vylet na détsky den ,Kasparkohrani“ v Praze. Spole¢nost SKODA AUTO,
a.s., vypravila autobus pro déti z détského domova Nymburk, Mlada Boleslav a
Kralupy nad Vltavou. Déti si cely den velmi uzily, zejména chlapci stravili dlouhou
dobu u stanovisté Ministerstva obrany a Armady CR, kde se mohli kromé jinych
zajimavosti podivat i do vojenské sanitky. DalsSim velkym zazitkem pro né byla
BMX Biketrial show v rdmci Monte Carlo Roadshow, kde se néktefi z nich stali
Zivymi prekazkami.

Doprovazime mladé lidi pfi letnich brigddach — jsme s nimi v kontaktu pro pripad
jakékoli nejasnosti, kterou by potfebovali fesit. Pokud je moznost, navstévujeme
je pfimo na jejich pracovisti. Skupinku student(, kterd dochazela na brigadu do
hotelu Hilton, jsme navstivili pfimo na jejich pracovisti — tedy v hotelové kuchyni.
Shodli se na tom, Ze prace je naro¢nd, na ranni vstavani si musi zvykat, ale skvélé
zézemi v hotelu a podpora koleg jim pomohla viechno zvladnout. Mladi lidé si
odnesli zkuSenosti z prestizniho hotelu, které jim do jejich budouci praxe urcité
pomohou. Dékujeme vedeni hotelu Hilton za UZasnou pfilezitost!

Spolecné se zaméstnanci hotelu Hilton jsme v fijnu pfipravili sportovni den
pro déti z détskych domovl. Program se konal ve Sportcentru Praha a déti
si vyzkouSely rdzné halové sporty, dostaly pfileZitost nacvicit si rdzné prvky
sebeobrany. Cilem téchto program( je oteviit détem nové moznosti traveni
volného ¢asu a zaroven je privést do prostfedi mimo détsky domov.




V Cervnu u prilezitosti Mezindrodniho dne déti jsme v prazské ZOO usporadali
odpoledne pro déti maminek z azylovych domd, spoleéné s Nadaci Terezy
Maxové détem a FTV Prima. Mimo patronky nadace Terezy Maxové se vsichni
zUcastnéni mohli potkat i se znamymi tvaremi FTV Prima — moderatorkami Barou
Kozdkovou a Gabrielou Kratochvilovou, moderatorem Petrem Vagnerem a dale
s herci Martinem Dejdarem a Jakubem Kohakem. Kromé toho, Ze si déti mohly
uzit cely den v ZOO Praha, byly pro né pfipraveny krasné hracky od spolec¢nosti
RAPPA s.r.o. a Bino dfevéné hracky a také obcerstveni od Bageterie Boulevard.
Moc dékujeme vsem zminénym partnerdm akce za spolupraci!

,Pamatuji si na doby, kdy jsem se jako dité kaZdy rok téSila na 1. Cervna
na fotbalové hristé, kde si opecu burta, kterého si vyslouZzim jako odménu
za splnéné soutéZe. Preji si, aby se takhle na détsky den tésily i moje déti,
a protoZe , oficidalni” détsky den je jednou do roka, chci udélat maximum pro to,
aby byl pro déti vyjimecny. V predchozich letech bylo jen na mé, jak tento den
proZivaly a ja jsem povaZovala za svou povinnost umoZnit jim, aby se oprosti-
ly od vsednich i nevSednich rodinnych a Zivotnich starosti, které se mnou musi
proZivat,” vzpomind na své détstvi jedna z maminek ubytovand v Azylovém domé
pro Zeny a matky s détmi v Lovosicich. ,V letosnim roce jsme dostaly prileZitost
zaZit neskutecné uchvatny den v prazské ZOO, kde jsme se zcela neCekané seznd-
mily s Terezou Maxovou a dalSimi populdrnimi osobnostmi, které dnes a denné
viddme v poradech TV Prima. Byl to uZasny zdZitek, za ktery jsme velice vdécni.”

I na druhém rocniku desetidenniho sportovné-charitativniho happeningu
,TERIBEAR hybe Prahou aneb Prima den s medvédem® v zari 2016, ktery pora-
da Nadace Terezy Maxové détem, jsme diky nasi spolupraci opét dostali pfilezi-
tost prezentovat tu nase spolecné realizované projekty. Zaroven jsme Ucastni-
k&im akce mohli nabidnout originalni vyrobky od maminek z projektu MADE BY
a podpofit dobrou véc.
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RozSifovani sité zaméstnavatell, kteri formou brigdd ¢i pracovnich
pomeér( umozni ziskavani prvnich pracovnich zkusenosti pro mladé lidi
z détskych domovi. Komunikace se stavajicimi zameéstnavateli, prabézna
supervize. Poskytovani odborné a metodické podpory HR a vedoucim
pracovnikdm zapojenych firem.

Utvareni dlouhodobych vazeb mezi lokdlnimi  zaméstnavateli
a predstaviteli détskych domovl za ucelem posileni dlouhodobé
udrzitelnosti zameéstnavani mladych lidi z détskych domova.

Dlouhodobd podpora mentoringu jako osobniho vztahu mezi mladym
Clovékem z détského domova a vybranym pracovnikem na daném
pracovisti, posilovani jejich vzdjemné vazby za Gcelem setrvani mladého
¢lovéka na pracovni pozici.

Rozsiteni Jobventury | a pfiprava na Jobventuru Il.

Individualni poradenstvi pro mladé lidi, ktefi hledaji své zaméreni
a potrebuji poskytnout osobni pomoc s dalsi profesni orientaci (kariérové
poradenstvi).

Druhd Sance - komunikace s tzv. neuspésnymi klienty, s témi, kteri
v zaméstnavani neuspéli a potrebuji dalsi impuls k ziskani nového
sebevédomi, poskytovani zpétné vazby a prace na odstranéni
nedostatk(, které k selhani vedly.

Pokracovani realizace seminar( finan¢ni gramotnosti pro nové zapojené
déti v projektu Accenture Academy. Cilem je pfripravit dalsi mladé lidi
na jejich kroky v samostatném Zivoté v oblasti zachazeni s financemi.

Udrzovani kontaktl a sdileni zkuSenosti s ostatnimi neziskovymi
organizacemi v oblasti pripravy déti na odchod z détského domova,
vzajemné propojovani sluzeb a usilovani o ndvaznost v péci o tuto cilovou
skupinu.

Realizace setkani se zaméstnavateli a nasimi dalSimi partnery formou
Lkulatého stolu” za ucelem posileni vzajemnych vazeb a motivace
k zaméstnavani mladych lidi z détskych domov.

Realizace exkurzi v dalSich firmach, které rozsiri détem a mladym lidem
predstavu o jejich moZzném budoucim uplatnéni, poskytnou predstavu
o moznych pozicich a o narocich zaméstnavatelll na své zaméstnance.
Mladsim détem tyto exkurze také pomohou s vybérem vhodné skoly.

Realizace vyzkumu — Vzdélani mladych lidi z Ustavni péce, prezentace
vysledk( verejnosti.

Pokracovani ve finanénim vzdélavani klientek azylovych domu, pomoc
s upevnénim praktickych pracovnich navyk(, pomoc pfi ziskani vhodného
zaméstnani.






Rozvaha podle Piilohy €. 1
vyhlédky & 504/2002 Sb.

ROZVAHA

ve zkraceném rozsahu

ke dni 31.12.2016
(v celych tisicich K& )

Nézev, sidlo a pravni forma
Gcetni jednotky
Oteviena budoucnost spolek
Plzerska 3185/5b
Praha
150 00

Uetni jednotka doruéi: [ofe]
1 x pfislu§nému fin. organu
01239279
Oznacen AcTivA |
a b e 1 2

A Dlouhodoby majetek celkem SoudetAl azAlV, 1

Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 7
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem o 3 ]
Al Dlouhodoby finanéni majetek celkem 4 |

AV Opréavky k diouhodobému majetku celkem |

B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.I. az B.IV. 6 231 237
B. I Zasoby celkem - 7 T

B. Il Pohledavky celkem o 3

B. 1. Kratkodoby finanéni majetek celkem 9 231 N 237
B.IV. Jina aktiva celkem 10 | S

Aktiva celkem ~ SougetA. aiB.| 11 231 237
Ozt PASIVA Facku | dBelnimo abdobr | Gestnie obdobi
a | b B c 2 :

A !Vlast.nl zdroje celkem SoucetAl azAll | 12 1 13
Al Jméni celkem 13 -

Al Vysledek hospodafeni celkem 14 1 13
B. Cizi zdroje celkem SouéetB.l.azB.V. | 15 230 224
B.lL Rezervy celkem 16

B. I Dlouhodobé zavazky celkem 17

B. L Kratkodobé zavazky celkem 18 230 224
B.IV. Jina pasiva celkem 19

Pasiva celkem SoucetA.azB. | 20 23 237
Sestaveno dne: 21.032. 201> Podpisovy zaznam statutarniho organu Gcetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, kterd je GEetni jednotkou
1
Pravni forma GEetni jednotky Pfedmét podnikani Pozn.:

spolek




Viykaz zisku a ztraty
podle PHiohy & 2
vyhlagky &. 504/2002 Sb

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
ve zkraceném rozsahu

ke dni 31.12.2016

Nézev a sidlo OZetni jednotky

{ v celjch tisfcich KE ) Oteviena budoucnost spolek
Plzefiska 3185/5b
Ugetni jednotka doruti: 1o Praha
1 x piislugnému finanénimu 150 00
op 01239279
B ~ Cinnosti
Oznateni TEXT I% idsl‘(?.i Hiavni Hospodafska Celkem
5 6 7
A Naklady 1
Al potf nakupy a nakup é sluzby 2 891 891
Al Zmény stavu zasob vlastni éinnosti a aktivace 3
AL Osobni naklady 4 2033 2033
A IV. Dané a poplatky 5
A V. Ostatni naklady 6 8 8
A VI Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZii rezerv a opravnjch o
poloZek
A VI Poskytnuté pfispévky 8
A.VIl. | Danzpjma B 1T 9
© | Naklady celkem SoucetAl azAVII. | 10 2932 2932
B. Vynosy 1
B.I. Provozni dotace i o 12
B. Il Pfijaté pfispévky 13 2944 2944
B. Il Trzby za vlastni vykony a za zboZi 14
B. IV. Ostatni vynosy 15
B.V. | Trzbyz prodeje majetku 16 ;
Vynosy celkem Soucet B.l. az B.V. 17 2944 | 2944
Vysledek hospodareni pfed zdanénim FA7-(f.10-F9)| 18 12 | 12
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni F.18-7.9| 19 12 i 12
Sestaveno dne: 21.03. 21y Podpisovy zéznam statutarnihc organu Ucetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické

kterd je Ugelni jednotkou

H

Pravni forma acetni jednotky
spolek

Predmét podnikani

Pozn.:
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PRILOHA K UCETNi ZAVERCE K 31. 12. 2016

1. OBECNE UDAJE

1.1  POPIS UCETNi JEDNOTKY

Nazev Gcéetni jednotky: Otevrena budoucnost

Sidlo: Plzenska 3185/5B, Smichov, 150 00 Praha

ICo: 01239279

Pravni forma: spolek

Rozvahovy den: 31.12. 2016

Okamzik sestaveni Ucetni zavérky: 31. 03. 2017

Datum vzniku: 19. 11, 2012

Registr: spolkovy rejstiik vedeny Méstskym soudem v Praze,

spisova znacka L 25045
1.2 UCEL SPOLKU

Hiavnim cilem spolku je pfispét k pomoci znevyhodnénym détem, které vyristaji mimo
vlastni biologickou rodinu nebo je jejich vyvoj chrozen v dusledku nevyhovujiciho rodinného
prostfedi. Podminky pro zahajeni samostatného Zivota po dovrseni hranice pinoletosti jsou
pro tyto déti nerovné, chceme usnadnit témto détem vstup do bézného Zivota spolecnosti.

Daldim cilem je umozZiiovat dobrovolné sdileni informaci a zkuSenosti mezi odborniky a
Sirokou vefejnosti v rdmci zaméfeni hlavniho poslani spolku.
1.3 VYKONNY VYBOR

Ing. Vilém Matyas
Mgr. Terezie Sverdlinova
Ing. Jifina Nachtmannova

2. POUZiVANE UCETNIi METODY, OBECNE UCETNI ZASADY, ZPUSOBY OCENOVANI A

=) OTEVRENA (S

BUDPOUCNOST

2.2 UCTOVANI O PRIJATYCH DARECH
Spolek Uétuje o piijatych darech do vynosu na ucet 682 — Pijaté dary.

2.3 PREPOCET CIZICH MEN NA CESKOU MENU
V t&etnim obdobi nebylo tgtovano v cizich ménach.

2.4 ZMENY OCENOVANI, ODPISOVANI A POSTUPU UCTOVANI
V roce 2016 nedoslo ke zméné oceriovani, odpisovani ani postupl Gctovani.

3. DOPLNUJICi UDAJE K ROZVAZE

3.1 DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK
K datu Ucetni zavérky spolek nevlastni Zadny dlouhodoby hmotny majetek.

3.2 KRATKODOBY FINANCNi MAJETEK

Kratkodoby finanéni majetek spolku reprezentuji pfedevsim penézni prostfedky v Eeskych
korunach uloZzené na bézném uctu.

poloZka (v tis. K&) 31.12.2016 31.12.2015
pokladna a ceniny 5 5
bézné ucty 232 226
kratkodoby finanéni majetek celkem 237 231

ODEPISOVANI

Ucetni zavérka spolku byla zpracovana na zakladé zakona &.563/1991 Sb., o Ugetnictvi a
Vyhlasky & 504 ze dne 6. listopadu 2002, kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona
€. 563/1991 Sb., o ucetnictvi.

2.1 zZPUSOBY OCENENI

Spolek ocefiuje kratkodoby finanéni majetek jeho jmenovitou hodnotou, drobny dlouhodoby
majetek cenou pofizeni. Spolek nema jiny majetek.

3.3 PODIL NA ZAKLADNIiM KAPITALU V JINYCH SPOLECNOSTECH
Spolek nevlastni podil na zakladnim kapitélu jinych spolecnosti.

3.4 ZAVAZKY

skupina zavazki ¢astka v tis. K&
splatné zavazky na SZ a ZP nejsou — veskeré tyto zavazky byly k datu
uéetni zavérky do splatnosti a nasledné byly
uhrazeny v zakonném terminu
zavazky s dobou splatnosti vice nez 5let  nejsou
zéavazky neuvedené v rozvaze v rozvaze jsou uvedeny veskeré zavazky

3.5 PREHLED O PRIJATYCH DARECH

skupina darci r. 2016 v tis.K& r. 2015 v tis.Ké
Pravnické osoby 2944 3601
Fyzické osoby 0 0
Vefejné sbirky 0 0
Celkem 2944 3 601
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4, ZAMESTNANCI A CLENOVE STATUTARNICH ORGANU

4.1 OSOBNi NAKLADY

poloZka r. 2016 v tis.KE . 2015 v tis.KE
mzdové naklady celkem 1796 2113
naklady na SZ a ZP 237 208
celkem osobni naklady 2033 2411

4.2 ODMENY A JINA PLNENI CLENUM STATUTARNICH ORGANU

Zadny z élen statutdrnino organu nepobird odmény za vykon jejich funkce. Nejsou jim
poskytovany Zadné zalohy ani Gvéry €i jina obdobna plnéni.

5. DOPLNUJICi UDAJE K VYKAZU ZISKU A ZTRATY

Vykaz zisk( a ztraty byl sestaven dle Vyhlasky ¢. 504/2002 Sb. Veskeré naklady i vynosy se
vztahuji k hlavni &innosti.

5.1 PREHLED HOSPODARENI

rok 2016 (v tis. K&)

Nazev hlavni hospodaiska celkem
Vynosy celkem 2944 0 2944
Prijmy z reklam 0 0 0
Trzby z prodeje sluzeb 0 0 0
Dary a prispévky 2944 0 2 944
Uroky z bézného Gétu 0 0 0
Naklady celkem 2932 0 2932
Hospodarsky vysledek 12 0 12
rok 2015 (v tis. K&)
Nazev hlavni hospodarska celkem
Vynosy celkem 3602 0 3602
Prijmy z reklam 0 0 0
Triby z prodeje sluzeb 0 0 0
Dary a pfispévky 3602 0 3602
Uroky z béZného Gctu 0 0 0
Naklady celkem 3333 0 3333
Hospodarsky vysledek 269 0 269

Spolek nema jiné pifjmy ne osvobozené od dané dle § 19b ZDP (dary) a pifjmy, z nichZ je
daf vybirana srazkou podle zvidstni sazby dané ((roky z b&Zného Gctu). Z tohoto diivodu
nebyl dle §38mb ZDP povinen za rok 2016 podat dariové pFiznani k dani z pfijm{ pravnickych
osab.
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6. VYZNAMNE UDALOSTI PO DATU UCETNIi ZAVERKY

Mezi rozvahovym dnem a okamZikem sestaveni (cetni zavérky nedoSlo k Zadnym
vyznamnym udalostem, které by mély vliv na posouzeni finanéni a majetkové situace uetni

jednotky.

Podpis statutarniho organu: f/
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Accenture Czech Republic
Allen&Overy

Alzheimer Centrum

Nadace Terezy Maxové détem Bageterie Boulevard

Byznys pro spolec¢nost
Business & Professional Women CR
Citi Foundation

CPI Hotels, a.s.

DM-drogerie Markt

Ekolandia s.r.o.

Fakultni nemocnice v Motole
FTV Prima

Future Recruitment s.r.o.
Hewer, z.s.

Hotel Hilton Prague

Hotel Snézka Spindleriv Mlyn
Kompan Czech repubilic, s.r.o.
Linet spol. s r.o.

Misha hair studio

Palac knih Neoluxor

Pekarna Zelena Louka, a.s.
Penny Market s.r.o.
PROFIMED s.r.o.

Prvni Chodska s.r.o.

RED salon

Seznam.cz, a.s.

SKODA AUTO a.s.

TOI TOI sanitarni systémy s.r.o.
Zeman maso-uzeniny a.s.
Zoologicka zahrada hl. m. Prahy




