UVODNI SLOVO

Mili pratelé,

S radosti se s vdmi opét po roce setkdvame na strankach vyrocni zpravy spolku Oteviena
budoucnost, abychom se podélili o Uspéchy a vysledky nasi prace v roce 2019. Nasim
zamérem je dlouhodoba a cilend podpora déti a mladych lidi vyristajicich v détskych
domovech nebo maminek Zijicich v azylovych domech. Vétime, Ze pravé takovato podpora
ma smysl. MUZe jim pomoci nejen pfi feSeni aktudlni situace, ale hlavné motivovat a vybavit
potfebnymi znalostmi a dovednostmi pro jejich budouci samostatny Zivot. Jednim z projektd,
ve kterém se snazime dosahnout tohoto cile, je napfiklad projekt Accenture Academy,
realizovany spolecné s Nadaci Terezy Maxové détem a spolecnosti Accenture. Pomaha
mladym lidem pfi vstupu na trh prace a do samostatného Zivota. Klade si za cil mimo jiné
také motivovat je ke zvySovani vzdélani, zlepsit jejich samostatnost a orientaci ve svété
osobnich financi a ve spolec¢nosti. Jak se nam to dafi, doklada jeden z Uspésnych absolvent(
projektu - Karel, ktery je od zafi 2019 majitelem kavarny Vinyl Café.

Karel vyrustal v détském domové po dobu 10 let. Vystudoval stfedni skolu a své studium
zdarné zakoncil maturitni zkouskou. Po odchodu z détského domova zacal pracovat jako
¢isnik. Pracoval postupné ve dvou restauracich. Prace ¢iSnika ho bavila a jeho zaméstnavatel
si ho chvdlil. Pak Karel dostal nabidku majitele kavarny Vinyl Café, aby nastoupil jako
provozni. | na této pozici byl Uspésny. Kdyz se plvodni majitel kavarny rozhodl podnik
prodat, s nabidkou oslovil pravé Karla. Karel si po dlouhém zvaZovani vzal podnikatelsky
uvér, kavarnu odkoupil — a jak sam fikd, ze dne na den se z ného stal podnikatel.

Mdame z Karla radost, stejné jako i z ostatnich mladych lidi, s nimiz spolupracujeme.
Dékujeme za dlvéru a za dlouhodobou podporu nasim firemnim i neziskovym partneriim.
Zejména pak Nadaci Terezy Maxové détem, ktera je nasim strategickym partnerem a s niz nds
poji realizace vSech nasich projekt(.

Tym spolku Oteviend budoucnost

PREDSTAVENI SPOLKU

A/ Zakladni udaje a kontakty

Sidlo: Jachymova 26/2, 110 00 Praha 1

Tel.: 257 474 526

e-mail: info@otevrenabudoucnost.cz
www.otevrenabudoucnost.cz

IC: 01239279

¢.bank. Uc¢tu: 2108416349/2700, UniCredit Bank Czech Republic, a.s



http://www.otevrenabudoucnost.cz/

Vykonny vybor:

Mgr. Terezie Sverdlinova
Ing. Jifina Nachtmannova
Ing. Vilém Matyas

Zaméstnanci:

Mgr. Petra Visscher — feditelka spolku a manaZerka projekt(

Sarka Navaland - koordinatorka partnerskych projektti

Ing. et Mgr. Vlasta Novohradska - koordinatorka partnerskych projekt(
Tereza Klementova - asistentka

Odborni spolupracovnici:

PhDr. Jan Vyhnalek — psycholog, terapeut a lektor
Bc. Pavel Matula, DiS. — lektor
Mgr. Zdena Zuzana Bednarova - konzultantka a supervizorka

B/ Poslani a cile spolku

Zapsany spolek Oteviena budoucnost je nevladni neziskova organizace. Byla zaloZena v roce
2012 ziniciativy Nadace Terezy Maxové détem za Ucelem realizace projektovych zamér( a cild
v oblasti péce o ohrozené déti.

Spolek Oteviend budoucnost podporuje znevyhodnéné déti a mladé lidi, Zijici mimo svou
biologickou rodinu a pomaha détem, které ohroZuje nevyhovujici rodinné prostiedi. Na prahu
dospélosti maji ztizeny start do samostatného Zivota, a proto je cilem Spolku usnadnit jim
vstup do bézné spolecnosti. Stejné tak nabidnout Ucinnou pomoc maminkam a jejich détem
prechodné Zijicim v azylovych domech. Dale pak adresna pomoc konkrétnim lidem, zlepseni
jejich Zivota a kvalitativni zmény v oblasti pomoci a podpory pro znevyhodnéné déti a mladé

lidi z détskych domovd, ndhradnich nebo socialné slabych rodin.

C/ Co délame

PROJEKTY: Nabizime konkrétni programy vzdélavani a motivace ke vzdélani, osobniho
rozvoje, ziskadvani pracovnich zkusenosti, pfipravy na volbu vhodného povolani, financni
gramotnost
Ve spoluprdci s nasimi strategickymi partnery realizujeme projekty:

e Accenture Academy - zvysuje financ¢ni gramotnost, pfipravuje na hledani zaméstnani

a posiluje komunikacéni dovednosti mladych lidi z détskych domovd(, udi je obstat u
pracovniho pohovoru, nabizi praktické zkusenosti z pracovniho prostredi.

e Rozjedu to! - nabizi odborné poradenstvi a adresnou podporu Sitou na miru
konkrétnimu ditéti, doucovani, osobni rozvoj a moznost seznamit se s rozmanitou
ukazkou pracovnich pozic. Jde o pfimou pomoc realizovanou ve vybranych détskych
domovech.
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e To das!—zprostfedkovava mladym lidem praktické zkusenosti z pracovniho prostredi.
Projekt, ktery funguje jako unikatni socidlni personalni agentura, pomdaha propojit
vybraného kandidata z fad détskych domovil ¢i dom( na puli cesty s konkrétnim
zaméstnavatelem. Pro firmy je pfipravena metodika, kterd zaméstnavani dané cilové
skupiny usnadnuje. Realizovany jsou i burzy prace. Projekt pomdaha zajistit nejen
zaméstndni, ale i podpofit kandidata vtom, aby si pracovni misto udrzel a
aklimatizoval se v pracovnim procesu.

e MADE BY — zvySuje finan¢ni gramotnost matek s détmi v azylovych domech formou
kurza, formou workshopt rukodélnych praci zvysuje moznosti budouciho uplatnéni a
podporuje je pfi ndvratu do bézného Zivota a pracovniho prostredi.

SPOLUPRACE: Vitame spolupréaci se silnymi strategickymi partnery a odbornymi garanty na
narodni i mezindrodni Urovni; motivujeme zaméstnavatele k hlubsSimu pochopeni situace
mladych lidi z détskych domov( pfi vstupu na pracovni trh, posilujeme vazby mezi
zaméstnavateli a uchazedi o pracovni misto.

INFORMACE: Organizujeme setkani, seminare, konference pro média a odbornou i laickou
verejnost, vydavame vzdélavaci a propagacni materialy, usilujeme o zkvalitnéni vzdélavani a
vyzkumu a rozvoj spfiznénych obord.

NASE PROJEKTY

ROZJEDU TO!

Pro déti z Ustavni vychovy je jejich cesta uz v samotném pocatku Zivota nékdy velmi trnita. Je
na spoleénosti dospélych, aby nasla zplsob, jak rozpoznavat individualitu déti, porozumét
jejich osobni historii, korentm, potfebam, jejich identité. Projektem ROZJEDU TO! chceme
nabidnout véasnou pomoc — poskytnout jim na startu do profesniho Zivota férovou Sanci.
Podporujeme déti z détskych domovi ve véku 11 — 15 let v rozvoji jejich schopnosti. Za pomoci
individudIniho pfistupu vychovatell a psychologt je motivujeme k vétsSimu dlirazu na vzdélani
a osobni rozvoj, ve spolupraci s pedagogy poskytujeme doucovani. Zajistujeme jim exkurze na
realna pracovisté a nabizime jim moZnosti budouciho profesniho uplatnéni. Chceme déti vést
k tomu, Ze mohou najit profesi v souladu se svym nadanim a zajmy. Ddvame jim pfileZitost
udélat si predstavu o skute¢ném pracovnim prostredi.

Ukoncenim Ucasti v projektu Rozjedu to! nase podpora nekonci. Déti, které odchazi studovat
na stfedni skoly a ucilisté, ziskavaji prispévky na podporu studia v ramci Vzdélavaciho fondu
SKODA AUTO a Nadace Terezy Maxové détem. Podpora se tyka nap¥. doucovani, odbornych
vzdélavacich kurzl, ubytovani na internaté, dopravy do Skoly apod.

Projekt a jeho realizace:

Projekt realizujeme od prosince roku 2013 ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem a
spole¢nosti SKODA AUTO a je zamé¥en na podporu déti na druhém stupni zakladni $koly, kdy
se zacCinaji aktivnéji rozkoukavat, kde budou nasledné ve studiu pokracovat.


http://www.otevrenabudoucnost.cz/projekt-to-das/
http://www.otevrenabudoucnost.cz/projekt-made-by/

V tomto projektu dlouhodobé usilujeme o:
* dostatecné ucinné zplsoby motivace zapojenych déti ke vzdélani a rozvoji potencialu
* vytvoreni podminek pro zlepSeni prospéchu formou individudlniho pfistupu a
doucovani
* podporu individudlnich vzdélavacich plant déti
* pomoc pfi volbé vhodného studia a zajmovych aktivit
* rozbiti $ablonovitého pfistupu K vybéru povolani
* podporu vychovatell formou specializovanych odbornych seminari

V roce 2019 jsme pokracovali v podpore stavajicich péti détskych domovl jako v pfedchozim
roce, tzn. DD Nymburk, DD Krnsko a DDS Bychory ze Stfedoceského kraje, dale DD Holice
z Pardubického kraje a DD Vrchlabi z Krdlovéhradeckého kraje. Détem jsme ve spolupraci
s klicovymi pracovniky v jednotlivych domovech vytvareli podminky pro zlepSeni jejich
Skolniho prospéchu, a to zejména diky pravidelnému doucovani a na miru Sité motivaci a
podpore. Soucdsti projektu nebylo jen samotné doucovani, ale také podpora talentu a
zajmovych ¢innosti. Projekt stale umoZiuje pestiejsi predstaveni trhu prace, a tak mély déti i
v tomto roce moznost podivat se na rlizna pracovisté. Absolvovaly i nékolik motivacnich
setkani se zajimavymi lidmi a osobnostmi ze svéta sportu a kultury.

Ohlédnuti za rokem 2019 v projektu Rozjedu to!:

Psychologické testovani a nastaveni doucovani pro noveé zapojené déti

Od ledna do fijna 2019 bylo do projektu zapojeno 25 novych déti, z nichZ 18 proslo vstupnim
psychologickym testovanim. Ziskané vysledky pomohly klicovym pracovniklim se sestavenim
individualnich pland a nastavenim doucovani pro tyto déti. Celkem bylo v tomto roce v
projektu podpofeno 61 déti.

Doucovani

Béhem skolniho roku bylo zajisténo doucovani pro 57 déti, zamérené zejména na zakladni
predméty — matematika, cestina, anglicky jazyk, némecky a rusky jazyk. Nékterym détem bylo
poskytnuto doucovani podle aktualni situace ve Skole — doucovani fyziky, déjepisu,
prirodopisu, zemépisu, chemie a obcanské nauky.. V priibéhu projektu déti absolvovaly
celkem 1274 hodin doucovani.

Kariérni poradenstvi

V ramci kariérniho poradenstvi absolvovaly déti aktivity, které jim pomohly Iépe se orientovat
v nabidce odbornych skol, zejména ucilist, a nasledné v nabidce moznych profesi, které
mohou po ukonéeni studia vykonavat.

* V dubnu probéhlo pfijimaci fizeni na stfedni Skoly a ucilisté pro Zaky 9. tfid. V tomto
roce se ke studiu na odbornych Skoldch hldsilo 9 déti — 1 divka a 1 chlapec z DD
Nymburk, 2 chlapci z DD Krnsko, 1 divka z DD Holice, 1 divka z DD Vrchlabi a 2 divky a
1 chlapec z DD Bychory. Vsech 9 bylo pfijato na jimi zvolené obory, kterymi jsou
maturitni obory — vefejnospravni cinnost, praktickd sestra, poZarni ochrana,



mechanizace a sluzby a ucebni obory automechanik, cukrafka, kucharské prace a
stravovaci prace.

« V za4f 2019 nastoupily do zav&re¢ného roéniku ZS 4 déti. Pro viechny byly zajistény
testy profesni diagnostiky, kterou absolvovaly v pribéhu fijna. Z testd jsme ziskali
doporucené obory pro dalsi vzdélavani, které s détmi nasledné individudlné probrali
kli¢ovi pracovnici a spolupracujici psycholozky.

Seminare pro vychovatele

Neustdle mame na paméti, Ze pfi praci s détmi hraji velkou roli vychovatelé, ktefi se o né
staraji, vychovavaji je a vzdélavaiji, proto je pro nas téz dilezita podpora téchto pracovnikl. V
prabéhu roku 2019 jsme pripravili dalsi seminafe, které byly pokracovanim série
z pfedchoziho roku a jejichz stéZzejnim tématem byla komunikace s détmi. Soucasné jsme
navazali novou spoluprdci s dalsSim odbornikem a lektorem, panem Pavlem Matulou, ktery se
ve svych prednaskach zaméruje na témata v oblasti Jak pracovat s agresi a sebeobrana
s agresivnim klientem. Toto téma vzeslo z pozadavk( ze strany pracovnikd domovi vzhledem
k nékdy vyhrocenym situacim v domovech.

* Vbreznu jsme zrealizovali ¢tvrty semindf zaméreny na techniky pedagogické
komunikace. Tématem ,Jak motivovat déti k uceni a rozvoji“ se pod vedenim
PhDr. Jana Vyhnélka zabyvalo 20 vychovatell ze 3 zapojenych détskych domovd.
Tentokrdat méli vychovatelé moZnost naulit se a vyzkouSet nové komunikacni
techniky, smérujici ke zvySeni zajmu déti o vzdélavani a rozvoj sebe sama. Béhem
setkani se Ucastnici ucili, jak spravné chvalit a ocenovat déti v jejich pfistupu
k zadanym Ukollm a ¢innostem.

* Vdétském domové v Bychorech bylo navdzano na prfedchozi dva seminare, které byly
pfipraveny na miru vychovatelim a pedagogickym pracovnikim tohoto domova.
StéZzejnim tématem byla stidle komunikace s détmi, v tomto pfipadé upravil pan
doktor Vyhndlek obsah jednotlivych semindi( v navaznosti na praci s détmi se
specifickymi poruchami, které jsou v tomto domové umisténé. Seminar se uskutecnil
v Unoru pod nadzvem Zdklady pedagogické komunikace s détmi s narusenim rané
citové vazby lll. a zucastnilo se ho 16 vychovateld.

* Dalsi dva seminafe zamérfené na vySe zmifiované téma Jak pracovat s agresi a
sebeobrana s agresivnim klientem se uskutecnily v prlbéhu listopadu ve dvou
détskych domovech, vidy se zucéastnilo 12 vychovateld.

* Jako posledni v roce 2019 probéhl akreditovany dvoudenni seminar pro pedagogické
pracovniky na téma Kybersikana ve Skolstvi, kterého se zUcastnily zastupci détského
domova v Bychorech. Béhem dvou dnll prezentovali Ucastnikim své znalosti a
zkuSenosti v této oblasti 4 lektofi.



Exkurze do firem a motivacni setkani

Exkurze do firem jsou stdle jednou ze stézejnich aktivit projektu a nas tési, ze jsme i béhem
roku 2019 navazali spolupraci s novymi spole¢nostmi. Diky nim jsem tak mohli béhem 5
navstév détem vice pfiblizit jednotlivé pracovni procesy a pracovni pozice.

Zaroven jsme pro né zrealizovali 2 velmi zajimava motivacni setkani.

Exkurze do spole¢nosti AVE CZ v Koliné a v Caslavi

V kvétnu a v ¢ervnu probéhly exkurze do firmy AVE CZ, kterych se celkem zucastnilo 21 déti
z détskych domovi(i v Bychorech, Nymburce a Holicich. V ramci téchto navstév se podivaly na
provozovny v Koliné a Caslavi. Vichni zi€astnéni se prostfednictvim prezentace a kratkych
videi seznamili s ¢innostmi spolecnosti, prokazali zna¢né védomosti v oblasti tfidéni odpadd,
diskutovali se zaméstnanci o jejich prdci, zajimali se o likvidaci odpadu a pracovni podminky
zaméstnancl. V prlbéhu celé navstévy déti objevovaly, jak Siroké spektrum profesniho
zafazeni v této spolecnosti je. Mohly si také vyzkousSet praci popelare, fidice a
elektromechanika a svézt se na svozovém vozidle, v malém zametacim vozidle a na
vysokozdvizné plosiné. Jejich zdjem o praktické ukazky prace zaméstnanci firmy AVE byl
opravdu veliky. V druhé ¢€asti exkurze se na provozovné v Céslavi dozvédély spoustu novych
informaci o skladkovani a likvidaci odpadu, mély moznost si osobné prohlédnout tfidici linku
a rozsitit své znalosti o tfidéni a dalSim vyuZziti plastd a papiru.

Exkurze do spolecnosti Model Obaly, a.s. v Nymburce

V fijnu jsme se se 17 détmi z détskych domovd Nymburk, Krnsko a Bychory vydali na dalsi
exkurzi. Spole¢nost, ktera ndm tentokrat oteviela své dvere a poskytla moznost nahlédnout
do jejich vyroby, byla firma Model Obaly a.s. v Nymburce. Déti pfivital a o svij ptibéh se s nimi
podélil vedouci prodeje spolecnosti Model Copack plus, pan Ales Pudil. Sou¢asné détem
predstavil, ¢im pfesné se firma zabyv3, jaké profese a pracovni uplatnéni zde mohou déti po
vyuceni ¢i dokonceni studia mit. Na zavér jsme se s détmi podivali do vyroby, kde si samy
mohly vyzkouset praci na ,sleevovacim” stroji a nasledné baleni produkt(. Déti opét dostaly
novou inspiraci k tomu, co by mohly délat a jaké vzdélani k tomu budou potrebovat.

Motivacni setkani

- Prvni setkani s tématem bezpecného pohybu na internetu a socidlnich sitich
probéhlo pred zac¢atkem letnich prazdnin v détském domové v Nymburce. Déti se pfi
ném setkaly a popovidaly si se spoluautorem knihy Dité v siti — Lubomirem Hegerem,
patronkou Nadace Terezy Maxové détem — Terezou Maxovou, modelkou Barborou
Podzimkovou a se zastupci SKODA AUTO nejen o bezpeéném chovdni na internetu,
ale i o svych snech a cilech, které je ¢ekaji po prazdnindach.

- Druhé motivacni setkani se neslo ve sportovnim duchu a zuc¢astnily se ho déti ze
zapojenych détskych domov(i Nymburk, Krnsko a Bychory. Setkani formou
fotbalového turnaje a motivacniho povidani se realizovalo v listopadu v Praze ve
sportovni hale SK Motorlet, kde si déti zahraly a nasledné popovidaly s fotbalistou
Karlem Poborskym, sportovnim komentatorem Davidem PospiSilem, hercem a
rezisérem Jakubem Kohakem, sportovni moderatorkou Barborou Cernoskovou a



rovnéz s patronkou Nadace Terezy Maxové détem — Terezou Maxovou o jejich
Zivotnich cestach a o tom, jak dosahnout svych sna.

Pribéhy déti

Maruska

Maruska je v détském domoveé od svych 10 let, v projektu byla zapojena 3 roky. Jejim snem
od 6. tfidy bylo studovat obor zdravotni sestra. SnaZila se mit ve Skole dobré znamky a jeji
sen se vyplnil. Zpoc¢atku méla velmi Spatny prospéch, ale svou pili, peclivosti a vytrvalosti
dosahla dobrych vysledk(l. Méla zajisténo pravidelné doucovani z cestiny, angliCtiny a
matematiky, na které se vzdy tésila, rada se pfipravovala na vyuku. Pfijimaci zkousky
nakonec zvladla a v zafi 2019 nastoupila do 1. ro¢niku stfedni Skoly, do maturitniho oboru
prakticka sestra.

VIdda

VlIada vyrlstal v domové od svych 12 let, v projektu byl zapojen 3 roky. Kdyz pfisel do
domova, byl uzavieny, apaticky, vnitfné nejisty, uceni ho nezajimalo. Postupem casu ale
ziskal motivaci a zacal se projevovat jako chlapec, ktery chce néco dokazat. Kazdodenné se
pilné pfipravoval na vyuku a patfil mezi velmi motivované Zaky, ktefi uz maji jasno, kam miri
a co pro to musi udélat. Chtél jit studovat na Stfedni vojenskou $kolu, ale u pfijimacich
zkousek neuspél. Diky exkurzim, kterych se v ramci projektu ucastnil, se nakonec rozhodl|
prihlasit na Stfedni odborné uilisté strojirenské SKODA AUTO v oboru karosaF. V ¢ervnu
2019 skolu uspésné dokoncil a od ¢ervence nastoupil jako kmenovy zaméstnanec firmy na
pozici délnik ve vyrobé. Po velmi kratké dobé si dokazal naspofit sluSnou ¢astku a zvazuje
nakup vlastniho bydleni. BEhem studia si zvladl udélat i fidicské opravnéni skupiny B.

ACCENTURE ACADEMY

Projekt Accenture Academy realizujeme jiz od roku 2011, za celou dobu fungovani projektem
proslo uz 445 mladych lidi z 26 détskych domovd.

Projekt vznikl jako reakce na situaci znevyhodnénych mladych lidi odchazejicich z détskych
domovl. Kazdé dité vyrlstajici v détském domové ¢eka jednoho dne i odchod - nékdy
pfipravovany, jindy nahly. Odchod muizZe byt iniciovan ze strany détského domova, ale
zpravidla je to ze strany samotného , ditéte.“ Néktefi se na odchod tési, protoze pred sebou
vidi svobodu, volnost a nespoutanost. Jini se této doby obavaji, protoze si uvédomuiji prekazky,
které na né za branami Ustavniho zafizeni ¢ekaji. Mladi lidé opoustéjici détsky domov jsou ve
vétsiné pripadd velmi dobfe adaptovani na Ustavni prostredi, ale neustavni ,civilni” Zivot je
po odchodu ze zafizeni né¢im nepochopitelnym a novym. V détském domové dité Zije pouze
s omezenym poctem dalSich déti a je zvyklé na urcity tym profesional(. V zafizeni je pak
vétsinou zvyklé na plné zaopatteni, které zacind varenim, pranim, Zehlenim, topenim,
hospodarenim s financemi, pfes vymysleni programu volnocasovych aktivit, se zamérenim na
sportovni ¢i kulturni vyZiti, ktera se vsak po odchodu stava pro vétSinu déti nedostupna a
nedosazitelna. Na zakladé téchto skutecnosti maji mladi lidé opoustéjici détsky domov velmi



zkreslené predstavy o prdci a my se snazime prostrednictvim cilené pfipravy predejit selhani,
které by je vedlo k zavislosti na socialnim systému.

Projekt a jeho realizace:

Projekt realizujeme ve spolupréaci s Nadaci Terezy Maxové détem a spolecnosti Accenture
Czech Republic. Nadace Terezy Maxové détem se dlouhodobé vénuje podpore vzdélani a
rovnych pfilezitosti pro déti a mladé lidi, odkdazané na vychovu v institucionalni péci.
Spolecnost Accenture vytvofila celosvétovou iniciativu — Schopnostmi k Uspéchu (Skills to
Succeed). Cilem této iniciativy je vzdélavat lidi po celém svété péstovanim schopnosti, které
jim umoZnuji zapojit se a prispivat do ekonomiky i spole¢nosti.

Hlavni oblasti projektovych aktivit:
A) Obezndmeni se vzdélavacimi_moznostmi v regionu détského domova, pripadné i

mimo néj. Détem je nabidnuta Siroka skala moZnosti vzdélavani a vhodné volby
povolani a s tim souvisejici motivace déti ke zvySovani vzdélavani.

B) Priprava na hledani prace a vstup do zaméstnani, jejichZ naplini jsou spole¢né navstévy

urada a instituci, individualni doprovody pfi vyfizovani urednich zaleZitosti pred
odchodem z détského domova a nacvik praktickych Zivotnich situaci (nacvik
pfijimaciho pohovoru, komunikaéni dovednosti, zasady psani Zivotopisu, sezndmeni
s pracovnimi agenturami, pravy a povinnostmi zaméstnance, pracovni smlouvou).

C) Vyhledavani pracovnich prileZitosti v regionu a doprovézeni, s tim souvisi i seznameni

se s redlnou situaci na trhu prace jesté pred odchodem z détského domova, pomoc
pfi hledani zaméstnani pti odchodu ze zafizeni a podpora v kritické dobé po opusténi
détského domova.

D) ZvySovani finanéni gramotnosti. V ramci této oblasti jsou déti seznameny s Uskalimi

pljcek, zadluzeni a lichvy, uci se rozumét pojmim dualezitym pro osobni finance
(spoteni, hypotéka, ucet, platebni karta) a zasadam spravného hospodareni.

Ohlédnuti za rokem 2019 v projektu Accenture Academy:
V priibéhu roku 2019 bylo do projektu zapojeno celkem 16 détskych domovu: Potstejn, Pisek,

Nové Straseci, Usti nad Labem, Krnsko, Dubenec, Dolni Pocernice, Korkyné, Sdzava, Unhost,
Nymburk, Dolni Lanov, Starikov, Dolni Cermna a Kostelec v Orlickych horach, Solenice

Na zakladé individudlniho planu, ktery vypracovdva case manazer spole¢né s ditétem
zapojenym do projektu, bylo v tomto roce podporeno celkem 136 mladych lidi.

Pracovni zkuSenosti

V ptipadé, Ze soud naftidi u ditéte Ustavni vychovu, dité neni svéfovdno do péce konkrétniho
nahradniho rodice ¢i vychovatele, ale do péce détského domova. Konkrétni vychovatelé
prejimaji jen ¢astecnou a dil¢i odpovédnost za péci o dité, pficemz opatrovnikem ditéte byva
pfislusna socidlni pracovnice z orgdnu socidlné-pravni ochrany déti. Na tuto skutecnost



reaguje i nas projekt, ktery prostrednictvim osoby case manazera pracuje s détmiindividudlné
na zakladé jejich specifickych potfeb a pruzné reaguje na ménici se situaci ditéte.

Case manazZer je partner a privodce, ktery poskytuje ditéti podporu pfi volbé vhodného
povoldni a motivuje ho k vysSimu vzdélani, zvySuje orientaci ve svété osobnich financi,
napomaha zlepSovat predpoklady ditéte k ziskani zaméstnani a v neposledni fadé se aktivné
podili na zprostfedkovani brigad a pracovnich pftilezitosti v lokalité détského domova. Timto
zpUsobem dochazi k upevnéni spravnych pracovnich navykl (dodrzovani pracovni doby,
vCasné prichody a odchody, véasnd omluva nepfitomnosti) a s nimi spojenych volnich
vlastnosti potfebnych k Uspésnému fungovani na trhu prace. V obdobi uplynulého roku 2019
ziskalo brigadu celkem 102 mladych lidi, z toho 10 diky podpofe projektu nastoupilo do
zaméstnani na hlavni pracovni pomér. Do samostatného Zivota vstoupili s jistotou zaméstnani

a pravidelného financniho pfijmu, ktery pokryl jejich ndklady na Zivobyti. Neni vyjimkou, Ze
v nékterych pripadech case manaZer provazi dité i po odchodu z détského domova, to
znamend, ze ho tzv. ,jisti“ v prvnich mésicich samostatného Zivota a je mu i nadale
napomocen.

Je nespornym faktem, Ze mladi lidé opoustéjici détsky domov jsou ohrozeny socidlnim
vyloucenim a je dulezité jim vénovat dostatek podpory a pozornosti. Prace case manazZera je
kontinualni a ma dlouhodoby charakter, ¢imzZ se odlisuje od jinych projektd, které détem
vyrustajicim v détskych domovech predstavuji témata financni gramotnosti. Case_manazer
vénuje kazdému ditéti zarazenému do projektu tfi hodiny mési¢né. V roce 2019 tak bylo

poskytnuto celkem 4 551 hodin individualni prace.

Seminare financni gramotnosti
V priibéhu celého roku 2019 jsme diky zaméstnanctm firmy Accenture a jejich dobrovolné
praci usporadali 4 interaktivni semindre nazvané Finan¢ni akademie, které byly zaméreny na

ziskani pfehledu o zachazeni s penézi. Z toho jedno skoleni probé&hlo mimo Prahu a pracovnici
Accenture vycestovali pfimo do détského domova. Celkem bylo za uplynulé obdobi

proskoleno 67 déti. Ze strany Ucastnik(l i doprovazejicich vychovatelll byly seminare

hodnoceny pozitivné, velky uspéch mély konkrétni pfiklady zredlného Zivota. Uvedené
pfiklady si ucastnici dokazali prfedstavit nebo je dokonce néktefi z nich zaZili, ¢i podobnou
situaci aktudlné resili. Napf. kontokorent — ,dobry sluha, ale Spatny pan“.

Setkani s case manazery

Nepostradatelnou roli ma v projektu Accenture Academy case manazer, ktery déti provazi po
celou dobu jejich plsobeni v projektu a v mnoha ptipadech i po odchodu z détského domova.
V uplynulém roce jsme se s case manazery setkali hned tfikrat. Dvakrat pfi workshopu

zaméreném na silné a slabé stranky osobnosti, které pripravila Katka Pfikrylova z Accenture.
Ucastnik@im objasnila tzv. zénu osobniho rozvoje. Na konkrétnich pfikladech z praxe, které si
case manazefi méli moznost s sebou donést v podobé kazuistik, predstavila silné a slabé
stranky dané osobnosti. V nékolika pripadech pomohla rozlustit mozné pficiny chovani
dotycného clovéka. Vsichni case manaZefi povazovali workshopy za pfinosné a vnimali je i jako
jednu z forem prevence pted syndromem vyhofteni, ktery se v pomahajicich profesich, mezi
které patfiipozice case manazera, vyskytuje ve vysoké mire. Potreti jsme se sesli pfi tradi¢nim



setkani case manazerd, které pfinasi shrnuti projektovych aktivit, rekapitulaci projektovych
cill, zpétnou vazbu a vzajemné sdileni zkuSenosti case manazer(.

Hodnoceni projektu:

Ellen (18 let) — ,Od bfezna 2016 vyristam v détském domové, kam jsem musela jit z divodu
nepriznivé situace u nds doma — mdma ani tdta se o mé nedokdzali sprdvné postarat. S
projektem Accenture Academy jsem se sezndmila chvili po pfichodu do domova. Byla mi
nabidnuta moZnost se do ného zapojit, uplné jsem si nedokdzala predstavit, co mé cekd, ale
souhlasila jsem. Dnes muzu fict, Ze projekt financni gramotnosti mi moc pomohl uvédomit si,
jak mdm naloZit s penézi, co vydélam, jak je Setrit a prfedevsim neutrdcet za zbytecnosti, jako
je tfeba nenovéjsi model chytrého mobilu. DileZité je si koupit jenom to nejnutnéjsi — jidlo — a
zabezpecit si bydleni. M(j nejvétsi cil je, abych si nasetrfila na bydleni a nekupovala si blbosti,
bez kterych se obejdu. Prosté mi pomohl si uvédomit, Ze kazdy ¢lovék je zodpovédny za svoje
vlastni stésti. Penize nejsou to jediné, na Cem stésti zavisi, ale jsou duleZité pro prakticky Zivot.
Proto je zapotrebi s nimi spravné zachdzet.”

Case manazerka — ,, KdyZ jsem s projektem v nasem domové zacinala, déti z pocdtku jevily

ned(véru a jejich pristup k tematum tykajicim se finan¢ni gramotnosti byl spise pasivni. Bylo
velmi duleZité jim vysvétlit a na konkrétnich prikladech pfibliZit dileZitost financni gramotnosti
v bézném Zivoté a uvést na pravou miru, Ze se nejednd pouze o sloZité pocitani, jak se mnozi
domnivaly. Déti si ziskaly k mé osobé postupné divéru a na spolecnad setkdni se tésily, sami
pfichdzely s dotazy a tématy, kterd chtély probrat. Nejvétsi uskali vidim v tom, Ze déti v ramci
jejich mozZnosti maji teoretické znalosti, ale jejich uplatnéni v praxi je obtizné. Maji zkreslené
predstavy, mysli si, Ze jejich mzda bude ve vysokych ¢dstkdch, Ze budou mit hned viz a vlastni
bydleni. Je potfeba je na to pfipravovat jiZ v zarizeni a opakovat jim, Ze k takovému Zivotnimu
standardu je potreba vzdéldani, spolehlivost apod. Velky problém miZe sehrdt i ndvrat ke staré
parté nebo do patologického rodinného prostredi. Velkym rizikem jsou dluhy a trestnd ¢innost.
Za sebe projekt hodnotim kladné. Oblast financni gramotnosti je velmi aktudini téma.
Orientace v dané oblasti je nezbytnou soucdsti béZného Zivota. Déti vyrustajici v kterémkoli
typu ustavniho zafizeni jsou obzvldsté citlivé na oblast financi a jejich zkreslené predstavy o
redlném Zivoté je potieba vyvrdtit a uvést na pravou miru, coZ se ndm diky projektu Accenture
Academy dari.”



TO DAS!

Projekt To das!, ktery realizujeme od roku 2017, si klade za cil zprostfedkovat praci Ci
pracovni zkuSenost znevyhodnénym mladym lidem a vytvari podminky, které jsou nezbytné
nutné nejen k Uspésnému ziskani pracovniho mista, ale také jeho udrzeni. Projekt funguje na
principu socialni persondlni agentury, kdy odbornici na zakladé profesni diagnostiky peclivé
vybiraji vhodné kandidaty na vybrané pracovni pozice, propojuji je s danymi zaméstnavateli
a doprovazeji je v celém procesu adaptace do nového firemniho prostfedi. Rovnéz usnadnuji
pocatecni komunikaci se zaméstnavatelem.

Klienty projektu jsou mladi lidé opoustéjici instituciondlni vychovu nebo Zijici v domovech na
pll cesty a také maminky v azylovych domech. Projekt funguje celorepublikové, pomahame
tedy znevyhodnénym klientlim ve vSech regionech. Tyto mladé lidi podporujeme v rozvinuti a
upevnéni pracovnich navykd a dovednosti.

Od zacatku projektu jsme individuaini formou podpofili celkem 316 mladych lidi.

Projekt a jeho realizace:

Projekt To da$! vznikl v ramci mezinarodni strategie Youth Empowered, kterou do Ceské
republiky prinasi spoleénost Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko ve spolupréci se strategickym
partnerem — Nadaci Terezy Maxové détem. Odbornym partnerem pro metodiku a zaroven i
poradcem pro fizeni projektu je spole€nost Accenture. Pravnim partnerem poskytujicim
bezplatné pravni sluzby a souvisejici odborné konzultace je advokatni kancelar Bfiza &
Trubac.

Nase dlouhodobé cile v projektu:

e Ucime mladé lidi postavit se na vlastni nohy a najit si praci

e Pfipravujeme je na pracovni pohovor, nasledny samostatny Zivot a na zodpovédnost,
kterou s sebou pfinasi.

e Hleddme mozZnosti nasich klientl a vhodné pracovni pozice, které jim umozni jejich
potencial rozvinout.

e Na cesté zaméstnavani provazime nase klienty i firmy, které praci poskytuiji,
zUstavame v kontaktu v pribéhu zaméstnani a spolecné fesime pripadna
zaSkobrtnuti.

e Davame Sanci vzit osud do vlastnich rukou, zacit zodpovédny Zivot a jit do toho beze
strachu.

Ohlédnuti za rokem 2019 v projektu To das!:

Podpofili jsme 111 mladych lidi

V roce 2019 jsme diky projektu podpofili 111 klientd. 22 z nich ziskalo individualni péci formou
profesni diagnostiky, personalniho poradenstvi, pomoci s pfipravou Zivotopisu a pfipravou na
pracovni pohovor, doporuceni vhodnych pracovnich pozic a vneposledni fadé
zprostiredkovani pracovniho pohovoru.

Na zakladé nami zprostfedkovanych pracovnich pohovorl ziskalo pracovni zkusenost 48
mladych lidi.



Béhem roku probéhlo celkem 5 setkani v rdmci interaktivniho seminare Life Skills, kterych se
zUcastnilo 45 nasich klientd. Tento seminar je realizovany diky hlavnimu partnerovi projektu,
spole¢nosti Coca-Cola HBC, a nabizi Ucastniklim moznost se zamyslet nad svymi Zivotnimi sny,
cili a prioritami, vzajemné diskutovat o pracovnich hodnotach a uvédomit si své silné stranky.

Novi zaméstnavatelé

V pribéhu roku 2019 se nam podafilo navazat spolupraci se sedmi novymi zaméstnavateli z
rozliénych obor(. Nové spolupracujici firmy jsou vyrobce mineralnich vod Karlovarské
mineralni vody, a.s., spole¢nost AVE- AVE CZ odpadové hospodarstvi s.r.o. zabyvajici se
nakladanim s odpady a komunalnimi sluzbami, prodejce kdvy Nespresso, ktery je divizi
Nestlé Cesko, s.r.o., poskytovatel péce o seniory Sene Cura, stavebni spole¢nost STRABAG,
dale spole¢nost OK Point nabizejici financni a realitni sluZby a v neposledni fadé modni
fetézec New Yorker.

Domeq Academy

Domeq Academy je iniciativa, kterd vznikla v lorfiském roce diky synergickému propojeni
projektu To das! a finanéni podpory firmy CTP. Ve spoluprdci s CTP se i v roce 2019 podafrilo
realizovat program Domeq Academy pro 6 mladych lidi z détského domova. VsSech Sest
Ucastnikl stravilo 1éto v Brné a ziskalo souvislou pracovni zkuSenost formou brigady. Byli
zaméstnani v kancelafich firmy CTP, kde pomadhali s jednoduchou administrativou. Méli také
mozZnost upevnit si a rozvijet své znalosti na doucovani matematiky, ¢eského jazyka nebo
angli¢tiny a o vikendech vyrazit na spole¢né vylety po Brné a okoli. Spole¢nost CTP ucastnikiim
na celou dobu jejich pobytu zajistila ubytovani v modernim prostfedi ubytovaciho zafizeni
Domeg.

ICF €R | International Coach Federation Czech Republic

| v roce 2019 jsme pokracovali ve spolupraci s Mezindrodni federaci koucl, kterd je
dlouhodobym partnerem Nadace Terezy Maxové détem. Cilem této synergické spoluprace je
podpofit nejenom znevyhodnéné mladé lidi, ale obecné studenty stfednich, vyssich nebo
vysokych skol formou prednasek na téma soft skills. BEhem prednasek profesionalni koucové
hledali se studenty odpovédi na otazky Jak mluvit a byt (vy)slysen, Jak zkrotit ¢as a umét se
motivovat, Jak prijimat kritiku a umet ji fict druhym, Jaky je muj potencidl a k cemu mdm
talent, Jak si vytvdret vztahy a ziskdvat pracovni kontakty. Béhem pilotniho béhu prednasek
jsme podporili 2453 studentd.


http://domeq.cz/

Pribéhy mladych lidi:

Mohamed se na nas obratil v dobé, kdy nastoupil do domu na pUli cesty. Hledal zaméstnani,
kde by byl spokojeny a zaroven by ho prace bavila a naplfovala. Mohamed rad sportoval,
pravidelné chodil cvicit do fitness centra a rad se hezky oblékal. Proto ho lakala prace v oblasti
fitness centra, kde jiz dfive brigadné pracoval, nebo v oblasti mddy. Shodou okolnosti jsme
ziskali nového spolupracujiciho zaméstnavatele, mddni fetézec New Yorker. S Mohamedem
jsme probrali moznosti pracovat v New Yorkeru a on byl od zacatku z této pfilezitosti velmi
nadseny. Spolecné jsme prosli jeho Zivotopis, pomohli upravit, co bylo tfeba, a na zakladé
zapocaté spoluprace mu domluvili pohovor na pozici prodavace v jedné z pobocek sité New
Yorker. Mohamed byl na pohovoru Uspésny a jiz za tyden nastupoval na zauceni. Prace
v obchodé se mu libila, i kdyzZ ze zacatku bojoval s obsluhou kasy, ale po nékolika tydnech si i
tuto dovednost osvojil a stal se plnohodnotnym ¢lenem tymu.

,MADE BY“ — FINANCNI GRAMOTNOST PRO MATKY V AZYLOVYCH DOMECH

Projekt zaméreny na ziskavani zkusenosti v oblasti financniho chovani a na podporu zlepseni
pristupu k ziskdni zaméstnani ma v azylovych domech pro préci se Zenami a matkami jiz své
stalé a duleZité misto.

V pribéhu roku 2019 jsme pokracovali v podpofe klientek vyuZivajicich sluzeb étyr azylovych
dom v Severoceském a jednoho ve Zlinském kraji. Byly to: Azylovy dlim pro Zeny a matky s
détmi o. p. s. ve Vseting, Azylovy dim pro matky s détmi, Centrum Rodina v tisni v Oseku,
Azylovy diim pro Zeny a matky v Lovosicich, Azylovy dim pro matky s détmi Agapé v Krupce a
Azylovy dim pro Zeny a matky s détmi v Domové sv. Josefa v Roudnici nad Labem.

Projekt a jeho realizace:

Projekt realizujeme od roku 2013 s vyznamnou podporou Nadace Terezy Maxové détem.
Pomoc Zenam v nelehké Zivotni situaci je postavena na dlouhodobé praci. V azylovych
domech mohou byt Zeny a matky s détmi ubytované maximalné po dobu jednoho roku, délka
jejich pobytu se ovSsem v navaznosti na jejich aktualni situaci mGze ménit. Ve spolupraci se
socidlnimi pracovnicemi se snazime vSem klientkdm, které najdou v azylovém domé utocisté,
pomoci se naudit, jak zménit své chovani v oblasti osobnich financi a jak docilit lepsiho
pfistupu k ziskani zaméstndni. Setrvald podpora projektu rovnéz umoziuje upevnéni znalosti
a dovednosti socialnich pracovnik(, ktefi tyto zkusenosti pfedavaji nové prichozim klientkam.

Program finan¢ni gramotnosti, ktery ve vyse zminénych azylovych domech probih3, je stdle
rozdélen na dvé casti — teoretickou a praktickou.



Teoreticka ¢ast projektu:

Ve vsech azylovych domech probihaly vzdélavaci seminafe zamérené na finanéni gramotnost.
Programy jsou sestaveny podle aktudlnich potfeb zapojenych klientek, jsou pfizplsobeny
sloZeni skupiny a typlm Zen.

Prakticka cast projektu:

Probihala soucasné s teoretickou casti, matky tvofily rizné pfedméty, napf. rizné formy
privéskl ve tvaru andéll, naramky, latkové tasky, latkové sacky na potraviny a dalsi ru¢né
zpracovavané vyrobky. Tato ¢innost jim poskytuje potiebné pracovni navyky a novou pracovni
zkuSenost.

Rovnéz v sedmém roce trvani projektu zistalo zachovano jeho poslani, kterym bylo:

*  Zvysit sebevédomi a motivaci do dalSiho samostatného Zivota
» Ziskat poznatky z oblasti finan¢ni gramotnosti

» Ziskat spravné praktické ndvyky pfi zachdzeni s financemi

» Zprostredkovat finan¢ni podporu

*  Upevnit pracovni navyky

* Ziskat vhodné zaméstnani

»  Zajistit podporu pfi ziskani trvalého zaméstnani

Ohlédnuti za rokem 2019 v projektu ,,MADE BY“:
V roce 2019 jsme v projektu podpofili celkem 74 maminek.

Uspésné zvlddnuti zéklad( finanéni gramotnosti

Diky praci odbornikd v azylovych domech mély Zeny a matky mozZnost ziskat a osvojit si
zakladni znalosti finanéni gramotnosti. Naudily se, jak si vytvofit rodinny rozpocet a dodrZovat
ho, a stabilizovaly svou financni situaci. Ziskaly poznatky o tom, jak zachazet se svymi
Usporami, ¢imzZ zkvalitnily své hospodareni a snizily tak moZnost socidlniho vylouceni, ve
kterém se zpravidla nachdzely. Klientky absolvovaly 141 besed, diky kterym 56 ucastnic
dokazalo zménit své financni chovani (naucily se |épe zvladat hospodareni v domdcnosti, tvofit
si financni rozpocet, jsou schopné vice Setfit — vytvaret si urcitou rezervu, apod.).

Ziskani novych pracovnich navykd

V ramci aktivizacnich ¢innosti maminky Sily latkové tasky, latkové sacky a skladaly privésky a
naramky z koralk(l. Témito pracemi si zlepsily jemnou motoriku, upevnily si pracovni navyky a
ziskaly socialni dovednosti. Navic se jim zvySilo sebevédomi a ziskaly motivaci do nového
samostatného Zivota.



Ziskani zaméstnani a bydleni

S pomoci ziskanych informaci a nabytych znalosti se v pribéhu roku nékolika maminkam
podarilo opatfit si zaméstnani a zajistit si vlastni bydleni. Z azylového domu se do nového
domova prestéhovalo 28 klientek a 20 si dokazalo zajistit praci.

Dlouhodoba spoluprace s kaderfnickym studiem Misha Hair studio — raw beauty

Velice si vazime toho, Ze spoluprdce a podpora ze strany kadernického studia Misha Hair stale
trvd a Ze i tentokrat se mohly vybrané maminky vydat do Prahy na vlasovou pfeménu.
Maminky, které se dostavaji ze slozitych Zivotnich situaci a pomalu se nadechuji k novym
zacatklm, zde prozily sv(j , den krasy“, kdy se o jejich vzhled staral Spickovy kadernicky tym.
Mély den jen samy pro sebe, pfi kterém si mohly uZit hyckani, relaxovat a na chuvili
zapomenout na své starosti. VSechny byly ze svého nového vzhledu nadsené a skvéle si to
uzily.

Uspéchy maminek:

Uspéch Jozefy — Jozefa stravila v azylovém domé 7 mésic(i, b&hem kterych se t¢astnila viech
aktudlné probihajicich predndsek financni gramotnosti. Diky kurzu si osvojila védomosti,
s jejichz pomoci zvlada lépe spofit. BEhem pobytu si zvladla nasetfit ¢astku na kauci na bydleni
a se svymi détmi se v dubnu 2019 odstéhovala do vhodného podnajmu.

Uspéch Moniky - Monika absolvovala cely projekt u? v roce 2015. | pfesto, Ze se ji podafilo
ziskat nové zaméstnani, kde je velmi spokojena, snazi se i nadale zlstat v kontaktu a aktivné
se Ucastnit aktivit, které projekt nabizi. Snazi se fesit svou financni situaci — fesi své dluhy
z minulosti, ve spolupraci s lektorkou finan¢ni gramotnosti podala Zadost na oddluzeni.
Rovnéz se ji podafilo sehnat si vlastni prondjem a odstéhovat se i se synem do ,,svého“ bydleni.

DALSI STRIPKY Z ROKU 2019 ANEB CO JSME V TOMTO ROCE
SPOLECNE ZAZILI

Koucink ICF

Rok 2019 se nesl v duchu pokracovani ,CSR pro-bono koucovaciho projektu”, ktery diky
partnerstvi s Nadaci Terezy Maxové détem, byl uréen pro pracovniky azylovych dom{ na
podporu pro praci s jejich cilovou skupinou. Ve spolupraci s organizaci ICF - International
Coach Federation Czech Republic, z. s. (Mezindrodni federace koucll) probéhl 2. roc¢nik, ve
kterém nabidku podpory vyuZili pracovnici Azylového domu pro matky s détmi Agapé
v Krupce, Azylového domu Acorus v Praze a Centra Rodina v tisni v Oseku. Ze strany ICF byla
vSechna realizovana sezeni poskytnuta zdarma. O Uspésnosti projektu hovofi i kratké shrnuti
za vSechny, kterym kouci vénovali svij ¢as, od vedouci Centra Rodina v tisni: ,,Koucink celkové
tymu prospél, spatruji jen samda pozitiva. ZlepSilo se nase pochopeni, komunikace a i otevienost
mezi nami.”



Seminare na podporu finan¢ni gramotnosti a zameéstnavani pro klientky v azylovych domech

pro Zeny a matky s détmi a socialni pracovniky

Série seminarl vznikla v rdmci projektu ,,MADE BY* ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové
détem a za financni podpory spole¢nosti AXA XL., divize spolecnosti AXA. V pribéhu roku 2019
jsme navstivili 6 azylovych dom( pro Zeny a matky s détmi v JihoCeském a Stfedoceském kraji
a vkraji Vysolina. Predndsky financni gramotnosti a pracovné prdvniho minima
v navstivenych azylovych domech byly dle odevzdanych dotaznik(i pfinosné az velmi pfinosné
pro 98% zucastnénych. Béhem nasich setkdni jsme tyto potfebné a zajimavé informace predali
celkem 68 ucastniklim. Potésilo nas, Ze ve finanéni oblasti zaujalo nejvice z nich téma Jak Setfit
a v oblasti hledani prdce méla nejvétsi ohlas témata Jak hledat prdci a Jak se pripravit na
pohovor. Na vsech prednaskach vsichni zdéastnéni ochotné spolupracovali a diskutovali, coz
dle slov socialnich pracovnic neni bézné.

Prezentace projektt na charitativnim happeningu ,TERIBEAR hybe Prahou”

Zati bylo ve znameni jubilejniho 5. ro¢niku sportovné-charitativniho happeningu , TERIBEAR
hybe Prahou aneb Prima den s medvédem®, kterého jsme opét diky uzké spolupraci s Nadaci
Terezy Maxové détem mohli byt soucasti. Ziskali jsme tak prileZitost zde prezentovat nase
spolecné realizované projekty a soucasné jsme vSem ucastniklm mohli nabidnout nové
originalni vyrobky od maminek z projektu ,,MADE BY*. Obrovsky zajem o né nas velmi mile
prekvapil, vyprodali jsme vSechny zasoby a cely vytéZzek putoval maminkam v azylovych
domech zapojenych v projektu.

CO PLANUJEME DO ROKU 2020

V ramci nasich projektd budeme za podpory zapojenych case manager( a pracovnikd détskych
domov i v nasledujicim roce pomahat détem a mladym lidem hledat jejich cestu:
*  Formou individualniho kariérového poradenstvi, podporou pfi vybéru studia a pfi
studiu samotném.
* Realizaci exkurzi ve firmach pro lepsi pfedstavu o jejich moZném budoucim uplatnéni.
* Prfipravou na odchod z détského domova v rdmci seminar(i financni gramotnosti,
motivacénich seminaf Life Skills nebo pomoci pfi sestavovani Zivotopisu Ci pfipravou
na pracovni pohovor.
* Mentorskou podporou stavajicich i novych zaméstnavateld, ktefi formou brigad ci
pracovnich pomért umozni ziskavani prvnich pracovnich zkusenosti mladym lidem
z détskych domovd.

Chceme i nadale pokracovat:
e ve sdileni zkuSenosti s ostatnimi neziskovymi organizacemi
e v prohlubovani spoluprace vramci tématu pfipravy mladistvych na odchod
z détského domova
e ve vzajemném propojovani sluzeb a usilovani o ndvaznost v péci o tuto cilovou
skupinu.



V neposledni fadé planujeme:
e podporovat vzdélavani klientek v azylovych domech, a to nejen v oblasti finan¢ni
gramotnosti, ale i v oblasti hledani zaméstnani.
e pomahat maminkdm v azylovych domech upeviiovat praktické pracovni navyky a
také je podporovat pfi hledani vhodného pracovniho uplatnéni.
e nové se chceme téZz zaméfit na podporu zakladnich schopnosti jako je péce o détia o
domacnost, aby ,,rodina“ po odchodu z azylového domu dobre fungovala.

FINANCNI ZPRAVA

Viz prilohy



DEKUJEME ZA SPOLUPRACI A PODPORU V ROCE 2019

Nadace Terezy Maxové détem

Accenture Czech Republic

Allen & Overy

AVE CZ odpadové hospodafstvi s.r.o.
AXA XL

Bageterie Boulevard /Crocodille CR, spol. s r.o.
Bestsport, a.s.

Bfiza & Trubag, s.r.o., advokatni kancelar
Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko

CPI Hotels, a.s.

CTP

Ceska posta, s.p.

dm-drogerie markt GmbH & Co.

DHL Express

ICF CR / International Coach Federation Czech Repubilic, z. s.
H & M Hennes & Mauritz AB (H&M)
Hard Rock Cafe

Hotel Hilton Prague

Karlovarské mineralni vody, a.s.
Kaufland Ceskd republika v.o.s.
MADETA a. s.

MARKER CZ s.r.o.

Marks and Spencer Czech Republic, a.s.
Misha / hair studio

Model Obaly, a.s.

Nestlé Cesko, s.r.0., Divize Nespresso
Nexttime — reklama a marketing

New Yorker

OK Poinz

Orsay — ORDICZECH s.r.o.

Penny Market, s.r.o.

PPLCZs.r.o.

Prvni Chodska, s.r.o.

SeneCura s.r.o.

STRABAG a.s.

SKODA AUTO, a.s.



