UVODNI SLOVO

Vazeni pratelé spolku Oteviena budoucnost,

S radosti vdm predstavuji vyro¢ni zpravu za rok 2022 spolku Oteviend budoucnost. Opét je
to pro nas prileZitost, kdy miZeme zpétné zhodnotit nasi praci, Uspéchy, ale také vyzvy,
kterym jsme celili b&éhem uplynulého roku.

Rok 2022 byl pro nas vyznamnym obdobim plnym odhodlani, novinek a spoluprace.
Spoleéné jsme se snaZzili naplfovat nase poslani — otevirat cesty k lepsi budoucnosti détem a
mladym lidem vyrUstajicim v détskych domovech a také maminkam, které se se svymi détmi
musely docasné uchylit do azylového domu.

Na strankdch této vyrocni zpravy vam predstavime nase projekty, které jsme v loriském roce
realizovali, jak se ndm v nich dafilo a jakym vyzvam jsme celili. Jsou to jak projekty
dlouhodobé realizované, jako napfiklad Accenture Academy, tak projekty nové, tieba
Lighthouse, jeZ nam umoznuji cilené pomahat tém, ktefi na své Zivotni cesté neméli tolik
Stésti.

Rada bych na tomto misté podékovala vSem zaméstnanclim a spolupracovnikiim spolku za
jejich obétavou praci a oddanost nasemu poslani. Diky patfi také vSem nasim partneriim,

v prvni fadé Nadaci Terezy Maxové détem, firemnim partnerdim a dobrovolnikdim, ktefi nas
podporuji ve nasem snazeni.

Srdecné vam dékuji za vasi dlvéru a podporu.
Petra Visscher

feditelka spolku Oteviena budoucnost

ROK 2022 V CiSLECH

e Podpora 82 déti formou doplnujici pfipravy na vyucovani v souhrnu ¢inila 2 411
hodin doucovani.

e Vztahy s biologickou rodinou byly podporovany u 117 déti z détskych domovd.

e 131 mladych z détskych domov( bylo pfipravovano na samostatny Zivot a ziskalo
105 cennych pracovnich zkuSenosti.

e Pomoc pfi vstupu na pracovni trh byla poskytnuta 101 mladym dospélym.

e 63 maminkam v azylovych domech byla poskytnuta podpora pfi zvladani jejich
financni situace a hospodareni.

e 21 svobodnych rodici ziskalo moznost kariérniho poradenstvi, diky kterému se
mohli Iépe zorientovat pfi hledani zaméstnani a uplatnéni na pracovnim trhu.



PREDSTAVENI SPOLKU

A/ Zakladni udaje a kontakty

Sidlo: Jachymova 26/2, 110 00 Praha 1

Tel.: 257 474 526

e-mail: info@otevrenabudoucnost.cz

www.otevrenabudoucnost.cz

IC: 01239279

¢.bank. uctu: 2108416349/2700, UniCredit Bank Czech Republic, a.s

Vykonny vybor:

Mgr. Terezie Sverdlinova
Ing. Jifina Nachtmannova
Ing. Vilém Matyas

Zaméstnanci:

Mgr. Petra Visscher — feditelka spolku a manazerka projektd

Mgr. Katefina Svecova — koordinatorka partnerskych projektd

Ing. et Mgr. Vlasta Novohradska — koordinatorka partnerskych projektd
Jindra Machacova — koordinatorka partnerskych projektd

Odborni spolupracovnici:
Mgr. Dana Pukancova — lektorka a konzultantka

Mgr. Andrea Hudekova — lektorka a konzultantka

Mgr. Bc. Jana Klinecka, DiS. - vedouci oddéleni Socialni pé¢e Magistratu hlavniho mésta Prahy
Mgr. Ria Cerna — terapeutka Amalthea z.s.

Mgr. Klara Trubacova — feditelka Strediska nahradni rodinné péce, spolek

Mgr. Stanislava Svarcovd — Feditelka Détského domova Dolni Cermnd

Mgr. Libor SirCi¢ek — feditel Détského domova Moravska Trebova

Dr. Jan Vyhnalek, Ph. D., - psycholog a lektor

B/ Poslani a cile spolku

Zapsany spolek Oteviena budoucnost je nevladni neziskova organizace. Byla zaloZena v roce
2012 z iniciativy Nadace Terezy Maxové détem za Ucelem realizace projektovych zamér( a cil(i
v oblasti péce o ohroZené déti.

Spolek Oteviena budoucnost podporuje znevyhodnéné déti a mladé lidi Zijici mimo svou
biologickou rodinu a pomaha détem, které ohroZuje nevyhovujici rodinné prostredi. Na prahu
dospélosti maji ztizeny start do samostatného Zivota, a proto je cilem spolku usnadnit jim
vstup do béZzné spolecnosti. Stejné tak nabizi U¢innou pomoc maminkam prechodné Zijicim v
azylovych domech a jejich détem. Dale pak adresnou pomoc konkrétnim lidem, zlepSeni jejich
Zivota a kvalitativni zmény v oblasti pomoci a podpory pro znevyhodnéné déti a mladé lidi z
détskych domovd, nahradnich nebo socialné slabych rodin.


http://www.otevrenabudoucnost.cz/

C/ Co délame

PROJEKTY: Nabizime konkrétni programy vzdélavani a motivace ke vzdélani, osobniho
rozvoje, ziskavani pracovnich zkusSenosti, pfipravy na volbu vhodného povolani, finanéni
gramotnost. Jednotlivé projekty realizujeme ve spolupréci s nasimi strategickymi partnery.
SPOLUPRACE: Vitdme spolupraci se silnymi strategickymi partnery a odbornymi garanty na
narodni i mezinarodni Urovni; motivujeme zaméstnavatele k hlubSimu pochopeni situace
mladych lidi z détskych domov( pfi vstupu na pracovni trh, posilujeme vazby mezi
zaméstnavateli a uchazeci o pracovni misto.

INFORMACE: Organizujeme setkani, seminare, konference pro média a odbornou i laickou
verejnost, vydavame vzdélavaci a propagacni materialy, usilujeme o zkvalitnéni vzdélavani a
vyzkumu a rozvoj spfiznénych obor(.

NASE PROJEKTY

ROZJEDU TO!

Program a jeho realizace

Program Rozjedu to!, realizovany ve spoluprdci s Nadaci Terezy Maxové détem a spolecnosti
SKODA AUTO od prosince roku 2013 do listopadu 2022, mél i v roce 2022 velmi Usp&sny
pribéh. Aktivné jsme pokracovali ve vzdélavacich aktivitach, predevsim v doucovani. Od
uciteld a vychovatell z détskych domovl se ndm vracela zpétnda vazba, Ze rozsifeni cilové
skupiny déti (6—26 let) v projektu prinasi velmi pozitivni vysledky a potvrdilo se tim, Ze ¢im dfiv
se zaCne s détmi kontinudlné pracovat, tim |épe. Intenzivnéjsi podpora byla i nadale vénovana
mladym ve véku 11-15 let, ktefi se pfipravuji na vybér oboru nasledného studia a na pfijimaci
zkousky.

Dale jsme pokracovali v podpore kontaktu déti s jejich biologickou rodinou. Pracovali jsme s
vybranymi klicovymi pracovniky v jednotlivych détskych domovech, ktefi se vénovali
individualni podpore déti a fesili jednotlivé aktivity rodinnych pfislusnikd s détmi.

V programu pokracovalo sedm détskych domovi sidlicich vtéchto méstech: Krnsko,
Nymburk, Mlada Boleslav, Bychory, Vrchlabi, Holice a Potstejn.

Ohlédnuti za rokem 2022 v programu Rozjedu to!

Pocet zapojenych déti v jednotlivych oblastech

Oblast vzdélavani 82

Oblast prace s biologickou rodinou 117

Oblast prace s biologickou rodinou — pocet 74
podporenych rodin




OBLAST VZDELAVANI

V priibéhu projektu bylo zajisténo doucovani pro vsech 82 déti. V projektu jich pokracovalo
75, nové jich bylo zapojenych 7, vsichni 2. stupné Z8.

Psychologickym testovanim proslo véech 7 nové zapojenych déti 2. stupné ZS, kterych se tyka
zintenzivnéld podpora. Na zakladé vysledkd testovani byly détem klicovymi pracovniky
zpracovany individualni plany, podle kterych pro né bylo nastaveno doucovani.

Doucovaci plany pro ostatni déti v projektu jiz zapojené byly nastaveny na zdkladé spoluprace
se Skolou se zamérenim na aktudlni Skolni vysledky. Soucasné kliCovi pracovnici vyuzili
informace ze zprav pedagogicko-psychologické poradny.

Doucovani

Doucovani probihalo nad ramec Skolni pfipravy a zajistovali ho ucitelé, vychovatelé nebo
studenti stfednich ¢i vysokych skol. Déti absolvovaly doucovani hlavné z matematiky, cestiny,
anglického jazyka a potom dalSich predmétl podle aktudlni potfeby, zejména fyziky,
pfirodopisu, déjepisu, zemépisu Ci rustiny. Pocet hodin doucovani vzrostl vidy pred
vysvédcéenim. Ve viech zapojenych détskych domovech se doucovani zurocilo zejména
v doplnéni znalosti, procviceni a upevnovani latky.

Ze zavérecnych reportl vsech klicovych pracovnikll vyplynulo, Ze letosni skolni rok byl o néco
méneé slozity co do covidovych opatteni. Naopak se ale projevil stav skutecnych znalosti déti
ziskanych v poslednich dvou letech. Déti musely mnohem vice zabrat a vice se snazit, aby
dosahly na dobré zndmky. Pro nékteré z nich bylo doucovéani v ramci projektu Rozjedu to!
zasadni pro doplnéni latky a udrZeni prospéchu. Z report(i také vyplyva, Ze individuaini
pfiprava hraje velmi dilleZitou roli pfi pFipravé na pfijimaci zkougky na OU a SS. Zarovef
zvySuje motivaci a posiluje sebevédomi zakd/studentd.

Celkem bylo nakonec zajisténo doucovani pro vSech 82 déti. Doucovani probihalo od prosince
2021 do cervna 2022 a od zafi do listopadu 2022. Déti v pribéhu devatého rocniku (obdobi
10 mésict) absolvovaly celkem rekordnich 2 411 hodin doucovani, cozZ je nejvice v celé historii
projektu.

Vzhledem k zvySené potfebé doucovani od jara 2022, jsme v podzimnich mésicich vyuZili
kofinancovani aktivity z programu Comenius Nadace Terezy Maxové détem a zajistili tak plnou
podporu zapojenych déti.

Prijimaci zkousky na SOU a S8

V dubnu probéhlo pfijimaci fizeni na stfedni Skoly a ucilisté pro Zaky 9. tfid. V tomto roce se
ke studiu na odbornych skolach hlasilo 10 déti.

Vsech 10 déti bylo pfijato na jimi zvolené obory. Konkrétné to byly obory strojirenské prace,
potravinarska vyroba, automechanik, kuchaf/¢isnik a kadernice.

Exkurze

V tomto roce jsme realizovali dvé exkurze.

V dubnu se uskutecnila exkurze ve spolecnosti CPI Hotels. Na exkurzi se seslo zhruba 20 déti
z 2. stupné ZS z DD Krnsko, Holice, Nymburk a Bychory. Déti se seznamily s tim, jak provoz
takového velkého hotelu funguje a kolik profesi v ném najde uplatnéni. U kazdé pozice se
dozvédély, co vSechno by mély umét a znat, kdyzZ by ji v budoucnu chtély vykonavat.



V listopadu jsme uspofadali exkurzi ve vyrobnim zavodé SKODA AUTO. Do Mladé Boleslavi
se sjelo zhruba 30 mladych lidi z DD v Mladé Boleslavi, Bychor, Holic a Nymburka. Exkurze se
zUcastnili predevsim Zaci, ktefi se pfipravuji na vybér oboru nasledného studia a na pfijimaci
zkougky na SOU nebo SS. Ugastnici exkurze se podivali ptimo do provozu, kde na vlastni o¢i
vidéli naroc¢nost i nutnou odbornost prace na vyrobni lince. Privodkyné vse doplnila spoustou
zajimavych informaci tykajicich se zaméstndni ve Skodovce.

Jak uvedla lvana Soulova z DDS Bychory: ,,Na samotné exkurzi jsme dostali kvalitni informace
o vyrobnich procesech. Priblizné dva Zdci se poté také vyjddrili, Ze samotnd prdce v
automobilce se jim libi a radi by v budoucnu pracovali na podobné pozici, kterou tam vidéli.”

Seminare U¢im se ucit

V kvétnu jsme se spolecnosti MP Education usporadali dalsi besedu na téma Ucim se ucit.
Seminaf prob&hl prezenéné a zucastnilo se ho 15 déti 2. stupné ZS. Z&ci se od lektorky
dozvédély zajimavé tipy tykajici se procesu uceni, napt. jak se lépe soustfedit, délat si
poznamky, pfipravit se na vyuku ¢i zvladat skolni latku.

Seminar Prace s agresivitou ditéte

V fijnu jsme na zakladé poptavky od pracovnikl détskych domovi usporadali seminaf Prace
s agresivitou ditéte. Zucastnilo se ho celkem 12 pracovnikd z détskych domov( Holice a
Nymburk. Seminar pro nds skolil psycholog pan Dr. Jan Vyhnalek, Ph. D., ktery ma s touto
problematikou bohaté zkusSenosti. Cely seminar se konal ve dvou dnech a propojil teorii
s fadou modelovych situaci, umoziujicich lepsi uvédomeéni vlastniho prozivani agresivity déti.
Lenka Kupkovd, DD Nymburk:

,Skoleni bylo k uZitku uZ jen proto, Ze mé donutilo v uréitych situacich zpomalit a zamyslet se
nad nimi. Nad tim, co bylo pricinou agrese a jak vznikla. SnaZit se konfliktni situace neresit v
afektu, ale s klidnou hlavou. A hledat feseni vyhovujici obéma strandm. Zda se mi to bude darit
ve vsech vypjatych situacich, ukdzZe ale aZ praxe.”

OBLAST PRACE S BIOLOGICKOU RODINOU

Prace s biologickou rodinou

Prace s biologickou rodinou probihala v pribéhu celého roku formou mapovani rodinnych
vztah(, navazovani kontaktu s rodici a organizovani pravidelnych setkavani. Kli¢ovi pracovnici
jednotlivych détskych domovi v pribéhu roku nadale mapovali rodinné vztahy déti, aktivné
se snazili o navazovani a udrZovani kontaktu s rodici, zprostfedkovavali telefonické a video
hovory, podporovali korespondenci srodinnymi pfislusniky. Asistovali pfi navstévach
rodinnych pfrislusnikl v détskych domovech. Udrzovali kontakt se sourozenci umisténych
vjinych zafizenich formou telefonnich hovorl a organizaci navstév. Organizovali a
podporovali setkavani s dobrovolniky, ktefi do nékterych détskych domov( dochazi a s détmi
travi ¢as béhem vychazek a rGznych vyletd.

Velmi intenzivni byla spoluprace a komunikace v obdobi letnich prazdnin, kdy bylo nutné
zajistit pobyty v rodindch, dopravu déti a doprovod.



V obdobi letnich prdzdnin jsme ve spolupraci s nékterymi détskymi domovy zrealizovali akce,
na kterych se mohly setkat déti se svymi rodi¢i mimo détsky domov. Pfed Vanoci se zase
setkdni realizovala v détskych domovech a rodi¢e s détmi pekli cukrovi.

Pribéh z praxe

,Do détského domova v Potstejné prisla dvojcata, kterd byla pfedtim témér rok umisténa ve
ZDVOP (Zarizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc) kvili nevyhovujicim bytovym
podminkdm a nedostatecné péci ze strany matky. Klicovd pracovnice domova zacala ve
spoluprdci s pracovnici OSPOD (Orgdn socidlné-pravni ochrany déti) mapovat bezpecné
kontakty s pfibuznymi déti. Podarilo se navdzat pravidelny kontakt s dédeckem déti, ktery si je
na konci bfezna vzal na vikendovy pobyt, posléze u néj déti stravily i velikonocni prdzdniny.
S dédeckem déti jsou nyni domluveny pravidelné vikendové pobyty. Probihal i telefonicky
kontakt s matkou, kterou klicovd pracovnice motivovala k ndvstéveé déti. Poté probéhla prvni
asistovand ndvstéva matky v détském domové. Byly domluveny podminky navstév, které by
nyni mohly probihat pravidelné.”

Odborné seminare pro pracovniky détskych domovi

Ve spoluprdci s Pardubickym krajem probéhly v kvétnu a v ¢ervnu dva cykly dvoudennich
seminarll Podpora vztahu ditéte v nahradni péci s biologickou rodinou. Celkem bylo
prosSkoleno 38 pracovnikl détskych domov( a vychovnych Ustavd sidlicich v Pardubickém
kraji. Vedly je opét lektorky Mgr. Dana Pukancova a Mgr. Andrea Hudekova.

Akreditace seminafre Podpora vztahu ditéte v nahradni péci s biologickou rodinou na MPSV
Béhem letnich prazdnin jsme zpracovali zddost o akreditaci v systému pro agendu akreditaci
MPSV (AKRIS). Tato Zadost byla podana na MPSV v zafi a v fijnu byla akredita¢ni komisi
MPSV seminafi akreditace udélena.

Metodika Podpora vztahu ditéte v détském domové s biologickou rodinou

Na zékladé doporuceni nezdvislych expertd byla vytvorena pracovni skupina, ktera se podili
na rozsifeni metodiky a jejim zapracovani do ¢eského prosttedi. Pokracujeme tak ve snaze Sifit
védomosti o praci s biologickou rodinou, které jsme v rdmci projektu Rozjedu to! zacali.

ACCENTURE ACADEMY

V pribéhu roku 2022 bylo v rdmci projektu Accenture Academy podporeno 131 déti z toho
bylo 38 novackll (38 déti bylo vtomto roce do projektu a realizace projektovych aktivit
zapojeno zcela nové). Od roku 2011, kdy byl projekt v détskych domovech zahajen se ho
zUcastnilo celkem 557 mladych dospélych vyristajicich mimo vlastni rodinu. V pribéhu
jedendcti let bylo do projektu zapojeno 27 détskych domovi napfi¢ celého uzemi Ceské
republiky. Cilenymi projektovymi aktivitami Accenture Academy pfedchazi selhani, vedouciho
v mnoha pfipadech k zavislosti mladého ¢lovéka na socidlnim systému.

Projekt a jeho realizace:

Projekt je realizovan ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem a spolecnosti Accenture
Czech Republic. Nadace Terezy Maxové détem se dlouhodobé vénuje podpore vzdélani a
rovnych pfilezitosti pro déti a mladé lidi, odkdazané na vychovu v institucionalni péci.



Spolecnost Accenture vytvofila celosvétovou iniciativu — Schopnostmi k Uspéchu (Skills to
Succeed). Cilem této iniciativy je vzdélavat lidi po celém svété péstovanim schopnosti, které
jim umoZniuji zapojit se a prispivat do ekonomiky i celé spole¢nosti, soucasné se podili na
vytvoreni pfiblizné pal milionu novych pracovnich mist po celém svété.

Hlavni oblasti projektovych aktivit
A. Obezndmeni se vzdélavacimi moZnostmi vregionu détského domova,
pfipadné i mimo néj.
B. Priprava na hleddni prace a vstup do zaméstnani,
C. Vyhledavani pracovnich pfilezitosti v regionu a doprovazeni.
D. ZvySovani finanéni gramotnosti.

Ohlédnuti za rokem 2022 v projektu Accenture Academy
V roce 2022 bylo do projektu zapojeno 15 détskych domovl: Potstejn, Pisek, Nové Straseci,
Usti nad Labem, Krnsko, Dubenec, Dolni Polernice, Holice, Sdzava, Unhost, Nymburk, Doln{

Lanov, Stankov, Kostelec nad Orlici a Solenice. V rdmci projektovych aktivit bylo v uplynulém
roce podporeno celkem_131 mladych lidi z toho 38 mladych lidi vstoupilo do projektu v tomto
roce zcela nové.

Pracovni zkusenosti

Celd fada autord odbornych ¢lankd a publikaci, Iékafi i odbornici pfimo z praxe se shoduji, Ze
divky i chlapci opoustéjici détsky domov jsou ohrozZeni socidlnim vyloucenim. Na tuto
skutecnost reaguji case manazefi svym individualnim pfistupem ke kaidému ucastnikovi
projektu. V roce 2022 bylo diky case manaZzerdm poskytnuto 4 151 hodin individudlni prace,

coz je 0 1 038 hodin vice nez v roce predchazejicim. Prostfednictvim kontinudlni a dlouhodobé
prace case manazerl se v roce 2022 ziskalo brigddu celkem 89 mladych lidi, 9 diky podpore

projektu nastoupilo do zaméstnani na hlavni pracovni pomér.

Seminare financni gramotnosti

FINANCNI AKADEMIE — seminaF finanéni gramotnosti byl v letodnim roce inovovany a
prevedeny do interaktivni formy. Interaktivni kurz se zaméruje na pohovor, hledani pronajmu,
rozpocet na domdcnost, HR prezentace a pracovni smlouvy. Finanéni akademie je jednou
z nejoblibenéjsich aktivit mezi case manazer(, ale i u samotnych Ucastnik( projektu. Presto se
nam z personalnich dlvodu ze strany firmy Accenture nepodafilo v rdmci Finan¢ni akademie
usporadat ani jedno setkani. Interaktivni podoba seminafe tak ¢ekd na ucastniky projektu
hned na zacatku nasledujiciho kalendarniho roku.

Setkani s case manazery

Case manazefi jsou srdcem naseho projektu, bez jejich profesionalniho, osobniho i odborného
nasazeni by projekt nefungoval. | v letoSnim roce se nam podafilo spolecné se setkat. Vétsina
case manazerl se dostavila osobné, nékdo byl pfipojen on-line, tfeba z auta z cesty nebo
pfimo ze sluzby v détském domové @ Shrnuti projektovych aktivit a predstaveni dalSiho
smérovani projektu, je velmi dlleZitou informaci pro vsechny, nebot se na vysledcich projektu
podileji vSichni, nejen my z prostredi nadace.



Hodnoceni projektu:

Honza (16 let) - ,Ze zacatku jsem viibec nevédél, co od projektu Accenture Academy mam
Cekat. Kdyz nds s nim v domové seznamovali a nabizeli nam ucast v ném, tak jsem soubhlasil,
ale po pravdé jsem nevédél o co presné jde. Trochu jsem si myslel, Ze pUjde zase o trapny
prednasky, ale je to uUplné jiny. Teta, teda case manaZzerka za nami jezdi podle toho, jak se
domluvime, co? se mi libi. Ze se domluvime podle toho, jak se to hodi mé, jako Ze nemusim
rudit tieba posilku nebo kdmoge. Redime spoleéné véci, ktery ja potiebuju a 7e pofad do kola
nereSime tfeba néco co uz jsme slyseli tisickrat napf. Zivotopis. Diky projektu se mi podafila
najit brigdda na léto v jedny soukromy firmé a poprvé jsem si ofiko vydélal svoje vlastni penize,
mit vlastni penize, mé bavi.”

Case manaZerka — ,Projekt Accenture Academy vnimam jako vyjimecny, smysluplny a

prakticky. Samotnému mi dava smysl, proto v ném pusobim témér od jeho zahdajeni aZ do
soucasnosti. Vramci spolecnych setkani s détmi feSime realné situace tykajici se jich
samotnych, Skolu, praci, bydleni. Zkratka jednotlivé aktivity Siji pfimo na miru konkrétnimu
mladochovi, mdm mozZnost reagovat na jeho individualni potfeby a pfani, vtom mi to celé
pfijde jedinecné.”

TO DAS!

Projekt a jeho realizace:

Projekt socidalné personalni agentury, To das!, realizovany od roku 2017 vznikl v ramci
mezinarodni strategie Youth Empowered, kterou do Ceské republiky pfinasi spoleénost Coca-
Cola HBC Cesko a Slovensko ve spolupraci se strategickym partnerem — Nadaci Terezy
Maxové détem. Odbornym partnerem pro metodiku a zaroven i poradcem pro fizeni projektu
je spole€nost Accenture. Pravnim partnerem poskytujicim bezplatné pravni sluzby a
souvisejici odborné konzultace je advokatni kancelar Bfiza & Trubac.

Od zacdtku projektu jsme pfi hledani prace podpofili celkem 599 znevyhodnénych mladych
Ohlédnuti za rokem 2022 v projektu To das!

Béhem celého roku jsme pomahali znevyhodnénym mladym lidem pfi vstupu na pracovni trh.
Celkem jsme v roce 2022 diky projektu podpofili 101 mladych lidi z détskych domovi a
domovd na puali cesty. 81 znich dostalo individudlni péci formou profesni diagnostiky,

persondlniho poradenstvi, pomoci s pfipravou Zivotopisu a pfipravou na pracovni pohovor,
doporuéeni vhodnych pracovnich pozic a v neposledni fadé zprostifedkovani pracovniho
pohovoru. Na zadkladé nami zprostiredkovanych pohovor( ziskalo pracovni zkuSenost 31
mladych lidi.

DalSich 20 mladych lidi ziskalo v rdmci projektu podporu formou uUcasti na interaktivnim
seminafi Life Skills.

Novi zaméstnavatelé

V pribéhu roku 2022 jsme navazali spolupraci s 5 novymi zaméstnavateli z rozli¢nych obora.
Nezavisla spolecnost INTERGRAM z.s. je kolektivnim spravcem prav vykonnych umélcl
avyrobcl zvukovych azvukové obrazovych zdznami. NaSim uchazecim o praci nabizi
administrativni pozice.



Spolecnost Andrew Paulsen s.r.o. pfichazi s nabidkou pozic pro mladé, které zajima oblast IT.
Praci v call centru pak umozZiuje firma Call & Sell s.r.o.

Zajimavé pracovni pozice pfindsi také Stages Hotel Prague, kde se nasi zajemci o praci mohou
uchdzet o praci recepcnich, ¢isnik(l, servirek nebo barmant a barmanek.

Zaméstnani v oblasti udrzby a cisténi komunikaci, adrzby méstské zelené, svozu odpadu a
jejich likvidace nabizi podnik Komwag.

Seminare Life Skills

Zazitkovy workshop LIFE SKILLS se znovu vrétil do své plvodni podoby naZivo, kdy se skolitelé
z firmy Coca-Cola HBC, s Gcastniky détskych domovl schazi osobné pfimo v misté détského
domova nebo v jeho blizkém okoli. V bfeznu workshop probéhl hned dvakrat, nejprve pro
zajemce z détského domova v Pisku a nasledné pro détsky domov v Usti nad Labem. Celkem
se ho zucastnilo 20 mladych kluk( a holek, ktefi byli programem nadseni. Tvorba osobnich
erb(, Zivotni pribéhy, vymezeni priorit, uvédomeéni si toho, kam chci smérovat a jaké mam
prednosti, umoznili G¢astnik(m jiny pohled na jejich Zivotni situaci. To doklada i vypovéd jedné
z Ucastnic: ,,Diky Coca-Cole a erblim, které jsme vyrdbéli, jsem konecné uvidéla, co vlastné
v budoucnu chci a Ze to neni nedosazitelné.”

Exkurze v Coca-Cola HBC a navstéva Zasilkovny

V kvétnu probéhla diky hlavnimu partnerovi projektu To das!, kterym je Coca-Cola HBC, velmi
zajimava akce pro mladé z détskych domovu. Dle vypovédi pani feditelky détského domova
v Usti nad Labem v Géastnicich dlouho rezonovala. Jednalo se o exkurzi do vyrobniho zavodu
Coca-Cola a odbornou prednasku Simony Kijonkové — zakladatelky Zasilkovny. VSichni
Ucastnici méli moZnost nahlédnout do nezndmého pracovniho prostredi, a tak nejen navnimat
firemni kulturu, ale ziskat pfedstavu o moZném pracovnim uplatnéni. Holky i kluci se
shodovali, Ze nejvyznamnéjsi soucasti odpoledne bylo setkani se Simonou Kijonkovou. Jeji
inspirativni pfibéh je ohromil a rozpoutal mezi vSemi velkou diskusi a sdileni obdivu.

Domeq Academy

| v roce 2022 jsme diky partnerské spolupraci s firmou CTP mohli mladym lidem z détskych
domovl nabidnout zkusenost samostatného Zivota vramci programu Domeq Academy.
Celkem se letos do programu zapojilo 7 studentl z détskych domov( v Dolnich Pocernicich,
Holicich a Usti nad Labem. V3ichni si b&hem letnich mésict mohli naplno vyzkouset, jaké to je
stat na vlastnich nohou. Stejné jako v pfedchozich ro¢nicich byli ic¢astnici programu ubytovani
v prostorach moderniho zafizeni Domeq, které se nachazi kousek od samotného centra Brna,
¢ehoz nasi ucastnici vyuzivali ve volném cCase o vikendu nebo v pracovnich dnech po praci.
Samostatné hospodareni se opét ucili pfi nakladani s rozpoctem, ktery méli k dispozici.
Planovali si své vydaje, ndkupy potravin pro pfipravu jidla, obstaravani potfebnych véci napf.
v drogerii Ci [ékarné, ale také napln volného ¢asu. Brigadu vSem zajistila firma CTP, kde béhem
pobytu kluci i holky pracovali a pomahali pfi uklidu kancelafi nebo udrzbé venkovnich prostor.

Exkurze v hotelu Hilton Prague

Diky nasi dlouhodobé spolupraci s hotelem Hilton Prague jsme v fijnu mohli nékolika mladym
lidem z détskych domov( nabidnout moZnost exkurze a kratkého workshopu v prostredi
hotelu. VSichni Ucastnici si mohli prohlédnout rGzné prostory, které hotel svym klientlm



nabizi. Vidéli nejen pokoje a luxusni apartmany, ale také tfeba télocvicnu, zasedaci mistnosti,
kongresové saly nebo zdzemi restaurace. Ziskali také informace o moznostech pracovniho
uplatnéni at uz formou brigady nebo stalého pracovniho poméru. A v neposledni fadé méli
prilezitost si sami vyzkouset, jaké to je, starat se o hosty v hotelu, kdyz méli sami napf. skladat
rucniky a prostfit sil podle hotelovych standardd.

Pribéhy mladych lidi
Eva — S Evou spolupracujeme dlouhodobé. V minulosti se nam pro ni podafilo najit zajimavé

pracovni uplatnéni a jiz rok pracuje v Ceské posté. Eva se na nas znovu obratila s prosbou, 7e
by po roce uvitala zménu a také pozici, kterd by byla méné exponovana nez jeji dosavadni
prace za prepazkou na posté. Jelikoz byla Eva s Ceskou postou jako se zaméstnavatelem velmi
spokojend, podpofili jsme ji v komunikaci s HR manaZerkou. Ta Evé navrhla, aby se zucastnila
vybérového fizeni na pozici datového analytika. Po nékolika kolech pohovort byla Eva na tuto
pozici pfijata.

MADE BY

Projekt a jeho realizace

Projekt realizujeme ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem jiz desatym rokem.

Jedna se o program Sity na miru kazdé zapojené klientce z azylového domu dle jeji aktudlni
situace a individualnich potreb. Projekt je rozdélen systematicky a umozniuje matkdm béhem
pobytu v azylovém domé ziskat potifebné znalosti v jednotlivych oblastech, které jsou spolu
Uzce propojeny. Matka, ktera se do projektu zapoji, ma moznost ziskat adekvatni teoretické,
ale predevsim praktické znalosti ve tfech zakladnich oblastech — finanéni gramotnosti,
hospodareni a péce o dité.

Cilem projektu je, aby zapojené klientky po absolvovani aktivit programu byly schopné vést
svou vlastni domacnost.

V pribéhu roku 2022 jsme pokracovali v podpore a spoluprdci se 4 azylovymi domy a jejich
klientkami. Jednalo se o: Azylovy diim pro Zeny a matky s détmi o. p. s. ve Vsetiné, Azylovy
ddm pro matky s détmi, Centrum Rodina v tisni v Oseku, Azylovy diim pro Zeny a matky
v Lovosicich a Azylovy dim pro matky s détmi Agapé v Krupce.

Ohlédnuti za rokem 2022 v projektu Made by

Vroce 2022 se zapojilo do programu 63 klientek. V oblasti finanéni gramotnosti se Zeny
naucily zakladni dovednosti v sestavovani rodinného rozpoctu a vytvareni financnich rezerv,
postupné si osvojily rozdily mezi zbytnymi a nezbytnymi vydaji a ziskaly prehled o moZnostech
levného nakupovani. Lektory pomohly Zendm zmapovat jejich osobni dluhy a domluvit
splatkové kalendare. Klientky byly seznameny s moznostmi hledani zaméstnani. Naucily se
vytvofrit si Zivotopis a byly pfipravovany na pohovory a jednani se zaméstnavateli.
Prostfednictvim pravidelnych predndasek, diskuzi, besed, ale také praktickym nacvikem si
zapojené Zeny osvojily nové dovednosti v pripravé levnych, ale vyZivové hodnotnych pokrmu
pro sebe a své déti. UCily se efektivné pracovat se svymi rodinnymi prostiedky, sestavit si
jidelnicek na nékolik dn(, pfipravit ndkupni seznam, ale také vyuzit zdarma poskytnutych
surovin. Tato aktivita navic vedla k utuzovani vztah(i mezi uzivateli i jejich détmi.



V teoretické roviné posilovani rodicovskych kompetenci sestavily lektorky pro jednotlivé
maminky specificky program pro pfibliZzeni potreb jejich déti navazany na konkrétni situace
klientek. V praktické roviné se pak maminkam dostalo podpory pfi pfipravé déti do Skoly a
nastaveni volnocasovych aktivit. Velkym pfinosem pro rozvoj jejich vztahu s détmi byly ukazky
moznosti spolec¢ného traveni ¢asu a vytvoreni rodinnych ritual(, jako je napfiklad spolec¢né
stolovani.

Vsechny klientky pracovaly na zlepSeni svych dovednosti minimalné ve dvou oblastech
projektu a vSechny se v kazdé oblasti, na jejichz zlepSeni pracovaly, posunuly alespori o jeden
bod v hodnoceni.

Realizovana navstéva azylovych domu v Lovosicich a Teplicich ndam poskytla pohled do Zivot(
téch, ktefi hledaji utocisté a podporu ve chvicich krize a znovu nam potvrdila daleZitost téchto
zafizeni v podpore témto klientkdm najist zpét cestu ke své nezdvislosti a sebelcté. Méli jsme
moznost mluvit i s nékolika obyvatelkami, které s nami sdilely své pribéhy a zkuSenosti.
S pracovniky podporovanych azylovych dom( jsme vzajemné sdileli zkusenosti s osvédcenymi
postupy, inspirovali se, hledali lepsi zplsoby, jak poskytovat podporu a ochranu Zendm a
rodindm v obtiZnych situacich, ale i samotnym pracovniklim azylovych dom{.

Navstivili jsme i neziskovou organizaci HoSt, kterd se také mimo jiné zabyva podporou vztahu
matky a ditéte, abychom spolecné hledali nové zplsoby podpory Zen v azylovych domech.
Jednou ze zanedbanych kompetenci je pravé ta rodi¢ovska, kterd je zamérena na rozvoj vztahu
mezi rodi¢em a ditétem. Diky vlastnim zazitkim z détstvi jsou mnozi traumatizovani trvale,
nejsou schopni prozivat Zivot ,naplno“, napojit se na vlastni dité a vybudovat blizké a
bezpecné vzaty. Sezndmili jsme se s metodikou ,Rodina hrou“ s vyuZitim speciadlni herni
pomlcky — deky a typizovanych postav, kterou bychom radi v ramci projektu Made by
implementovali do spolupracujicich azylovych domd.

Stejné jako i v predchozich letech vyrdbély maminky z azylovych dom( v ramci rozvoje
rukodélnych ¢innosti vyrobky, které jsme v rdmci projektu Teribear hybe Prahou prodavali.
Maminky z azylovych dom ziskaly pfilezZitost k finanénimu zlepSeni své situace a verejnost
nakupem vyrobkl podpofila dobrou véc a pfispéla tak ke zméné k lepSimu Zivotu téch, ktefi
se nachdzeji v nesnazich.

P¥ibéh pani Kvéty

Kvéta se nastéhovala do azylového domu se tfemi détmi. Pfisla z velkého mésta, kde ji sice
materidlné nic nechybélo, ale Zila v neustdlém strachu z psychického i fyzického teroru
ndsilnického partnera. V prvnich dnech byla ona i déti tak vystraseni, Ze se bdly vychdzet ven.

Casem zacal znit z jejich pokoje smich a déti si nasly nové kamarddy, chodily do skolky, do
skoly, a také na krouZky. Postupem casu se Kvéta prestala bdat chodit ven a po nékolika tydnech
se spolu s détmi samy odvdZily vyjet do vétsiho blizkého mésta. Chvili bylo Iépe, chvili bylo hir.
KaZdy telefondt byvalého partnera znovu probudil paniku a pldc... S pomoci socidlnich
pracovnic se postupné propracovala k tomu, aby se s nim po nékolika mésicich dokdzala
potkat. BEhem rocniho pobytu v azylovém domé se s pomoci nadacniho programu MADE BY
pfipravila na novy Zivot. Dnes bydli v socidlnim byté jen o padr ulic ddl a spolupracuje s terénni
sluzbou. Zpét do velkého mésta uz se vracet nechce. Na malém mésté se maminka i déti citi
bezpecné a véri, Ze to zIé uZ nechaly za sebou.



LIGHTHOUSE
Projekt a jeho realizace

Projekt Lighthouse je nasi novou iniciativou, kterou ve spolupréci s Nadaci Terezy Maxové
détem reagujeme na soucasnou neptiznivou ekonomickou situaci mnoha rodin a zejména
rodic¢li samozivitel. Projekt realizujeme s dlirazem na téma prace a karierniho poradenstvi
s cilem podpofit rodice v nouzi.

Pro matky aotce vazylovych domech je pfipravena pomoc voblasti hledani prace
a osamostatnéni. Nabizime kurzy kariérniho poradenstvi, jejich cilem je maximalizovat
potencidl rodi¢d a pomoci jim s hledanim vhodného pracovniho mista. Hlavnim cilem této
podpory je zvyseni sebevédomi a motivace k dalSimu samostatnému Zivotu, stejné jako
hleddni pracovnich mist a uplatnéni.

Ohlédnuti za rokem 2022 v projektu Lighthouse

Kurzy kariérniho poradenstvi byly v roce 2022 realizovany ve tfech azylovych domech — v
azylovém domé v Mélniku, v Kralupech nad ViItavou a v Lovosicich. Celkem se do kurzi zapojilo
21 ucastnikl. Béhem tfimésicniho programu se v ramci spole¢nych workshopl orientovali
napriklad v téchto tématech — jak hledat praci na sou¢asném pracovnim trhu, co umim, jak
napsat CV a motivacni dopis, vyjedndvani o plat a dalsi. Kromé spolecnych setkani kazdy
z Ucastnik( vyuzival také individudlnich konzultaci s kariérni poradkyni, jeZ jim pomahala fesit
jejich konkrétni situaci a smérovala je na jejich osobni cesté.

Celkem 3 Gcastnice si nasly praci, dalsi program motivoval k absolvovani rekvalifikacnich kurzd
a k aktivnimu hledani zaméstnani.

Pfibéh Klary

Klara je mladd maminka dvou déti. Na prvni workshop pfisla s malym miminkem v narudi a
bez jakychkoli ocekavani. Vzhledem ke své situaci nevidéla v Ucasti v programu Zadny pfinos
a zdalo se, Ze rezignovala. BEhem workshop a individualnich konzultaci se vSak zacala aktivné
zajimat o svou situaci a zacala objevovat své moZnosti. Povzbuzovaly ji drobné Uspéchy, a
nakonec se stala vzorem pro ostatni Zeny zapojené do programu.

PfestoZe byla na materské dovolené, dokdzala si najit praci na ¢astecny Uvazek a pozadat o
adekvatni mzdu. Nasla si byt, do kterého se prestéhovala jesté pred ukonéenim programu. A
nakonec se také rozhodla vratit do Skoly, aby si dokoncila maturitni vzdélani.

CO PLANUJEME DO ROKU 2023

Planujeme pokracovat v rozvoji nasich stavajicich projekt a zaroven bychom radi iniciovali
projekty nové.

Chceme pokracovat v podpore tématu vztahu a kontaktu déti s jejich biologickou rodinou.
Nasim cilem je navazat na ukonceny program Rozjedu to! a i nadale spolupracovat s klicovymi
pracovniky v détskych domovech pfi jejich individualni praci s détmi. Pracovnik(im z détskych
domovl opét nabidneme akreditovana skoleni Podpora vztahu ditéte v ndhradni péci



s biologickou rodinou. Détskym domovim a jejich zfizovatellm také predstavime metodiku
Podpora vztahu ditéte v détském domové s biologickou rodinou, kterd vedle teoretickych
vychodisek dané problematiky nabidne také konkrétni nastroje k vyuZziti pfi praci s détmi.
Nasim cilem je i nadale pomachat détem a mladym lidem pfi jejich cesté k samostatnému
Zivotu jesté pred odchodem z détského domova nebo po ném v téchto podobach:

*  Formou kontinualni dlouhodobé prace case manazer v détskych domovech pfi
feSeni aktualnich situaci s jednotlivymi mladymi a jejich doprovazeni v pribéhu
vstupu do samostatného Zivota.

* Pfipravou na odchod z détského domova v ramci seminar financni gramotnosti,
motivacnich seminafl nebo pomoci pfi sestavovani Zivotopisu ¢i pripravou na
pracovni pohovor ¢i individudiniho kariérového poradenstvi.

* Mentorskou podporou stavajicich i novych zaméstnavatel(, ktefi formou brigad i
pracovnich pomérll umozni ziskavani prvnich pracovnich zkusenosti mladym lidem
z détskych domovd.

Dale chceme pokracovat v podpofe maminek v azylovych domech. Budeme je vzdélavat
v oblasti finan¢ni gramotnosti, pomahat jim upeviiovat praktické pracovni navyky a také je
podporovat pfi hledani vhodného pracovniho uplatnéni. Také upeviiovani rodi¢ovskych
kompetenci a péce o domdacnost budou soucasti podpory, aby ,rodina“ po odchodu
z azylového domu dobfe fungovala.

V neposledni fadé planujeme sdileni zkusSenosti s ostatnimi neziskovymi organizacemi.
Zejména ve spoluprdaci s platformou Do dospélosti se zaméfime na prohlubovani spoluprace
v rdmci tématu pripravy mladistvych na odchod z détského domova.

FINANCNI ZPRAVA

Viz prilohy



DEKUJEME ZA SPOLUPRACI A PODPORU V ROCE 2022

NADACE
TEREZY MAXOVE
DETEM

Accenture Czech Republic

ACTIVA spol. sr.o.

Allen & Overy

Andrew Paulsen s.r.o.

ARAMARLK, s.r.o.

AVE CZ odpadové hospodafstvi s.r.o.
Bfiza & Trubad, s.r.o., advokatni kancelar
Call & Sell s.r.o.

Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko

CPI Hotels a.s.

CTP Invest, spol. s r.o.

Food Code Cacao s.r.o. — Cacao Prague
Hilton Prague

House Services CZ s.r.o.

INTERGRAM, nezdvisla spolecnost vykonnych umélcd a vyrobcli zvukovych a zvukoveé-
obrazovych zdznamd, z.s.

Karlovarské mineralni vody, a.s.
Kaufland Ceskd republika v.o.s.
Komwag, podnik Cistoty a udrzby mésta, a.s.
Kvétinovy svét, s.r.o. — Belles Fleurs
MIKRA CAR s.r.o0.

MILANNA — uklidovy servis s.r.o.

MP Education, s.r.o

M2C

Nestlé Cesko, s.r.o0., Divize Nespresso
New Yorker

Penny Market, s.r.o.

Prvni novinova spolec¢nost a.s.
PPLCZs.r.o.

SeneCura s.r.o.

Stages Hotel Prague

SKODA AUTO, a.s.

TA KAVARNA — Bor(ivka Praha o.p.s.



