UVODNI SLOVO

Mili ¢tenar,

radi bychom vas prostrednictvim této vyrocni zpravy seznamili s tim, jaky byl rok 2021
v naSem spolku, o co jsme se béhem néj snazili a co se nam povedlo.

Asi nikdo z nas si neptedstavoval, Ze i rok 2021 se dal ponese v duchu pandemie a

vvvvvv

plnili nase poslani dlouhodobé a cilené podporovat déti a mladé lidi vyristajici v
détskych domovech nebo maminky Zzijici v azylovych domech. V§echny nase programy si
kladou za cil budovat motivaci ke vzdélavani, osobnimu rozvoji, ziskavani pracovnich

zkuSenosti, pfipravy na volbu vhodného povolani, finan¢ni gramotnosti atd. ProtoZe
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Projekt Rozjedu to!, ktery realizujeme diky podpoie spole¢nosti SKODA AUTO, jsme
proto v roce 2021 plné rozsirili o novou oblast podpory kontaktu s biologickou rodinou
ditéte. At jsou vztahy v biologické rodiné jakékoli, dité by mélo védét, kam patii, a v
ramci systematické prace tieba také pochopit rodinné vzorce a slozitosti ¢i néktera
rozhodnuti rodi¢i. To vSe hraje vedle vzdélavani klicovou roli v ukotveni ditéte a v

budovani jeho zdravé sebehodnoty a nahledu na Zivot. Pfibéh Rudy je toho ptikladem.

Ruda byl do détského domova umistén pred tremi lety. Jeho rodina mu nedokazala
poskytnout péci a stabilni zazemi, které kazdé dité potrebuje. To se piirozené promitlo
také do jeho $kolniho prospéchu. Chybély mu zakladni znalosti z niz$iho stupné ZS a
tento handicap se s postupem ¢asu neustale zvétSoval, chlapciv Spatny prospéch
snizoval jeho motivaci se ucit. Ucitelé k nému byli kriticti, nemél kamarady. Vysledkem
toho bylo, Ze Ruda chodil do skoly nerad a vSe co souviselo se $kolou vnimal negativné.
Celou tuto neptiznivou situaci potom umocnila opakovana distancni vyuka v dobé
pandemie covidu.

S Rudou jsme zacali velmi intenzivné pracovat a v uplynulém skolnim roce se mu
pribézné vénovali témér vSichni vychovatelé a doucujici v détském domové. Dlouhou
dobu to vypadalo, Ze Ruda bude muset opakovat osmou tfidu. Rozsah podpory, kterou
potireboval, byl totiz obrovsky. Nakonec ale piiSel uz skoro necekany obrat k lepSimu.
Ruda ve druhém pololeti nejen Ze nepropadl z Zddného predmétu, ale v priiméru si
znamky z 3,88 zlepsil na 3,12.

Priblizné tii mésice pred koncem Skolniho roku se u Rudy projevila i zmény chovani.
Doucovani a pfipravu na vyu¢ovani zac¢al brat jako prirozenou souéast Zivota. Cas od ¢asu
se priSel pochlubit, Ze dostal dobrou znamku, a obecné o prospéchu ve skole castéji
hovotil. Hlidal si vice terminy ukold, referatd, ze skoly ptestaly prichazet stiznosti.

Ruda diky této motivaci podporené intenzivnim doucovanim i nasazenim naSich
pedagogickych pracovnikd poprvé zazil ve Skole tuspéch. Chlapec potvrdil, Ze se
v situacich, kdy neni stale jen tim nejhorsim, citi velmi komfortné a sebejisté. Stouplo mu
sebevédomi, je veselejsi a komunikativné;jsi.


http://www.otevrenabudoucnost.cz/projekt-rozjedu-to/

Zaroven Kklicovy pracovnim projektu Rozjedu to! velmi intenzivné tesi kontakt
s biologickou rodinou Rudy a jeho moZny navrat do rodiny.

Rudidv pribéh presné ukazuje vyznam intenzivni dlouhodobé podpory vzdélavani déti,
které nemaji stejné podminky jako déti z béZnych rodin. Vétsina z nich je totiZ skutec¢né
znevyhodnéna v disledku nedostatecné podpory v rodiné a vétSina z nich také po
prichodu do ustavni péce zpracovava radu traumat. Jednoznacné tedy oproti détem
z béZnych rodin potiebuji vice pozornosti, péce a podpory.

Za ochotu pomahat nam v nasem usili dékujeme nasim milym partnerim, v prvni radé
Nadaci Terezy Maxové détem, dale i firemnim partnerim a spolupracujicim neziskovym
organizacim.

S pfanim at' se nam spole¢né dafi psat dalsi hezké pribéhy....

Tym spolku Otevirena budoucnost

PREDSTAVENI SPOLKU

A/ Zakladni udaje a kontakty

Sidlo: Jachymova 26/2, 110 00 Praha 1
Tel.: 257 474 526
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B/ Poslani a cile spolku

Zapsany spolek Otevirend budoucnost je nevladni neziskova organizace. Byla zaloZena v
roce 2012 z iniciativy Nadace Terezy Maxové détem za Ucelem realizace projektovych
zameéri a cilt v oblasti péce o ohroZené déti.

Spolek Otevirend budoucnost podporuje znevyhodnéné déti a mladé lidi Zijici mimo svou
biologickou rodinu a pomaha détem, které ohroZuje nevyhovujici rodinné prostiedi. Na
prahu dospélosti maji ztiZeny start do samostatného Zivota, a proto je cilem spolku
usnadnit jim vstup do bézné spolec¢nosti. Stejné tak nabizi i¢innou pomoc maminkam
prechodné zijicim v azylovych domech a jejich détem. Dale pak adresnou pomoc
konkrétnim lidem, zlepSenti jejich zivota a kvalitativni zmény v oblasti pomoci a podpory
pro znevyhodnéné déti a mladé lidi z détskych domovi, ndhradnich nebo socialné slabych
rodin.

C/ Co délame

PROJEKTY: Nabizime konkrétni programy vzdélavani a motivace ke vzdélani, osobniho
rozvoje, ziskavani pracovnich zkusenosti, piipravy na volbu vhodného povolani, finan¢ni
gramotnost.

Ve spolupréaci s nasimi strategickymi partnery realizujeme projekty:

e Accenture Academy - zvySuje finan¢ni gramotnost, pripravuje na hledani
zaméstnani a posiluje komunikacni dovednosti mladych lidi z détskych domovy,


http://www.otevrenabudoucnost.cz/projekt-accenture-academy/

uci je obstat u pracovniho pohovoru, nabizi praktické zkuSenosti z pracovniho
prostiedi a pripravuje je na odchod z détského domova a samostatny Zivot.

e Rozjedu to! - program se zaméruje predevsim na vzdélavani a rozvoj déti a také
na oblast podpory jejich kontaktu s biologickou rodinou. Nabizi odborné
poradenstvi a adresnou podporu Sitou na miru konkrétnimu ditéti, doucovani,
osobni rozvoj a moznost seznamit se s rozmanitou ukazkou pracovnich pozic a
ulehc¢it mu tak vybér oboru studia a budouciho povolani. V oblasti podpory
kontaktu s biologickou rodinou pak ditéti prinasi nejenom moznost byt se svou
rodinou castéji v kontaktu, ale predevSim moZnost pochopeni jeho rodinnych
vazeb.

e To das! - zprostiedkovavd mladym lidem praktické zkuSenosti z pracovniho
prostiedi. Projekt, ktery funguje jako unikatni socialni personalni agentura,
pomaha propojit vybraného kandidata z détskych domovi ¢i domi na ptli cesty
s konkrétnim zaméstnavatelem. Pro firmy je pripravena metodika, ktera
zaméstnavani dané cilové skupiny usnadnuje. Projekt pomaha zajistit nejen
zaméstnani, ale i podpofrit kandidata vtom, aby si pracovni misto udrZel a
aklimatizoval se v pracovnim procesu.

e MADE BY - zvySuje finan¢ni gramotnost a sobéstacnost Zen z azylovych domi pro
matky s détmi formou workshopt, zvySuje moZnosti budouciho uplatnéni a
podporuje je pfi navratu do béZného Zivota a pracovniho prostredi. Pomaha jim
osvojovat si dovednosti umét dobie hospodarit, ale také je podporuje pri
zlepSovani rodicovskych kompetenci a budovani vztahu s jejich détmi.

SPOLUPRACE: Vitame spolupraci se silnymi strategickymi partnery a odbornymi garanty
na narodni i mezinarodni Urovni; motivujeme zaméstnavatele k hlubSimu pochopeni
situace mladych lidi z détskych domov1i pfi vstupu na pracovni trh, posilujeme vazby mezi
zaméstnavateli a uchazeci o pracovni misto.

INFORMACE: Organizujeme setkani, seminafe, konference pro média a odbornou i
laickou verejnost, vydavame vzdélavaci a propagacni materialy, usilujeme o zkvalitnéni
vzdélavani a vyzkumu a rozvoj spriznénych obori.

NASE PROJEKTY

ROZJEDU TO!

Déti a mladi lidé vyristajici v tistavni vychové potrebuji ke spokojenému a tispésnému
dospélému zZivotu mnohem silnéj$i motivaci a uspokojeni vsech svych potieb, zejména
sebeuvédoméni a sebetcty. Pravé v tomto ohledu maji oproti svym vrstevnikim z
klasickych rodin ztiZeny start. Chybéjici motivace a Zivotni neukotvenost v biologické
rodiné ma negativni vliv na postoj ditéte ke vzdélavani, k profesni orientaci a moZnostem
uplatnéni v Zivoté. Programem Rozjedu to! chceme nabidnout vc€asnou pomoc -
poskytnout mladym dospélym na startu do profesniho Zivota férovou Sanci.


http://www.otevrenabudoucnost.cz/projekt-rozjedu-to/
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Za pomoci individualniho piistupu vychovatelli je motivujeme k vétSimu dlrazu na
vzdélani a osobni rozvoj, ve spolupraci s pedagogy poskytujeme doucovani. Zajistujeme
jim exkurze na realna pracovisté, kde maji prilezitost udélat si predstavu o skutecném
pracovnim prostiredi. Chceme déti vést k tomu, Ze mohou najit profesi v souladu se svym
nadanim a zajmy.

Budeme-li se vSak snazit dité motivovat pouze klepSim vykonim a nebudeme-li se
soucasné zabyvat jako osobni historii a specifickymi potrebami, jakékoli tusili v oblasti
vzdélavani bude polovicaté a pouze docasné. Podpora vztahi s biologickou rodinou a
pochopeni rodinnych vazeb a jejich slozitosti hraje diilezitou roli v ukotveni ditéte a
v pochopeni své identity.

Program a jeho realizace

Program realizujeme od prosince roku 2013 ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové
détem a spole¢nosti SKODA AUTO.

Spolecné usilujeme o:
* motivaci zapojenych déti ke vzdélani a rozvoji potencialuy,

* vytvoreni podminek pro zlepSeni prospéchu formou individudlniho ptistupu a
doucovani,

* podporu individualnich vzdélavacich plant déti,

* pomoc pii volbé vhodného studia a zajmovych aktivit,

» rozbiti S8ablonovitého ptistupu k vybéru povolani,

* podporu vychovateld formou specializovanych odbornych seminard,
* navazani a udrZeni kontaktu s biologickou rodinou ditéte,

» vyhledavani dalsich kontaktii v ramci $irsi rodiny,

* pochopeni rodinnych vztahii a rozhodnuti rodict, at jiz jsou jakakoli.

V programu v roce 2021 pokracovalo pét détskych domovili zapojenych z predchozich
ro¢nikli - DD Krnsko, DD Nymburk, DD Bychory, DD Vrchlabi a DD Holice. V lednu se
do programu nové zapojily dalsi dva détské domovy - DD Mlada Boleslav a DD Potstejn.

Ze zkuSenosti uciteli a vychovateld vime, Ze ¢im drive se s doucovanim a soustavnou
vzdélavaci praci zacne, tim jednodussi je to poté v dileZitém obdobi pripravy na studium
na stfedni Skole ¢i odborném uciliSti. Proto jsme v letoSnim roce poprvé v plné mire
pracovali s rozsirenou cilovou skupinou - déti a mladi dospéli ve véku 6-26 let.
Intenzivnéjsi podpora byla i nadale vénovana mladym ve véku 11-15 let, ktefi se

pripravuji na vybér oboru nasledného studia a na ptijimaci zkousky.



Velmi intenzivné jsme pracovali na nastaveni nového pilife projektu s ndzvem Podpora
kontaktu déti s jejich biologickou rodinou. At jsou vztahy v biologické rodiné jakékoli,
dité by mélo védét, kam patii. To hraje klicovou roli v ukotveni ditéte a v budovani jeho
zdravé sebehodnoty a nahledu na Zivot. Svoji pozornost jsme tedy vénovali nastaveni celé
této Casti, vybirali jsme klicové pracovniky v jednotlivych détskych domovech a reSili
jednotlivé aktivity, designovali vzdélavaci seminar pro pracovniky détskych domovt,
pracovali jsme na jeho realizaci. Sou¢asti byla i akreditace seminai‘e na MSMT.

Obé casti programu Rozjedu to! - Vzdélavani i Podpora kontaktu déti sjejich
biologickou rodinou - odstartovaly svou realizaci zac¢atkem roku 2021. Zaroven se timto
projekt Rozjedu to! pretransformoval na komplexni program a dostal tak mnohem
ucelenéjsi podobu.

Ohlédnuti za rokem 2021 v programu Rozjedu to!
Aktivity programu délime do dvou oblasti.
e OBLAST VZDELAVANI

o doucovani déti - cilova skupina 6-26 let, zintenzivnéla podpora zlstava
u cilové skupiny zakd, 2. stupné ZS, ktefi se pripravuji na vybér oboru
nasledujiciho studia.

o vstupni diagnostika a nastaveni individudlni douc¢ovacich plant

o kariérni poradenstvi zahrnujici motiva¢ni besedy a exkurze do firem
e OBLAST PRACE S BIOLOGICKOU RODINOU

o odborné seminaie pro pracovniky détskych domovi

o prace s biologickou rodinou na denni bazi - spolecné akce s rodici,
doprava k rodi¢tim, komunikace

o priprava metodiky, akreditace odborného seminare
o individualni podpora déti

Pocet zapojenych déti v jednotlivych oblastech

Oblast vzdélavani 96

Oblast prace s biologickou rodinou 95
Piima grantova podpora - vzdélavani 79
Piima grantova podpora - prace 110

s biologickou rodinou

Oblast prace s biologickou rodinou - pocet 59
podporenych rodin




OBLAST VZDELAVANi
Nastaveni individualnich doucovacich plani

V priibéhu projektu bylo zajiSténo doucovani pro vSech 96 déti. V projektu jich
pokracovalo 63, nové jich bylo zapojenych 33, z toho 16 zakd 1. stupné ZS, 9 zak 2.
stupné ZS a 8 studenti OU a SOS.

Psychologickym testovanim proslo véech 9 nové zapojenych déti 2. stupné ZS, kterych se
tyka zintenzivnéld podpora. Na zakladé vysledkli testovani byly détem Kklicovymi
pracovniky zpracovany individualni plany, podle kterych pro né bylo nastaveno
doucovani.

Pro ostatni zZaky a studenty bylo doucovani nastaveno na zakladé spoluprace se $kolou
se zamérenim na aktualni Skolni vysledky. Soucasné klicovi pracovnici vyuzili informace
ze zprav pedagogicko-psychologické poradny.

Doucovani

V ramci individualnich plant bylo détem dle potreby nastaveno doucovani nad ramec
Skolni ptipravy, kterou zajistuji vychovatelé v détskych domovech. Vzhledem k pandemii
koronaviru byla od ledna do zacatku brezna 2021 uzaviena Skolska zatizeni vcetné
détskych domovi. Béhem tohoto obdobi museli veSkerou vyuku zajisStovat zejména
pracovnici détskych domovil, bylo nutné znovu nastavit on-line vyucovani. Déti
absolvovaly doucovani hlavné z matematiky, ¢eStiny, anglického jazyka a potom
dalSich predméti podle aktualni potieby, zejména fyziky, prirodopisu, déjepisu,
zemépisu ¢i rustiny.

Pribéh z praxe
Jana, 15 let

Jana k ndm do détského domova p¥isla pied dvéma lety, nyni je v 8. tridé zdakladni skoly.
S matkou se Casto stéhovaly, a proto vystiidala nékolik Skol, a to i béhem jednoho roku.
Kviili tomu nemohla navdzat bliZsi vztahy se spoluzdky a byla zakriknutd. Spolu s tim se
objevila i nechut’ chodit do skoly a celkové ,se ucit”.

Po prichodu do détského domova a nastaveni stabilni dochdzky do stejné zdkladni Skoly
Jana rozkvetla. Béhem dvou let si vytvorila velmi dobré vazby se svymi spoluzdky, md zde
kamarddy. Tridou je prijimdna pozitivné, ii¢astni se s radosti spole¢nych akci. Skolni
prospéch kolisal predevsim v matematice a anglictinég, proto jsme Jané zajistili douc¢ovdni.
To Jana privitala a na doucovdni je vZdy pripravena, vi, co chce probrat, a pokud dané
ldtce nerozumi, stdle se doptdvd. Prospéch si zlepSila o dva stupné, v soucasné dobé ji
vychdzi na vysvédéenti jen jedni¢ky a dvojky. Individudini doucovdni ji posililo sebevédomd,
coz se projevilo i v celkovém pristupu ke vzdéldvdni.

Po ukonéeni ZS chce jit studovat na stredni $kolu s maturitou. V jejim pfipadé by to byl
obrovsky uspéch, protoZe témér vsichni z rodiny maji ukoncenou jen zdkladni dochdzku.



Celkem bylo vroce 2021 zajiSténo doucovani pro vSech 96 déti. Déti v pribéhu
devatého rocniku (obdobi 10 mésict) absolvovaly celkem 1810 hodin doucovani. O
prazdninach doucovani neprobihalo, vyjma jednoho pripadu piipravy na opravnou
zavérecnou zkousku.

Prijimaci zkousky na SOU a SS

V dubnu 2021 probéhlo prijimaci fizeni na stredni skoly a ucilisté pro zaky 9. tiid. V tomto
roce se ke studiu na odbornych Skolach hlasilo 12 déti.

VSech 12 bylo prijato na jimi zvolené obory. V tomto roce nastoupily 3 déti do
maturitnich obort (socialni ¢innost, potravinaistvi, oSetrovatel).

Exkurze a motiva¢ni seminare

[ konani exkurzi v tomto roce projektu ovlivnila pandemie koronaviru. V prvni poloviné
roku, kdy byla velk4 omezeni tykajici se shromaZd ovani, se ndm podaftilo uspotradat jednu
exkurzi alesponl online. Jednalo se o virtudlni prohlidku elektrarny Temelin
spole¢nosti CEZ. Druha exkurze se uskutec¢nila osobné v fijnu 2021 v navstévnickém
centru Spravy Krkono$ského narodniho parku ve Vrchlabi. Pti kazdé navstévé mély
déti moZnost sezndmit se s pracovnim prostfedim a profesemi, typickymi pro danou
spolec¢nost.

V listopadu probéhla s lektorkou spolecnosti MP Education prezencni beseda na téma
L,UCim se ucit“, ktera byla doplnéna o informace kam po zakladni Skole. Spolecného
setkani se zucastnilo 20 déti z 6. - 9. tiid ze trech détskych domovd, pri které se déti
dozvédély zajimavé tipy a triky, jak 1épe zvladat uceni a tim se dobte piipravit na vyuku.
Déti a zastupci DD hodnoti tuto besedu pozitivné, dle jejich slov si v diskuzi kazdy nasel
to, co potreboval.

OBLAST PRACE S BIOLOGICKOU RODINOU

Dité by mélo vzdy védét, kam patii a v ramci systematické prace treba také pochopit
rodinné vzorce a slozitosti ¢i néktera rozhodnuti rodi¢i. To vSe hraje klicovou roli v
ukotveni ditéte a v budovani jeho zdravé sebehodnoty a nahledu na Zzivot. Podpora
kontaktu déti s jejich biologickou rodinou a vzdélavani pracovnikt détskych domovi
v této problematice, to vSechno jsou tedy velmi dilezité aktivity, které ovliviiuji budouci
Zivot ditéte.

Prace s biologickou rodinou ditéte

Prace s biologickou rodinou probihala v priibéhu celého roku formou mapovani
rodinnych vztaht, navazovani kontaktu s rodici a organizovani pravidelnych setkavani. I
spolecné aktivity déti a jejich biologickych rodict. V détském domové Bychory uspoiadali
v ¢ervnu Den otevienych dveii pro rodice, sourozence a vechny déti z DDS Bychory.
Rodic¢e méli moznost stravit se svymi détmi spolecny den plny zabavnych her, soutézi a
hudby. Pracovnici DD Vrchlabi uspoiadali v srpnu celodenni vylet do ZOO Dviir Kralové a
zahradni slavnost pro déti z DD, jejich rodice a sourozence. Pocatkem zari jeSté uspoiadali
odpoledni posezeni s rodici. V détském domoveé v Holicich v f{jnu probéhla drakiada.



Velmi intenzivni byla spoluprace a komunikace v obdobf{ letnich prazdnin. Bylo nutné
zajistit pobyty v rodinach, dopravu déti a doprovod.

Piibéh z praxe

Sourozeneckd skupina Sesti déti je v détském domové umisténa od léta 2019. Za dobu pobytu
byl jejich kontakt s rodinou nepravidelny. Matka déti je ve vykonu trestu, otec déti ztratil
vhodné bydleni, kde by mohly probihat pobyty déti v rodiné. Pracovnici détského domova se
podarilo navdzat kontakt s rodinou matky déti, konkrétné s babickou, kterd Zije v Usti nad
Labem. Ta projevila zdjem o prdzdninovy pobyt vsech déti. Z grantové podpory byla
zaplacena doprava a doprovod vSech déti k babicce, které zde pobyly, s tydenni prestdvkou,
kdy byly na tdbore, cely srpen. Babicka projevila zdjem sivsechny déti vzit i béhem vdnocnich
svdtkil. Z grantové podpory byly opét zaplaceny cestovni ndklady vsech déti a doprovodu
k babicce, kde stravily celé vanoéni prdazdniny.

Seminare pro pracovniky détskych domovi

S odborniky jsme pripravili dvoudenni seminai Podpora vztahu ditéte v nahradni péci
s biologickou rodinou, kterym chceme podpofrit pracovniky détskych domovti pti praci
s détmi a navazani vztahu ditéte s jeho biologickou rodinou nejen v teoretické, ale i v
praktické roviné.

Obsahové se seminarl' zaméruje na tato témata:

. Identita a sebehodnota - proc je dtleZité hovorit s détmi o jejich rodinég,
jak budovat pozitivni sebehodnotu

. Nastroje na podporu vztahu ditéte s jeho rodinou - genogram, ekomapa,
analyza pricin krize, nacvik dovednosti

. Jak komunikovat s détmi o rodicich a s rodic¢i déti - reakce déti po
navstévach, silné stranky a potieby, nacvik komunikace

Prvni pilotni online seminar probéhl v mésicich inoru a bfeznu, poté nasledovalo dalsi
online setkdni vdubnu a kvétnu. Celkové seminafe absolvovalo 13 zaméstnanci
détskych domovt, predevsim z Fad vedeni (feditelé, zastupci, vedouci vychovatelé atd.).
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Dalsi seminare se konaly v zafi a fijnu, jiZ prezencné. Absolvovalo je 17 ucastniki,
tentokrat se jednalo spiSe o sociadlni pracovniky, vychovatele ¢i etopedy.

Zpétnd vazba ze semindre
Martina Svadlenkova, psychoterapeutka DD Potstejn

»Semindi ndm pomohl v ndhledu na biologické rodice déti, v tom, Ze nic neni Cernobilé. Pro
vychovatele to prindsi ulevu, vice diiveruji rodici, Ze déld, co miiZe, co sdim zvlddne, Ze zi'ejmé
nechce détem Skodit. V socidlni a terapeutické prdci nds to podnitilo "rozdmychdvat"” i
kontakty, o nichZ jsme se domnivali, Ze jsou uZ "mrtvé”, ale byli jsme velmi tuspésni a povedlo
se navdzat nebo obnovit prerusené vztahy. Diky technikdch genogramu a ekomapé

mapujeme Zivot déti i pred ustavni vychovou a hleddme relevantni kontakty.”



V zari 2021 jsme nechali nas vzdélavaci program ,Podpora vztahu ditéte v ndhradni péci
s biologickou rodinou“ akreditovat u MSMT a lektorky soucasné zacaly pracovat na
metodice k tomuto vzdélavacimu programu.

ACCENTURE ACADEMY

Vleto$nim roce projekt Accenture Academy oslavil 10. narozeniny, to znamena, Ze
projektové aktivity byly zahdjeny vroce 2011. Za deset let existence a realizace
projektovych aktivit se projektu zticastnilo pres pil tisice mladych lidi (celkem 519) z 27
détskych domovt.

Détsky domov zajistuje détem zakladni pravo ditéte na vychovu, vzdélavani a dale pak
vytvaii podminky podporujici vSeobecny rozvoj ditéte. Presto toto mize byt casto
nedostacujici. Dité potirebuje stabilni prostiedi, nékoho, komu diivéiruje a mtze se
na ného s divérou obratit, nékoho, s kym buduje vztah, nékoho, kdo ho rozviji,
nékoho, kdo mu mize byt vzorem a inspiruje ho, nékoho, kdo mu je priivodcem pri
odchodu z détského domova a vstupu do samostatného zivota. A proto je tu projekt
Accenture Academy, ktery reaguje na vySe uvedené potifeby mladych lidi
vyrustajicich v détskych domovech a cilenymi projektovymi aktivitami predchazi
selhani, vedouciho v mnoha pripadech kzavislosti mladého c¢lovéka na socidlnim
systému.

Projekt a jeho realizace:

Projekt je realizovan ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem a spole¢nosti
Accenture Czech Republic. Nadace Terezy Maxové détem se dlouhodobé vénuje
podpote vzdélani a rovnych prilezitosti pro déti a mladé lidi, odkazané na vychovu v
institucionalni péci. Spolecnost Accenture vytvorila celosvétovou iniciativu -
Schopnostmi k tispéchu (Skills to Succeed). Cilem této iniciativy je vzdélavat lidi po celém
svété péstovanim schopnosti, které jim umoznuji zapojit se a prispivat do ekonomiky i
celé spolec¢nosti.

Hlavni oblasti projektovych aktivit:
A) Obeznameni se vzdélavacimi moznostmi v regionu détského domova, piipadné i
mimo néj.
B) Priprava na hledani prace a vstup do zaméstnani,

C) Vyhledavani pracovnich prilezitosti v regionu a doprovazeni.
D) ZvysSovani finan¢ni gramotnosti.

Ohlédnuti za rokem 2021 v projektu Accenture Academy:

Vroce 2021 bylo do projektu zapojeno 15 détskych domovi: PotStejn, Pisek, Nové
Straseci, Usti nad Labem, Krnsko, Dubenec, Dolni Po¢ernice, Holice, Sdzava, Unhost,

Nymburk, Dolni Lanov, Stanikov, Kostelec nad Orlici a Solenice. V ramci projektovych
aktivit bylo v uplynulém roce podpoteno celkem_131 mladych lidi.



https://cs.wikipedia.org/wiki/V%C3%BDchova
https://cs.wikipedia.org/wiki/Vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD

Pracovni zkuSenosti

Bézné fungovani v pracovni, spoleCenské a rodinné sfére Zivota neni, pro mladé lidi
odchazejici z détského domova samozi'ejmosti, ba naopak jsou pro né tyto oblasti zivota
tézko uchopitelné. Mnoho autorid odbornych ¢lanki a publikaci, 1éka¥i i odbornici primo
z praxe se shoduji, Ze divky i chlapci opoustéjici détsky domov jsou ohroZeni socidlnim
vyloucenim. Na tuto skuteCnost reaguje i projekt Accenture Academy, ktery
prostirednictvim case manaZert a individualni prace s détmi sméiuje k piipravé mladého
Clovéka na realny a samostatny Zivot po odchodu z Gstavniho zarizeni. Souc¢asti odchodu
z détského domova je mimo jiné i zajiSténi stabilntho zaméstnani, které je zarukou
pravidelného finan¢niho prijmu.

Vroce 2021 ziskalo brigddu celkem 95 mladych lidi, 7 diky podpote projektu nastoupilo
do zaméstnani na hlavni pracovni pomér. Ve srovnani s rokem 2020 se jedna o nepatrné
vyssi Cisla, ale v porovnani s predchozimi lety, je poc¢et zaméstnanych mladych lidi nizsi.
Tuto skutecnost vyznamné ovlivnila situace souvisejici s pandemii, ktera ovlivnila

nabizené pracovni prilezitosti nebo zapriicinila zanik pracovnich pozic z divodu ukonceni
samotné podnikatelské ¢innosti zaméstnavatelti.

[ pres nepriznivou covid situaci a natizeni vlady projektové aktivity fungovaly v tomto
obdobi ve vSech zarazenych détskych domovech, case manazeti vyuZzivali ve své praci
alternativni zplisob setkavani se s détmi prostirednictvi on-line technologii a platforem.
Vroce 2021 bylo diky case manaZertiim poskytnuto 3 113 hodin individuélni prace, coZ
Cini v priméru 24 hodin na dité za rok. Jedna se o nizSi pocCet hodin ve srovnani
s predchozimi lety, ale v souvislosti s karanténni situaci a trvanim nouzového stavu v CR
jde o uctyhodny pocet hodin ptimé prace s mladymi lidmi Zijicimi v détskych domovech.

Seminai‘e finan¢ni gramotnosti

Poptavka détskych domovl vletoSnim roce prevySovala moZnosti organizatort
interaktivniho seminaie - FINANCNI AKADEMIE. Z dfivodu omezeni kontaktii a setkavani
se zadny ze seminaiii nepodatilo uspoiadat.

Setkani s case manaZery

Case manazer neni jen pracovni pozice, ale predevSim role provazejici osoby, ktera
doprovazi mladého clovéka v pribéhu jeho vstupu do samostatného Zivota a spolecné
s détskym domovem se podili na sestavovani a realizaci planu odchodu ditéte. Setkani
case manazeru neni za deset let fungovani projektu jen tradici, ale jedna se o vyznamné
setkani a sdileni vzajemnych zkuSenosti a poznatkl, ktera jsou v mnoha piipadech
pozitivni motivaci pro dal$i fungovani case manazert v jejich roli. V letoSnim roce
probéhlo toto setkani formou on-line.

Hodnoceni projektu:

Kacka (19 let) -,V détském domové Ziji vice jak deset let. Stejné jako ostatni u nds
v domové to nemdm v Zivoté jednoduché, v rodiné se nemdm na koho spolehnout, postupné
mé vsichni ¢lenové rodiny néjakym zdsadnim zpiisobem zklamali. Kontakt udrZuju pouze

se svou nevlastni sestrou, kterd je starsi a je mi velkym vzorem v pristupu k Zivotu tak i
v pristupu ke vzdéldvdni a studiu. Do projektu Accenture Academy jsem se zapojila ze



zvédavosti, tcastnila jsem se kurzii financ¢ni gramotnosti, burzy prdce, online semindri.
Nejlepsi je setkdvdni s tetou, teda nasi case manaZerkou. SnaZzim se vyuZivat riiznych
pracovnich nabidek a brigdd u nds v regionu. Nejprve mé s vyhleddvdnim brigdd pomdhala
teta, kterd u nds projekt vede, naucila jsem se nebdt oslovit zaméstnavatele a reagovat na
nabidky prdce. Nyni si brigddy zajistuju samostatné, jsou to brigddy na vikendy a
prdzdniny. Pracuji v cukrdrné, kde obsluhuji, ddle jsem pracovala v zdbavnim parku jako
pokladni. Za vydélané penize jsem si poridila novy notebook, ktery vyuZivdm ke studiu a
chystdm za vydélané penize z brigdd na pobyt do Rima. Za podporu projektu AA moc
dékuji, mimo jiné mi spoluprdce pomohla k dobré orientaci, ke zvyseni finanéni
gramotnosti, sezndmenti se s trhem prdce, k ziskdni pracovnich zkusenosti.“

Case manazerka -,V projektu Accenture Academy jsem novdckem, stdt se case manaZerkou
a vést projekt v nasem zarizeni je pro mé vyzvou. Nejsem jen case manaZer, ale zdrovern
vdeétském domové pracuji jako vychovatelka. Do projektu jsem se zapojila s chuti a
nadsenim, i kdyZ jsem si nejprve nebyla jistd, zda v této roli obstojim, jsem rdda, Ze jsem do
toho $la. Bavi mé pestrost jednotlivych aktivit a témata, kterd v rdmci spole¢ného setkdvdni
s détmi reSime. Nejvice oceriuji individudlIni pristup, moznost intenzivni prdce s ditétem, to
Ze jsem jen pro jedno konkrétni dité. Skvélé je, Ze jednotlivé aktivity mohu prizptisobit
konkrétnimu ditéti a reagovat tak na jeho aktudlni stav a situaci. Nékdy staci i to, Ze jen
jsem a naslouchdm. Za nejvétsi tspéch povaZuji, to Ze vsSichni ucastnici projektu ziskali
béhem uplynulého roku pracovni zkusenosti, ucastnili se brigddy. Tresnickou na dortu je pak
dlouhodobd brigdda, kam doty¢ny opakované dochdzi a nauci se fungovat v reZimu rozpisu
sluzeb, nebo smén.“

TO DAS!

Projekt To das!, ktery realizujeme od roku 2017, si klade za cil zprostiedkovat praci ci
pracovni zkuSenost znevyhodnénym mladym lidem a vytvari podminky, které jsou
nezbytné nutné nejen k uspéSnému ziskani pracovniho mista, ale také jeho udrzeni.
Projekt funguje na principu socialni personalni agentury, kdy odbornici na zakladé
profesni diagnostiky peclivé vybiraji vhodné kandidaty na vybrané pracovni pozice,
propojuji je s danymi zaméstnavateli a doprovazeji je v celém procesu adaptace do
nového firemniho prostiedi. Rovnéz wusnadnuji pocatecni komunikaci se
zaméstnavatelem.

rs

Klienty projektu jsou mladi lidé opousStéjici institucionalni vychovu nebo Zijici v
domovech na pill cesty a také maminky v azylovych domech. Projekt funguje
celorepublikové, pomahame tedy znevyhodnénym Kklientim ve vSech regionech. Tyto
mladé lidi podporujeme v rozvinuti a upevnéni pracovnich navyka a dovednosti.

0d zacatku projektu jsme podporili celkem 457 mladych lidi

Projekt a jeho realizace:

Projekt To ds! vznikl v rdmci mezinarodni strategie Youth Empowered, kterou do Ceské
republiky piinasi spole¢nost Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko ve spolupraci se
strategickym partnerem - Nadaci Terezy Maxové détem. Odbornym partnerem pro



metodiku a zaroven i poradcem pro rizeni projektu je spole¢nost Accenture. Pravnim
partnerem poskytujicim bezplatné pravni sluzby a souvisejici odborné konzultace je
advokatni kancelar Briiza & Trubac.

Nase dlouhodobé cile v projektu:

o Uc¢ime mladé lidi postavit se na vlastni nohy a najit si praci.

e Pripravujeme je na pracovni pohovor, nasledny samostatny Zzivot a na
zodpovédnost, kterou s sebou prinasi.

o Hledame moznosti naSich klientd a vhodné pracovni pozice, které jim umozni
jejich potencial rozvinout.

e Na cesté zaméstnavani provazime nase Klienty i firmy, které praci poskytuji,
zlistavame v Kkontaktu v pribéhu zameéstnani a spolecné reSime pripadna
zaSkobrtnuti.

e Davame Sanci vzit osud do vlastnich rukou, zacit zodpovédny Zivot a jit do toho
beze strachu.

Ohlédnuti za rokem 2021 v projektu To das!

Cely rok byl znovu ovlivnén pandemii covid-19 a lockdownem, ktery probihal na jafe a na
podzim. Pracovnich mist byl nedostatek, mimo jiné z diivodu uzavieni sektoru sluzeb.
Navzdory témto opatienim se ndm darilo béhem roku poskytovat individualni podporu
nasim klientim.

V roce 2021 jsme diky projektu podpofili celkem 77 klientl. Dostali individualni péci
formou profesni diagnostiky, personalniho poradenstvi, pomoci s pripravou zivotopisu a
pripravou na pracovni pohovor, doporuceni vhodnych pracovnich pozic a v neposledni
radé zprostredkovani pracovniho pohovoru. Na zakladé nami zprostiedkovanych
pohovort ziskalo pracovni zkusenost 36 mladych lidi. Z toho 10 klientd ziskalo praci na
hlavni pracovni pomér a 26 klienti svou pracovni zkusenost realizovalo formou brigady.

DalSich 16 mladych lidi ziskalo v ramci projektu podporu formou tasti na interaktivnim
seminari Life Skills, ktery pro nase klienty realizuji Skolitelé z partnerské spolec¢nosti
Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko. Vzhledem k pietrvavajicim vladnim opatienim byl
seminar pieveden do online podoby, a tak diky spolupraci skoliteld a vychovatel
z détskych domovili méli tcastnici i letos moznost si béhem seminare napriklad zvédomit
,kde jsem ted’ a kde chci byt“ nebo si vyzkousSet prijimat zpétnou vazbu.

Novi zaméstnavatelé

V priibéhu roku 2021 se ndm podarilo navazat spolupraci s Sesti novymi zaméstnavateli
z rozlicnych obort. Nové spolupracujici firmy jsou ACTIVA - spolecnost zajiStujici
kancelai'ské potieby pro firmy, spole¢nost House Services CZ poskytujici sluzby spojené
s rekonstrukcemi a adrzbou nemovitosti, fetézec cukraren Ovocny Svétozor, internetovy
obchod Alza.cz, firma Zafido zabyvajici se realizaci a idrzbou zahrad a v neposledni fadé
tréninkovd kavarna TA KAVARNA, kterd nabizi uplatnéni lidem s télesnym
znevyhodnénim.



Piibéhy mladych lidi

Lenka je dalsi tispésnd mladd slecna, kterd diky nasemu projektu To dds! nasla pracovni
uplatnéni. Zije v domové na ptili cesty a obratila se na nds s prosbou o pomoc pri hleddani
prdce.

Uz z prvniho telefonického rozhovoru bylo zi'ejmé, Ze je Lenka mild a komunikativni a rdda
by nasla uplatnéni v kolektivu. JelikoZ se ale potykd se zdravotnim omezenim, nevérila si,
Ze to zvlddne.

Jako prvniho mozného zaméstnavatele jsme oslovili spolupracujici kavdrnu Mamacoffee.
Lenka dostala nabidku na pracovni pohovor hned na dvé pracovni mista - jedno v balirné
kavy a druhé jako vypomoc v kavdrné. Diky vyborné spoluprdci se zaméstnavatelem mohla
kavdrnu navstivit a zjistit, jak by prdce tam vypadala.

Po tspésném pohovoru s HR manaZerkou z Mamacoffee Lenka nastoupila jako pomocnd
sila v kavdrné. Z prvniho dne v nové prdci méla obavy, i kviili svému zdravotnimu omezent.
Vse zvlddla skvéle a md radost, Ze miiZe byt v kolektivu lidi, ve kterych ziskd nejenom nové
kolegy, ale ¢asem tieba i prdtele.

MADE BY

Projekt Made by zaméreny na prohlubovani znalosti a ziskavani zkuSenosti v oblasti
finan¢niho chovani a na podporu pfi hledani zaméstnani ma v azylovych domech pro
matky s détmi jiz své stalé a dilezité misto.

V pribéhu roku 2021 jsme pokracovali v podpore klientek vyuzivajicich sluzeb tri
azylovych domt v Severoceském a jednoho ve Zlinském kraji. Byly to: Azylovy dim pro
Zeny a matky s détmi o. p. s. ve Vsetiné, Azylovy diim pro matky s détmi, Centrum Rodina
v tisni v Oseku, Azylovy diim pro Zeny a matky v Lovosicich a Azylovy diim pro matky s
détmi Agapé v Krupce.

Projekt a jeho realizace

Projekt realizujeme od roku 2013 s vyznamnou podporou Nadace Terezy Maxové
détem. Pomoc Zendm v nelehké Zivotni situaci je postavena na dlouhodobé praci.
V azylovych domech mohou byt Zeny a matky s détmi ubytované maximalné po dobu
jednoho roku, délka jejich pobytu se ovSem v navaznosti na jejich aktualni situaci mize
ménit. Ve spolupraci se socidlnimi pracovnicemi se snazime vsem klientkam, které najdou
vazylovém domé utocCisté, pomoci se naucit, jak ziskat spravné navyky v oblasti
hospodareni a osobnich financi a jak docilit lepSich moznosti pti ziskani zaméstnani.
Dlouhodoba podpora v projektu umoznuje mimo jiné socialnim pracovnikiim predavat
ziskané zkuSenosti dal§im klientkam.

Program finan¢ni gramotnosti, ktery ve vySe zminénych azylovych domech probihj, je jiz

od pocatku rozdélen na dvé Casti - teoretickou a praktickou.



Teoreticka cast projektu - ve vSech zapojenych azylovych domech probihaji vzdélavaci
seminafe zaméfené na finantni gramotnost. Programy jednotlivych setkani jsou
sestaveny podle aktualnich potieb klientek tcastnicich se projektu a jsou prizptisobeny
slozeni dané skupiny a typim Zen.

Prakticka ¢ast projektu - probihd soucasné s Casti teoretickou a dava maminkam
piileZitost vyuZzit svou manudalni zru¢nost. BEhem roku klientky azylovych domu tvori
rizné predmeéty, napi. privésky ve tvaru andéld, naramky, latkové tasky nebo latkové
sacky na potraviny. Tato ¢innost jim poskytuje moZnost zlepsit si své pracovni navyky,
trénovat nejenom jemnou motoriku, ale také trpélivost a zodpovédnost, a samoziejmé
ziskat novou pracovni zkuSenosti.

Také v devatém roce existence projekt napliioval své poslani, kterym je:
* Zvysit sebevédomi a motivaci maminek do dalSiho samostatného Zivota.

* Pomoct maminkdm ziskat poznatky z oblasti finan¢ni gramotnosti a spravné
praktické navyky pfi zachazeni s financemi.

*  Upevnit pracovni navyky maminek.
* Zajistit maminkam podporu pfi hledani trvalého zaméstnani.
Ohlédnuti za rokem 2021 v projektu Made by

Podobné jako ostatni projekty, i priibéh Made by byl vroce 2021 negativné ovlivnén
pandemii covid-19 a souvisejicimi vladnimi opatfenimi omezujicimi primarné moZnosti
setkavani. Navzdory témto omezenim se nam podarilo v projektu podporit celkem 58
maminek.

Zaklady finan¢ni gramotnosti

Seminait urcenych pro zlepsSeni finan¢ni gramotnosti se béhem roku zucastnily, aZ na
vyjimky vSechny klientky spolupracujicich azylovych domid. BEhem jednotlivych setkani
ziskaly potiebné informace, aby mohly zménit své finan¢ni chovani, zlepsit hospodateni
v domacnosti a naucit se vytvaret si financ¢ni rezervu.

Vanoc¢ni bali¢cky pro maminky

Diky spolupraci Nadace Terezy Maxové détem s firmou PPL, jsme mohli maminkdm v
azylovych domech nabidnout potravinové a kosmetické balicky a obohatit jejich svatky o
véci, které si bézné nemohou dovolit, jako je ovoce, vitaminy, kvalitni potraviny a
kosmetiku. Darek prinesl radost maminkam i détem, které byly obdarovani kalendari a
z darovanych surovin si mohly upéct cukrovi a uvarit dobroty, které k Vanoclim
neodmyslitelné patfi. Jsme velmi radi, za dlouhodobou spolupraci s firmou PPL a za jejich
nasazeni pii pomoci druhym.

Novinky v Made by

Vroce 2021 jsme navazali na novy koncept projektu, ktery se rozbéhl na podzim roku
2020. Pilotni béh nového konceptu projektu mél u klientek velky tispéch. Klientky maji



nyni moZnost se vzdélavat nejen v oblasti finan¢ni gramotnosti a uplatnéni na pracovni
trhu, ale také se uci jak hospodarné varit a zlepSovat jejich rodicovské kompetence. Ve
spolupraci s potravinovou bankou, ktera dodava potraviny do azylovych domf, se
Klientky uci varit jednoduché recepty a v azylovém domé Krupka na zakladé téchto
zkuSenosti vznikla kucharka. Vzdélavani v oblasti rodicovskych kompetenci napomaha
ke zlepSeni vztahli mezi klientkami a jejich détmi.

Piibéh pani Heleny

Pani Helena prisla do azylového domu se svymi dvéma détmi - dvouletou dcerou a
pétiletym synem. Diivodem k vyuZiti pobytové sluzby byl rozchod s manzZelem, ktery se
odstéehoval, a pani Helena nezvlddla finanéné udrZet prondjem bytu. V té dobé méla prijem
pouze rodicovsky prispévek. VyZivné od otcui déti bylo spise nepravidelné.

Béhem pobytu v azylovém domé podala Zddost o rozvod a manZelstvi bylo rozvedeno.
Zpocdtku se ji nedarilo sehnat odpovidajici bydleni pro sebe a své déti. Toto obdobi bylo
pro pani Helenu velmi téZké, nebyla v dobrém psychickém stavu. Byla podporovdna
pracovniky azylového domu a velmi ji pomdhalo védomi, Ze nenfi na celou situaci sama.
V pritbéhu pobytu v azylovém domé se podarilo pani Helené ziskat startovaci byt.

Pozdéji, kdyZ umistila dceru do MS, zacala si hledat zaméstndni a zvaZovala vyuZit svych
zkuSenosti v oblasti Siti nabytych v projektu Made by. Nakonec si nasla prdci v jiné oblasti,
ale je spokojend. Na aktivity projektu Made by, probihajici pravidelné v azylovém domé,
dochdzela jesté nékolik mésici, také déti se zde velmi tésili na nové kamarddy.

V souéasné dobé je pani Helena finanéné stabilizovand, umi hospodarit, vytvdri si rezervy.
Pani Helena je komunikativni, cilevédomd, mladd Zena se smyslem pro humor. Rdda se
podéli s ostatnimi o své Zivotni zkuSenosti, vitd nové poznatky.

CO PLANUJEME DO ROKU 2022

[ v pristi roce planujeme dale ve spolupraci se zapojenymi case manazery, kliCovymi
pracovniky a pracovniky détskych domovli pomahat détem a mladym lidem hledat jejich
cestu:

* Formou individudlniho kariérového poradenstvi, podporou pri vybéru studia a
pti studiu samotném.

* Realizaci exkurzi ve firmach pro lepsi predstavu o jejich mozném budoucim
uplatnéni.

* Pripravou na odchod z détského domova v ramci seminart finan¢ni gramotnosti,

motivacnich seminari nebo pomoci pii sestavovani Zivotopisu ¢i pfipravou na
pracovni pohovor.

* Mentorskou podporou stavajicich i novych zameéstnavateldi, kteri formou brigad
¢i pracovnich pomért umozni ziskavani prvnich pracovnich zkusenosti mladym
lidem z détskych domovi.



* Posilit podporu kontaktu déti vyrustajicich v détskych domovech s jejich
biologickou rodinou formou vzdélavani zameéstnanct détskych domovt.

Chceme i nadale pokracovat ve:
e sdileni zkuSenosti s ostatnimi neziskovymi organizacemi,

e prohlubovani spoluprace vramci tématu pripravy mladistvych na odchod
z détského domova,

e vzajemném propojovani sluzeb a usilovani o navaznost v péci o tuto cilovou
skupinu.

V neposledni fadé planujeme:

e podporovat vzdélavani klientek v azylovych domech, a to nejen v oblasti finan¢ni
gramotnosti, ale i v oblasti hledani zaméstnani,

e pomdahat maminkdm v azylovych domech upeviiovat praktické pracovni navyky
a také je podporovat pii hledani vhodného pracovniho uplatnéni,

e podpofitje v upevinovani zakladnich schopnosti jako je péce o déti a o domacnost,
aby ,rodina“ po odchodu z azylového domu dobfte fungovala.

FINANCNI ZPRAVA

Viz prilohy
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DEKUJEME ZA SPOLUPRACI A PODPORU V ROCE 2021

NADACE
TEREZY MAXOVE
DETEM

Accenture Czech Republic

ACTIVA spol. s r.o.

Allen & Overy

Alza.cz as.

Auto Kokes - Warm up motors s.r.o
AVE CZ odpadové hospodarstvi s.r.o.
BKS Services, s.r.o.

Briza & Trubag, s.r.o., advokatni kancelar
Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko

CTP Invest, spol. sr.o.

Ceska posta, s.p.

CEZ, a.s.

Gourmet restaurant

G4S

House Services CZ s.r.o.

ICF CR / International Coach Federation Czech Republic, z. s.
Kaufland Ceska republika v.o.s.
Mamacoffee

Martin Peroutka, polygraficka vyroba
MILANNA - dklidovy servis s.r.o.

MP Education, s.r.o

M2C

Nestlé Cesko, s.r.o., Divize Nespresso
New Yorker

Ovocny Svétozor - Hajek a BouSova, spol. s r.o.
Penny Market, s.r.o.

Perfect Canteen

PPL CZ s.r.o.

Sportlines a.s. - stfedisko volného ¢asu
Sprava Krkono$ského narodniho parku
SKODA AUTO, as.

TA KAVARNA - Bortivka Praha o.p.s.
Utad Prace, Brno-mésto

Zafido s.r.o.

ZEPRIS s.r.o.



