


MILi PRATELE,

radi bychom se s vami podélili o Gispéchy a vysledky nasi préce v roce 2018. Dlouhodobé

s radosti sledujeme prib&hy nasich klientd, které ndm dokazuji, Ze naSe pomoc ma smysl.

Na strankdch lofiské vyro¢ni zprévy jsme vam piredstavili piibéh Honzy, ktery diky projektu

To dés! ziskal po odchodu z détského domova pracovni uplatnéni v kuchyni hotelu Hilton
Prague. Honzovym zaméstnanim ale nase tloha v jeho pfibéhu neskoncila. V prvnich tydnech
a mésicich zaméstnani nasich klientl vdy sledujeme, jak se jim dafi, a v piipadé potieby
pomdahdme fesit mozZna zaskobrtnuti na jejich pracovni cesté. Nejinak tomu bylo i v Honzové
piipadé. A tak jsme pfi jednom telefonatu s personalistkou hotelu zjistili, Ze Honza bohuZel
Casto zaspava, chodi pozdé do prace... a Ze celou situaci bude muset zaméstnavatel razné fesit.
Ihned jsme se spojili s Honzou a se socidlnim pracovnikem z domova na pili cesty, kde Honza
bydlel. Ukdzalo se, ze nd$ mlady kuchaf stale vede trochu studentsky Zivot, po nocich hraje

na pocitaci a rdno je pfilis unaveny. Problém jsme s nim probrali, vysvétlili si, jak skloubit svou
zélibu v pocitacovych hréch s pracovnim rezimem, a Honzovi se povedlo si praci udrzet.

Téméf po roce jsme Honzu oslovili, jestli by nemél chut si pfivydélat jako brigadnik na sténku
naseho partnera Coca-Cola HBC v rdmci happeningu TERIBEAR hybe Prahou. Honza souhlasil.
Jakeé bylo nase prekvapeni, kdyz misto zakfiknutého hubeného klucika, kterému jsme pomohli
najit praci, pfisel (VCAS!) sebevédomy, usmévavy mlady muz, spokojeny se svou praci v hotelu,
kde se stale zlepSuje. Mohli jsme jasné vidét, jak nase zdanlivé mald pomoc, diky které

si Honza udrZel svou préci, mu pomohla dal rist.

Prejeme viem ,nasim Honziim", aby byli na své cesté stejné tspéni, a nasim firemnim
partnerdim a spolupracujicim neziskovym organizacim hodné zdaru pfi spolecné préci

i v dalsich letech!

Dékujeme vSem za diivéru a za dlouhodobou spolupréci s Nadaci Terezy Maxové détem,

kterd je nasim blizkym partnerem a se kterou spole¢né poméhdme.
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B/ POSLANi A CiLE SPOLKU

Zapsany spolek Oteviend budoucnost je nevlddni neziskova organizace. Byla zalozena v roce 2012
ziniciativy Nadace Terezy Maxové détem za Gicelem realizace projektovych zamérti a cildi v oblasti péce
0 ohroZené déti.

Spolek Oteviend budoucnost podporuje znevyhodnéné déti a mladé lidi, Zijici mimo svou biologickou
rodinu, pomaha détem, které se se svou rodinou ocitly v krizové situaci, nebo détem, které ohrozuje
nevyhovuijici rodinné prostiedi. Na prahu dospélosti maji ztiZeny start do samostatného Zivota a my jim

chceme usnadnit vstup do bézné spolecnosti. Stejné tak pomahdme i maminkadm prechodné Zijicim

vazylovych domech a jejich détem.

Nasim cilem je adresna pomoc konkrétnim lidem, zlep3enti jejich Zivota a kvalitativni zmény v oblasti
pomoci a podpory pro znevyhodnéné déti a mladé lidi z détskych domov(i, ndhradnich nebo socidlné
slabych rodin.

C/ ZAKLADY NASi PRACE

PROJEKTY: Nabizime konkrétni programy vzdélévéni a motivace ke vzdélani, osobniho rozvoje,
ziskévani pracovnich zkusenosti, pripravy na volbu vhodného povoldni, finanéni gramotnost.

Ve spolupraci s nasimi strategickymi partnery realizujeme:

e Projekt Accenture Academy - zvySuje finan¢ni gramotnost, piipravuje na hledani zaméstnani
a posiluje komunikacni dovednosti mladych lidi, uci je obstat u pracovniho pohovoru, nabizi
praktické zkusenosti z pracovniho prostiedi.
Projekt Rozjedu to! - nabizi odborné poradenstvi a adresnou podporu Sitou na miru konkrétnimu
ditéti, doucovani, osobni rozvoj a moznost sezndmit se s rozmanitou ukazkou pracovnich pozic.
Jde o piimou pomoc realizovanou ve vybranych détskych domovech.
To dés! - zprostiedkovava mladym lidem praktické zkuSenosti z pracovniho prostredi. Projekt,
ktery funguje jako unikétni socialni agentura, pomaha najit vhodné uplatnéni formou brigady
nebo pracovniho poméru a obstat v prvni kritické fézi zaméstnani.
Projekt MADE BY - zvy3uje finanéni gramotnost matek s détmi v azylovych domech formou kurzi
aformou workshop( rukodéInych praci zvySuje moznosti budouciho uplatnéni a podporuje je pii
ndvratu do b&zného Zivota a pracovniho prostedi.

SPOLUPRACE: spolupracujeme se silnymi strategickymi partnery - firmami - a s odbornymi garanty
na nérodni i mezinarodni Grovni; motivujeme zaméstnavatele k hlubsimu pochopeni situace mladych
lidiz détskych domovii pfi vstupu na pracovni trh, posilujeme vazby mezi zaméstnavateli a uchazeci

0 pracovni misto.

INFORMACE: organizujeme setkani, seminfe, konference pro média a odbornou i laickou vefejnost,

vyddvame vzdélavaci a propagacni materialy, usilujeme o zkvalitnéni vzdélavani a vyzkumu
a rozvoj spifiznénych obort.



NASE PROJEKTY

ROZJEDU TO!

Pro déti z Gstavni vychovy je jejich cesta uz v samotném pocatku Zivota nékdy velmi tmitd. Je
na spolecnosti dospélych, aby nasla zpdsob, jak rozpoznévat individualitu déti, porozumét
jejich osobni historii, kofentim, potfebam, jejich identité. Projektem ROZJEDU TO! chceme
nabidnout véasnou pomoc - poskytnout jim na startu do samostatného Zivota férovou Sanci.
Podporujeme déti z détskych domovti ve véku 11 - 15 let v rozvoji jejich schopnosti. Za
pomoci individudIniho pfistupu vychovatelli a psycholog je motivujeme k vétSimu dlirazu
na vzdélani a osobni rozvoj, ve spolupréci s pedagogy poskytujeme doucovdni. Zajistujeme
jim exkurze na redlnd pracovisté a nabizime jim moznosti budouciho profesniho uplatnéni.
Chceme déti vést k tomu, Ze mohou najit profesi v souladu se svym nadénim a zajmy. Davéme
jim pfileZitost udélat si predstavu o skute¢ném pracovnim prostredi.

Ukoncenim Ucasti v projektu Rozjedu to! nase podpora nekonci. Déti, které odchazeji studovat
na stiedni Skoly a ucilisté, ziskavaji pispévky na podporu studia v ramci Vzdélavaciho fondu
SKODA AUTO a Nadace Terezy Maxové détem. Podpora se tykd napt. doucovani, odbornych
vzdélavacich kurzd, ubytovéni na interndté, dopravy do Skoly apod.

Komu je projekt urcen:
Projekt realizujeme od prosince roku 2013 ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem

a spolecnosti SKODA AUTO, a.s., a je zaméten na podporu déti na druhém stupni zakladni
Skoly, kdy se zacinaji aktivnéji rozkoukavat, kde budou nésledné ve studiu pokracovat.




V tomto projektu dlouhodobé usilujeme o:

e Dostatecné cinné zpdsoby motivace zapojenych déti ke vzdélani a rozvoji potencidlu
Vytvofeni podminek pro zlepseni prospéchu formou individualniho pfistupu
a doucovani
Podporu individudInich vzdélavacich plant déti
Pomoc pfi volbé vhodného studia, zajmovych aktivit
Rozbiti Sablonovitého pfistupu pro vybér povolani
Podporu vychovatell formou specializovanych odbornych seminafi

Rok 2018 pfinesl malou zménu ve sloZeni zapojenych détskych domovu. Pokracovali
jsme s podporou déti v détskych domovech Nymburk a Krnsko ze Stfedoceského kraje,
v détském domoveé Holice z Pardubického kraje a v détském domové Vrchlabi

z Kralovéhradeckého kraje. Détsky domov v Policce nahradil détsky domov se Skolou
Bychory ze Stfedoceského kraje. Détem jsme ve spoluprdci s klicovymi pracovniky

v jednotlivych domovech vytvateli podminky pro zlep3eni jejich Skolniho prospéchu,

a to zejména diky pravidelnému doucovéni a na miru $ité motivaci a podpofe. Soucasti
projektu nebylo jen samotné doucovani, ale také podpora talentu a z&jmovych ¢innosti.
Projekt stale umoZiiuje pestiejsi pfedstaveni trhu prace a déti tak mély moznost se

i vtomto roce na rlizna pracovisté pfimo podivat.

Ohlédnuti za rokem 2018 v projektu Rozjedu to!:

Psychologické testovani a nastaveni doucovéni pro nové zapojené déti
V priibéhu roku 2018 se do projektu zapojilo 21 novych déti. Tyto déti absolvovaly

vstupni psychologické testovani, jehoZ vysledky pomohly kli¢ovym pracovnikiim se
sestavenim individudInich pland a nastavenim doucovéni pro déti. Celkem bylo v tomto
roce v projektu podporeno 571 déti.

Doucovani

B&hem 3kolniho roku bylo zajisténo doucovani pro 40 déti, zaméfené zejména na zaklad-
ni pfedméty jako je matematika, cesky a anglicky jazyk. Dalsimi predméty, ke kterym
mély déti zajisténo doucovani, byly - némecky jazyk, fyzika, déjepis, pfirodopis, zemépis
a chemie. V pribéhu projektu déti absolvovaly celkem 1033 hodin doucovani.




Kariérni poradenstvi

V rdmci kariérniho poradenstvi absolvovaly déti aktivity, které jim pomohly [épe se zoriento-
vat v nabidce odbornych $kol, zejména ucilist, a nasledné v nabidce moznych profesi, které
mohou po ukonéeni studia vykondvat.

e Vdubnu probéhlo pfijimaci fizeni na stfedni Skoly a ucilisté pro Zéky 9. tfid. V tomto roce
se ke studiu na odbornych Skoldch hlésilo 7 déti - 2 divky a 1 chlapec z DD Nymburk,
2 chlapci a 1 divka z DD Krnsko a 1 chlapecz DD Holice. V3ech 7 bylo pfijato na jimi
zvolené obory, kterymi jsou maturitni obor vefejnosprévni ¢innost, pecovatelka, zednik,
kuchat, stravovaci a ubytovaci sluzby, kadefnice a strojirenské prace.

V z4i 2018 nastoupilo do zavérecného roniku ZS 9 déti. Pro viechny tyto déti

byly zajistény testy profesni diagnostiky, kterou absolvovaly na pielomu zéfi a fijna.
Z testl jsme ziskali doporucené obory pro dalsi vzdélavani, které s détmi nésledné
individualné probrali klicovy pracovnik, psycholog a koordinatorka projektu.




Seminéfe pro vychovatele

Neustdle mdme na paméti, Ze pfi praci s détmi hraji velkou roli vychovatelé, ktefi se o né
staraji, vychovavaji je a vzdélavaji, proto je pro nds téZ dlleZita podpora téchto pracovnikd.
V tomto roce jsme pfipravili dal3i seminéfe, které byly pokracovanim série z pfedchoziho
roku a jejichZ stéZejnim tématem byla komunikace s détmi.

e Vbfeznu a v fijnu jsme zorganizovali dalsi dva odborné seminare ,Jak komunikovat
s détmi” pod vedenim PhDr. Jana Vyhnélka. Prvni semindf s podtématem ,Jak fesit
problémové chovani”, ten druhy mél téma ,Jak vést k samostatnosti”. Seminafl se
zucastnilo celkem 22 vychovatell ze ¢ty zapojenych détskych domovi. Zakladem
vidy byla praktickd cvi¢eni zaméfend na sebezkusSenost a nacvik komunikacnich
technik. Ucastnici si procvitili techniky bezpecné a efektivni komunikace, které vedou
k podpote snahy ditéte zménit vlastni chovani a ke zmen3eni rizika vzdoru nebo
pfizplisobeni ze strachu.

Dal3i dva seminare byly vypracovany na miru vychovatelim nové zapojeného domova
v Bychorech. StéZejnim tématem byla opét komunikace s détmi, v tomto pfipadé
upravil pan doktor Vyhnalek obsah jednotlivych seminafti v navaznosti na praci

s détmi se specifickymi poruchami, které jsou v tomto domové umisténé. Seminare
se uskutecnily v fijnu a v listopadu pod ndzvem ,Zaklady pedagogické komunikace
s détmi s naruSenim rané citové vazby I. a I1." a zicastnilo se jich vidy 30 vychovateld.




Exkurze do firem
Exkurze do firem jsou stéle jednou ze stéZejnich aktivit projektu a jsme radi,
Ze se v pribéhu roku 2018 podafilo navstivit 5 spolecnosti.

Exkurze v Ndrodnim divadle

K pétiletému vyroci fungovani projektu dostalo v kvétnu 12 déti z détskych domovi
Krnsko a Nymburk moznost navstivit Narodni divadlo v Praze. Pfi komentované prohlidce,
postupujici od zakladniho kamene, pfes posezeni na nejlepsich mistech v hledisti

a na galerii aZ po moZnost stanout na jevisti a prohlédnout si zakulisi, déti poznaly

nejen historii divadla a jeji zajimavé momenty, ale dozvédély se také, jakou praci

Ize v divadle ziskat.




Exkurze do spolecnosti ADA International s.r.o. v Holicich

Béhem dal3i kvétnové exkurze, které se zicastnilo 12 déti z détskych domovi Holice,
Nymburk a Bychory, jsme se podivali do spolecnosti ADA International s.r.o. (dfive
Pacific Direct), kde se vyrabi hotelova kosmetika. Déti si prohlédly kompletni vyrobu

- od michani smési, pfes strojové plnéni do obal{ az po baleni hotovych produkti

a diky vedouci persondiniho oddéleni a jejich kolegt, si mély moznost hravou formou
ovéfit svoje predstavy o Zivoté, o diileZitosti ziskani vzdélani a znalosti cizich jazykd.
Cely program byl skvéle pfipraven a na déti ptisobil velmi motivacné.

Exkurze do spole¢nosti MALL.CZ v Praze
Posledni exkurze, ktera probéhla v kvétnu, byla ve spole¢nosti MALL.CZ. Do prostor tohoto

velkého internetové obchodu dorazilo 30 déti ze vSech 5 zapojenych domovd. Déti se
dozvédély, jaké jsou zde pracovni moznosti a v jakych odvétvich se Ize v rdmci MALL.CZ
uplatnit. Zaméstnanci spolecnosti pro né pfipravili pfednasky, workshopy a zébavné hry,
pii kterych si vyzkousely role prodejce, kupujicich, on-line operdtora, expedienta apod.
Cely program, pfi némz déti dostaly moznost prohlédnout si pfijemné a sympatické
pracovni prosttedi, byl pro né velmi zajimavy a motivujici.




Exkurze do spole¢nosti LEGO v Kladné
V €ervnu dostalo 17 déti z détskych domovi Krnsko, Bychory a Holice pfileZitost navstivit

spolecnost LEGO v Kladné. Zastupci nékolika oddéleni si pro déti pfipravili velmi zajimavé
prednésky o préci, kterou délaji. Seznamili je s tim, s jakymi pracovnimi pozicemi se pfi préci
v tovarné mohou setkat a podélili se s nimi i o své poutavé osobni pfib&hy. Déti se dozvédély,
k cemu je a jak funguje kontrola kvality, administrativa, jak vznikaji LEGO minifigurky - to ve
pak mohly vidét na vlastni o&i pfi prohlidce vyroby. Dozvédély se také, co viechno musi umét
a zvlddat skladnik v nejvétsim skladu v republice. Na détech bylo vidét, Ze je povidani zamést-
nancil velmi upoutalo, navstéva pro né byla podle jejich slov skute¢né zajimava.

Exkurze ve spole¢nosti STRABAG
V listopadu jsme s 15 détmi z détskych domovii Nymburk, Krnsko a Bychory vyjeli na dal3i

exkurzi. Tentokrdt jsme vétSinu casu stravili na stavbé silnice v Mélniku, kterou zajistuje stave-
bni spolecnost STRABAG. Nejprve jsme se s détmi rozehféli pfi soutéZnim stavéni stavebnice
na Cas, zastupci spolecnosti nam predstavili pracovni pozice mozného budouciho uplatnéni v
ramci jejich spolecnosti a poté jsme se presunuli na stavenisté. Tady méli déti moznost, pod
bedlivym dohledem stavbyvedouciho a bezpe¢nostniho technika, sledovat tézké stroje pfi
préci - konkrétné préci finiSeru a vélch upravujicich povrch vozovky. Nejvétsim zazitkem pro né
byla skute¢nost, Ze si mohli vyzkouset fizeni jak samotného finiseru, tak i vélce.




Piibéhy déti

René

René pfisel do domova v 6 letech spolecné se svymi dalSimi sourozenci, protoze rodina
neméla dostatek finan¢nich prostiedkd, aby se fadné o své déti postarala. Renda je citlivy,
kamaréadsky a Sikovny chlapec, do projektu byl zapojen od samého zacatku. Uz od prvni

tfidy mél potize s matematikou. Vidy mu délalo velky problém pochopeni daného uciva
a diky pravidelnému doucovani se mu podafilo vSe Iépe pochopit a i vylepsit si zndmky.
V soucasné dobé navstévuje 1. rocnik oboru cukrat s velmi dobrym prospéchem.

V domové by rad zistal urcité do doby, nez dostuduje ucebni obor, a pokud bude mit
chuta silu do dalsiho studia, chtél by se vyucit jesté kadefnikem.

Filip.
Filip byl v projektu zapojen 2 roky. Pravidelné doucovéni mu umoznilo [épe se pfipravovat
do skoly. Zpocatku také pravidelné dochdzel na psychoterapie, rozhovory s psycholozkou
mu dle jeho slov moc pomohly. Zéroveri mél moZnost zicastnit se mnoha exkurzi -
nejvice vzpomina na exkurzi ve SKODA AUTO v Mladé Boleslavi. Diky profesni diagnostice
se nakonec dobfe rozhodl pro ucebni obor kuchaf-ci3nik. Jako jediny zék 1. ro¢niku
absolvoval barmansky kurz a ziicastnil se soutéZe Gastro festival, kde se umistil na
krdsném 2. misté v soutéZi barmant. U¢ebni obor ho moc bavi a jak sdm fika, dokazal

by si pfedstavit, Ze se praci v tomto oboru uZivi.




NASE PROJEKTY

ACCENTURE ACADEMY

Tento projekt realizujeme jiz od roku 2011, za celou dobu jeho trvani bylo podporeno
uz 425 déti a mladych lidi.

Pfi nasi cinnosti reagujeme na nerovné podminky déti a mladych lidi, ktefi vyristaji

v listavnim prostiedi a usilujeme o ulehcenti jejich startu do samostatného Zivota, o ziskdni
pottebnych kompetenci ke zvladnuti viech narokd budouciho Zivota. Vychdzime z potieby
kazdého ditéte vytvoiit si vztah k blizkému ¢lovéku, proto v rédmci tohoto projektu podporu-
jeme osobni vazbu ditéte, které Zije v détském domové a case manaZera jako jeho privodce
pred odchodem z détského domova. Cestu ke zvySeni jeho sobéstacnosti a nezavislosti déti
amladych lidi pfi startu do jejich samostatného Zivota vidime ve véasné pfipravé,

ktera se tyka jak ziskéni znalosti ze svéta financi, motivace k zajmu o kvalitni vzdélanti,

tak i pfipravy na pracovni pohovor, zvlddnuti ndrokli zaméstnavatele apod.

V projektu se vénujeme détem od jejich 15 let az do ukonceni pobytu v détské

domové, nékdy ma podpora piesah i do dalSich mésicli po odchodu do samostatného
Zivota. Mladi lidé tuto pomoc velmi ocefiuji, dava jim jistotu a oporu v jejich ndroném
Zivotnim obdobi.

Projekt a jeho realizace:

Projekt realizujeme ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem a spolecnosti

Accenture Czech Republic. Nadace Terezy Maxové détem se dlouhodobé vénuje podpore
vzdélani a rovnych pfileZitosti pro déti a mladé lidi, odkazané na vychovu v institucionalni péci.
Spolecnost Accenture vytvofila celosvétovou iniciativu - Schopnostmi k Gspéchu (Skills

to Succeed). Cilem této iniciativy je vzdélavat lidi po celém svété péstovanim schopnosti,

které jim umoziuji zapojit se a pfispivat do ekonomiky i celé spole¢nosti, soucasné se podili
na vytvoreni pfiblizné pal milionu novych pracovnich mist po celém svété.




Nase dlouhodobé cile v projektu:

Motivovat déti a mladé lidi ke zvySovani vzdélani

Nabidnout jim Sirokou $kalu moZnosti vzdélavani a vhodné volby povolani
Podpofit je a doprovazet pfi hledani praxe ¢i brigady

Pipravit, podpofit a doprovézet je pfi hledani a uchazeni se 0 zaméstnani

Zvysit jejich orientaci ve svété osobnich financi

Celkové je pfipravit na samostatny Zivot a podpofit je pfi hledani pracovni zkuSenosti

Ohlédnuti za rokem 2018 v projektu Accenture Academy:

Béhem roku 2018 bylo do projektu zapojeno celkem 17 détskych domovu: Potstejn, Pisek,
Nové Straseci, Usti nad Labem, Krnsko, Dubenec, Dolni Pogernice, Klanovice, Sazava, Korkyné,
Unhost, Nymburk, Jemnice, Dolni Lanov, Staiikov, Dolni Cermn4 a Kostelec v Orlickych horach.
Na zékladé individualniho plénu rozvoje kazdého ditéte zapojeného do projektu jsme v tomto
roce podpofili celkem 196 mladych lidi.

Pracovni zkuSenosti

Case manazefi dlouhodobé podporuji mladé lidi z détskych domovti v dosazeni pracovnich
zkuSenosti. Béhem pobytu v détském domoveé ziskavaji mladi své prvni zkusenosti formou
brigady, a tak si osvojuji a upeviiuji si spravné pracovni navyky. Diky pomoci a podpore case
manazerd, ktefi je v celém procesu doprovazeji, ziskdvaji také cennou zpétnou vazbu a maji
moznost si uvédomit své silné a slabé stranky. V rdmci projektu ziskalo za obdobi celého roku
2018 brigddu celkem 121 mladych lidi.

Diky podpofe projektu odchdzelo do samostatného Zivota s jistotou podepsané pracovni
smlouvy na hlavni pracovni pomér celkem 13 mladych lidi.




Pracovni zkuSenosti

Case manazefi dlouhodobé podporuji mladé lidi z détskych domovii v dosazeni pracovnich
zkusenosti. Béhem pobytu v détském domové ziskavaji mladi své prvni zkusenosti formou
brigady, a tak si osvojuji a upeviiuji si spravné pracovni navyky. Diky pomoci a podpofe case
manazerd, ktefi je v celém procesu doprovazeji, ziskdvaji také cennou zpétnou vazbu a maji
moznost si uvédomit své silné a slabé stranky. V rdmci projektu ziskalo za obdobi celého roku
2018 brigddu celkem 121 mladych lidi.

Diky podpofe projektu odchazelo do samostatného Zivota s jistotou podepsané pracovni
smlouvy na hlavni pracovni pomér celkem 13 mladych lidi.

Seminafe finan¢ni gramotnosti

V kvétnu jsme diky dobrovolnikiim, zaméstnanciim firmy Accenture, uspotadali pilotni béh
inovovaného Skoleni finan¢ni gramotnosti.

Accenture navdzal na zkusenosti z pofadani seminafi v predchozich letech a nabidl mladym
Skoleni ,v novém kabaté”, které acastnikiim predstavuje témata ,Jak pfijit k penéziim (préce,
druhy pracovnich smluv, mzda)", “Jak penize udrZet a rozmnofZit (chytré nakupovéni)’, ,Osobni
rozpocet (které platby maji prednost a které pockaji)’, ,Je dobré si penize piijcovat?”, ,Jak si
usetfit na splnéni snu”.

Po pilotnim jarnim béhu se uskutecnily jesté dva podzimni kurzy. Celkem se letos nového
kurzu zacastnilo 65 mladych, ktefi spolu s case manzery Skoleni hodnotili velmi pozitivné. Déti
oceriovaly predevsim interaktivni zplisob vedeni a zafazeni redlnych piikladd z praxe.




Setkani s case manazery

0d zacatku projektu vnimdme jako klicovou roli v projektu Accenture Academy roli case
manazerd.

Letos jsme se se vSemi z nich setkali hned dvakrat. Jednou pfi diskuzi nad vysledky dotaznik-
ového Setfeni pfi revizi projektu a podruhé pfi kazdoro¢nim setkani case manazeri nabizejici
jim jedinecnou pfileZitost nejen pro ziskani novych informaci o projektu, ale také pro sdileni
svych zkuSenosti z pfimé prace s mladymi lidmi. Pravé oni pracuji s mladymi lidmi v détskych
domovech a pomahaji jim v pfipravé na samostatny Zivot a casto také pfi fesenf jejich aktual-
nich probléma.

Diky nasi dlouhodobé spolupréci s brnénskou ogranizaci Janus, jejiZ cilem je se spolupodilet
na vypInéni mezery v oblasti pfipravy déti a mladych lidi na odchod z nahradni péce a na jejich
naslednou podporu po opusténi Ustavnich zafizeni ¢i nahradni rodinné péce, jsme mohli case
manazerlim a vSem mladym zapojenym do projektu Accenture Academy poskytnout broZury,
které Janus vypracoval pro své klienty. Publikace obsahujici dtleZité informace o tématech
Penize, Préce, Utady, Bydleni a zpracované mladymi, ktef uZ odchod z ndhradni péce do samo-
statného Zivota sami zaili, tak slouzi nejen jako metodicky podklad pro préci case manazerd,
ale také jako zdroj cennych informaci pro déti samotné.

Hodnoceni projektu:

Tomas (22 let) -,V projektu jsem uZ od pfichodu do détského domova a to uz je 6 let. Libily

se mi hlavné soutéZe v Praze, kde jsme i jednou vyhréli, a také jsem tam poznal i spoustu
novych lidi. Projekt mé mnohé naucil a pomohl pochopit hodné véci ve finanéni sfére. Treba to,
pro¢ je kontokorent dobry sluha, ale Spatny pan. Taky jsem spoustu véci, které jsme probirali

s tetou, vyuZil ve kole pii ekonomice, hodné toho, co jsme ve kole probirali, jsem uz znal z
kurzu nebo od tety a byl jsem pfi hodindch za frajera. KdyZ ted odchdzim z détského domova
do domu na pul cesty, tak vim, Ze se na sebe mohu spolehnout a nikde se Zadnou klickou
nenechdm nachytat, taky se miizu kdykoli obratit na tetu, kterd mé projekt u nds v domové na
starosti.”




Case manazerka - ,Velky pfinos projektu spatfuji v jeho kontinualité, myslim tim, Ze probiha
pravidelné (pravidelné schiizky s détmi) a dlouhodobé. Nejednd se pouze o jednordzovou
aki, kde se déti seznamuiji se svétem financi a finan¢ni gramotnosti ¢asto zézitkovou formou,
ktera se jim libi, ale dle mych zkuSenosti na klienta nema takovéto aktivita dlouhodoby dopad
a povazuji ji za malo efektivni. V ramci projektu AA je ke klientdm pfistupovano individualné
a prace s klientem je pfizplisobena jeho momentalni situaci nap¥. dopomoc s hledanim pra-
covnich pfileZitosti, doprovézeni v rdmci pracovniho pohovoru, doprovézeni na Gtady, banky,
sestaveni osobniho rozpoctu, doprovazeni pii nakupovani - tzv. chytry nakup, kdy s klientem
sestavime rozpocet, kolik mdm penéz, co pottebuji koupit, a tato aktivita konci skutecnou
navstévou v obchodé a nakupovanim v doprovodu case manaZera. To znamené, Ze ackoliv
vychdzime z obecného zékladu, jednotlivé aktivity v rdmci projektu jsou Sity na miru pro
kazdého klienta zvlast. Z pohledu dlouhodobosti vnimam jako velmi dileZity také vztah ditéte
a case manaZera a s tim souvisejici rozvoj socialnich kompetenci a komunikacnich schopnosti,
které jsou pro nase déti ve svété prace nezbytné."




NASE PROJEKTY

TO DAS!

Projekt To das!, s jehoZ realizaci jsme zacali na podzim roku 2017, si klade za cil zprostiedkovat
praci ¢i pracovni zkusenost znevyhodnénym mladym lidem a vytvéii podminky, které jsou
nezbytné nutné nejen k UspéSnému ziskdni pracovniho mista, ale také jeho udrzeni. Projekt
funguje na principu socidlni personalni agentury, kdy odbornici na zakladé profesni diag-
nostiky peclivé vybiraji vhodné kandidaty na vybrané pracovni pozice, propojuji je s danymi
zaméstnavateli a doprovézeji je v celém procesu adaptace do nového firemniho prostiedi.
Rovnéz usnadiiuji pocatecni komunikaci se zaméstnavatelem.

Klienty projektu jsou mladi lidé opoustéjici instituciondlni vychovu nebo Zijici v domovech na
pul cesty a také maminky v azylovych domech. Projekt funguje celorepublikové, pomahédme
tedy znevyhodnénym klientlim ve v3ech regionech. Tyto mladé lidi podporujeme v rozvinuti a
upevnéni pracovnich ndvykd a dovednosti.

0d zacatku projektu jsme individudlni formou podpofili celkem 207 mladych lidi.

Projekt a jeho realizace:

Projekt To das! vznikl v rimci mezinarodni strategie Youth Empowered, kterou do Ceské
republiky prinesla spole¢nost Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko ve spolupraci se strategickym
partnerem - Nadaci Terezy Maxové détem. Odbornym partnerem pro metodiku a zérover i
poradcem pro fizeni projektu je spole¢nost Accenture. Prévnim partnerem poskytujicim bez-
platné prévni sluzby a souvisejici odborné konzultace je advokétni kancelaf Biza & Trubac.

Nase dlouhodobé cile v projektu:

Uc¢ime mladé lidi postavit se na vlastni nohy, najit si praci a proZit plnohodnotny Zivot.
Pripravujeme je na pracovni pohovor, nasledny samostatny Zivot a na zodpovédnost,
kterou s sebou pfinasi.

Hleddme moznosti nasich klientli a vhodné pracovni pozice, které jim umozni jejich
potencial rozvinout.

Na cesté zaméstnavani provazime nase klienty i firmy, zlistdvame v kontaktu v pribéhu
zaméstnani a spolecné fesime piipadna zaskobrtnuti.

Davame 3anci vzit osud do vlastnich rukou, zacit zodpovédny Zivot a jit do toho beze
strachu.




Ohlédnuti za rokem 2018 v projektu To das!:

Podpofili jsme 133 mladych lidi

Vroce 2018 jsme diky projektu podpofili 133 klientd. 59 z nich ziskalo individualni péci
formou profesni diagnostiky, personalniho poradenstvi, pomoci s pfipravou Zivotopisu a
pipravou na pracovni pohovor, doporuceni vhodnych pracovnich pozic a v neposledni fadé
zprostredkovéni pracovniho pohovoru.

Na zakladé nami zprostfedkovanych pracovnich pohovori ziskalo pracovni zkusenost 43
mladych lidi.

Dalsich 74 mladych lidi se zucastnilo nékterého ze seminéfi, které jsme v roce 2018 v ramci
projektu usporadali. Byl to bieznovy seminaf na téma ,Hledéni préce”, ktery jsme realizovali
pro 18 mladych lidi spolupracujicich s poradenskym centrem Pestalozzi. V rdmci tohoto setkani
se budouci uchazedi o praci ucili, jak si napsat Zivotopis, jak si domluvit pracovni pohovor a jak
se na néj pripravit. Déle prob&hlo béhem roku celkem 6 setkani v rdmci seminate Life Skills,
kterych se zucastnilo 56 nasich klientt. Tento semina¥ je realizovany diky hlavnimu partnerovi
projektu, spolecnosti Coca-Cola HBC, a nabizi icastnikiim moZznost se zamyslet nad svymi
Zivotnimi sny, cili a prioritami, vzdjemné diskutovat o pracovnich hodnotdch a uvédomit si své
silné strénky.




Metodika pro zaméstnavatele

Diky partnerské spolupréci se spolecnosti Accenture a dalsimi odborniky (psycholozka, feditel
détského domova, HR specialisté) byl v letoSnim roce vytvofen metodicky materidl pro
zaméstnavatele, jehoZ zamérem je pojmenovat hlavni Gskali, ktera by mohla mladym lidem

z détskych domov stét v cesté k jejich GspéSnému profesiondInimu zafazeni. Zarover se
pokousi navrhnout zpisoby, jak jim Celit. Je sestaven na zakladé vypovédi mladych, kterych se
tykd, iz rozhovord s lidmi, ktefi je zaméstnvaji.

Predstavuje 10 zékladnich pravidel, ktera v praxi pomohou s rychlejsi a snadnéjsi adaptaci
novack.




Pravni minimum

Castym problémem mladych lidi ze znevjhodnéného prostiedi je prévni neznalost. Proto v rami
projektu vznikla diky advokatni kancelafi Biiza&Truba¢ metodicka pfirucka - Pravni minimum.
Z&mérem tohoto materidlu je poskytnout prvni pravni pomoc pi feSeni pracovnéprévni problem-
atiky a vyméhani pohledavek a zéroveii nabidnout vzorové dokumenty, které Ize v téchto situacich
pouZit.

Burza prace

ME&li jsme pfileZitost blize pfedstavit projekt To d&s! zastupcGim détskych domovd, domovi na
pUli cesty a také firmam v ramci akce Burza préce, kterou jsme v kvétnu uskutecnili v Praze.

V prvni ¢asti jsme vsem predstavili projekt a jeho jednotlivé sluzby. Zarover nékteré ze spo-
lupracujicich firem ukdzaly moZnosti, které jako zaméstnavatelé nabizi. Navstévnici akce se tak
seznamili s moznostmi uplatnéni ve SKODA AUTO, Madetg, Penny Marketu, DM drogerii Markt,
Ceské posté a v Kauflandu.

Druha ¢ast Burzy probéhla formou pracovniho veletrhu. Zde nejen uz zminéné firmy, ale i ty

ostatni, které se akce zlcastnily, nabidly vSem navstévnikiim informace o pracovnich piileZitostech
v rliznych regionech, moznostech uplatnéni a pozadavcich na novacky. Své nabidky predstavili tito
zaméstnavatelé - Hilton Prague, kadefnictvi Misha hair studio, H&M, Orsay, Bageterie Boulevard,
Marker, Hospodéfska komora Karlovarského kraje, Raben Logistics, OTK GROUP, PPL nebo DHL.




NASE PROJEKTY

DOMEQ ACADEMY

Domeq Academy je novd iniciativa, ktera vznikla diky synergickému propojeni projektu To
das! a financni podpory firmy CTP. Ve spolupréci s CTP se podatilo realizovat pilotni ro¢nik
programu Domeq Academy pro 9 mladych lidi z détskych domovii Pisek, Havitov a Usti nad
Labem-Severni terasa. VSech devét icastnik stravilo léto v Brné, ziskalo souvislou pracovni
zkusenost formou brigady a upeviiovalo si a rozvijelo své znalosti na hodinach matematiky
nebo anglictiny. U¢astnici programu se také spoleéné ucili vafit v letnim kurzu vareni, méli
moznost chodit cvicit do fitcentra nebo o vikendech vyrazit na spolecné vylety v Brné a okoli.
Spole¢nost CTP tcastnikiim na celou dobu jejich pobytu zajistila ubytovéni v modemim pros-
tfedi ubytovaciho zafizeni Domeg.

Reakce tcastnik:

Péja: ,Nejvice mne bavila prace, byla tipIné super, byli tam fajn lidi. Pro mne to byla ipIné
nova zkusenost, nikdy jsem takovou praci nedélala, navic jsem si hezky vydélala, takze prosté
super. Pokoj a bydleni bylo moc fajn, vSechno bylo hezké a nové. No a z aktivit bylo fajn vafeni,
protoZe jsem se tam mohla naucit nové recepty. Trochu mne mrzi, Ze jsem nestihla jesté vice
aktivit.”

Misa: ,VSechno bylo tplné super, klidné bych jela znova. Kdyby mi to ted nékdo nabidl, jela
bych. Nejlepsi na tom vSem byla urcité prace a kolektiv v ni. Bylo fajn, Ze jsme se bavili v praci

aipo ni. Préce nebyla ndrotna, moc mne bavila a diky tomu se dala pieZit i ta vedra. Bydleni
bylo krésné."




NASE PROJEKTY

ICF CR - INTERNATIONAL COACH FEDERATION
CZECH REPUBLIC

Na podzim jsme v rdmci projektu zapocali spolupraci s Mezinarodni federaci kouct. Cilem této
spoluprace je podpofit nejenom znevyhodnéné mladé lidi, ale obecné studenty stiednich,
vyssich nebo vysokych skol formou pfednések na téma soft skills. Béhem piednasek profe-
siondlni koucové hledali se studenty odpovédi na otazky Jak mluvit a byt (vy)slySen, Jak zkrotit
¢as a umét se motivovat, Jak pfijimat kritiku a umét ji fict druhym, Jaky je mdj potencial

a k éemu mam talent, Jak si vytvéret vztahy a ziskavat pracovni kontakty. BEhem pilotniho
béhu prednasek jsme podpofili 232 studentd.

Pfibéhy mladych lidi:
Pavel - ,VyuZit projektu To das! mi nabidli v domové na pil cesty, kde bydlim. Rovnou jsem

tam napsal, mél jsem poté schlizku a dozvédél jsem se, Ze maji spolupraci uzavienou s Hard-
Rock Café. Potom nasledovaly 3 pohovory. Z vétsi asti byly tyto pohovory v anglicting.

I Skoleni bylo anglicky. Moji kolegové jsou prevézné z Kuby, Spanélska a z Nového Zélandu.
V nasi praci je zarovent muzeum. Jsou tam vystaveny bundy, kytary nebo motorka. Préce

v restauraci ma svy, Ze to neni takova robotédrna jako ve fabrice. Je to prce s lidmaa s tim,
jak pracuji s cizincema, pozndm jinou kulturu, naucim se néco od nich.”




NASE PROJEKTY

+MADE BY” - FINANCNi GRAMOTNOST PRO MATKY
V AZYLOVYCH DOMECH

Projekt zaméeny na ziskdvani zkusenosti v oblasti finanniho chovani a na podporu zlep3eni
piistupu k ziskdni zaméstnani ma v azylovych domech pro praci se Zenami a matkami jiz své
stalé a diileZité misto.

V priibéhu roku 2018 sméfovala nase podpora klientkdm vyuzivajicich sluzeb ¢tyt azylovych
dom v Severoceském a jednoho ve Zlinském kraji. Byly to - Azylovy diim pro Zeny a matky

s détmi o. p. s. ve Vseting, Azylovy dm pro matky s détmi ,Centrum rodina v tisni” v Oseku,
Azylovy diim pro Zeny a matky v Lovosicich, Azylovy ddim pro matky s détmi Agapé v Krupce a
Azylovy diim pro Zeny a matky s détmi v Domové sv. Josefa v Roudnici nad Labem.

Projekt a jeho realizace:

Projekt realizujeme od roku 2013 s vyznamnou podporou Nadace Terezy Maxové détem.
Pomoc zendm v nelehké Zivotni situaci je postavena na dlouhodobé podpofe. V azylovych
domech mohou byt Zeny a matky s détmi ubytované maximalné po dobu jednoho roku, délka
jejich pobytu se ovSem v névaznosti na jejich aktudlni situaci miize ménit. Ve spolupraci se
socidInimi pracovnicemi se snazime viem klientkdm, které najdou v azylovém domé Gtocisté,
pomoci se naucit, jak zménit své chovéni v oblasti osobnich financi a jak docilit lepSiho pfistu-
pu k ziskani zaméstnéni. Setrvald podpora rovnéz umoZiiuje upevnéni znalosti a dovednosti
socidlnich pracovnika, ktefi tyto zkusenosti dale predévaji nové pfichozim klientkdm.

Program finan¢ni gramotnosti, ktery ve vySe zminénych azylovych domech probiha, je stéle
rozdélen na dvé &asti - teoretickou a praktickou.

Teoretickd ¢ast projektu:
Ve v3ech azylovych domech probihaji vzdélévaci seminafe zaméfené na financni gramotnost.

Programy jsou sestaveny podle aktualnich potfeb zapojenych klientek, jsou prizpiisobeny
sloZeni skupiny a typtim Zen.




Prakticka ¢ast projektu:

Probiha soucasné s teoretickou ¢asti, matky vyrabgji Siroké spektrum predmétd, napf. riizné formy
piivéskl ve tvaru andéli, naramky, latkové tasky, latkové sacky na potraviny a dalsi ru¢né zpracov-
avané vyrobky. Tato Cinnost jim poskytuje potfebné pracovni ndvyky a novou pracovni zkusenost.

| v 3estém roce trvani projektu jsme zachovévali jeho posléni, kterym bylo:

Zvysit sebevédomi a motivaci do dalSiho samostatného Zivota
Ziskat poznatky z oblasti financni gramotnosti

Ziskat spravné praktické navyky pfi zachazeni's financemi
Iprosttedkovat finan¢ni podporu

Upevnit pracovni ndvyky

Ziskat vhodné zaméstnani

Zajistit podporu pfi ziskani trvalého zaméstnani




Ohlédnuti za rokem 2018 v projektu ,MADE BY":
Vroce 2018 se podafilo do projektu zapojit a podpofit v ném celkem 65 maminek.

Uspésné zvladnuti zakladii finanni gramotnosti
Diky praci odbornikd v azylovych domech mély Zeny a matky moZnost ziskat a osvojit si zaklad-

ni znalosti finan¢ni gramotnosti. Naucily se, jak si vytvofit rodinny rozpocet a dodrzovat ho,

a stabilizovaly svou finan¢ni situaci. Ziskaly poznatky o tom, jak zachazet se svymi tsporami,
¢imZ zkvalitnily své hospodafeni a sniZily tak Groveri socidlniho vyloucent, ve kterém se zprav-
idla nachézely. Klientky absolvovaly 163 besed, diky kterym 54% castnic dokazalo zménit své
financni chovani (Iépe zvladaji hospodaieni v domacnosti, vytvareji si finan¢ni rozpodet, jsou
schopné vice 3etfit - tvofit si urcitou rezervu, apod.).

Ziskani novych pracovnich navyki

V ramdi aktivizacnich ¢innosti maminky Sily latkové tasky, latkové sacky a skiddaly pfivésky a
naramky z kordlkd. Témito pracemi si zlepsily jemnou motoriku, upevnily si pracovni ndvyky

a ziskaly socidIni dovednosti. Navic se jim zvysilo sebevédomi a ziskaly motivaci do nového
samostatného Zivota. Nékolik Zen i po ukonceni pobytu na azylovém domé v projektu setrvalo
a maji zjem pokracovat v téchto aktivitach i v budoucnu.




Ziskdni zaméstnani a bydleni
S pomoci ziskanych informaci a nabytych znalosti se v priibéhu roku nékolika maminkdm

podafilo opatfit si zaméstndni a zajistit si vlastni bydleni. Z azylového domu se do nového
domova piestéhovalo 27 klientek a 29 si dokazalo zajistit praci.

Latkové sacky na potraviny mély Gspéch
I'v roce 2018 3ily maminky latkové potravinové sacky pro internetovy obchod Zelend doméc-

nost a pfipravily tak dostate¢nou zasobu pro zdjemce o tento typ vyrobku. Velice si cenime této
spoluprace, diky které poméhame hned dvakrat - maminky si zvy3uji kvalifikaci a soucasné
snizujeme spotiebu plastd.

Spoluprace s kadefnickym studiem Misha Hair studio - raw beauty pokracuje

Jsme moc rédi, Ze i béhem tohoto roku se mohly vybrané maminky vydat do Prahy a uzit

si vlasové promény, které pro né zajistilo kadernictvi Misha Hair studio. Maminky, které se
dostavaji ze sloZitych Zivotnich situaci a pomalu se nadechuji k novym zacétkiim, zde proZily
svilj ,den krasy", kdy se o jejich vzhled staral $pickovy kadefnicky tym. Mély den jen samy
pro sebe, pii kterém si mohly uZit hyckant, relaxovat a na chvili zapomenout na své starosti.
Nékteré z nich doprovézely jejich déti a i ty si mohly uZit kouzlo krasleni. VSichni se pak vzdy
vraceli nadseni a spokojenti.




Uspéchy maminek:

Uspéch Lucie - Lucie b&hem pobytu v azylovém domé absolvovala viechny lekce finanéni
gramotnosti a diky celému kurzu si osvojila védomosti, s jejichZ pomoci zvladé Iépe a vice
spofit. Podafilo se ji najit si brigadu, kterou ovSem byla nucena brzy ukoncit, jelikoZ jeji dcera
nebyla z kapacitnich diivod(i pfijata do Skolky. Byla schopna si naSetfit ¢astku, kterou in-
vestovala do vymalby bytu, ktery se ji podafilo ziskat a do néhoZ se v zaii 2018 se svou dcerou
odstéhovala.

Uspéch Ivety - Iveta byla v projektu zapojena po dobu 10 mésici. Béhem svého pobytu se

velice aktivné snaZila o stabilizaci své Zivotni situace a také si velmi zlepsila obecné navyky

souvisejici s hospodaienim. Zprvu se se synem Casto stravovala ve fast foodech, ale vzhledem

ke Spatné finanéni situaci se snaZila Iépe hospodafit s penézi a zacala vice a vice vafit. Nyni ()
zvlada hospodateni v domécnosti zcela bez problému. Byla velmi aktivni pfi hledéni bydleni

a i diky nada¢nimu pfispévku si nasla byt 1+1 ve mésté, kde ma rodinu. Prihldsila syna do

Skolky a je pfipravena zacit novou etapu svého Zivota.




Kouc¢ink ICF

Na ptelomu roku 2017/2018 jsme ve spolupréci s organizaci ICF - International Coach
Federation Czech Republic, z. s. (Mezinarodni federace kouct) zahéjili pilotni ,CSR pro-bono
koucovaci projekt” pro pracovniky Azylového domu pro matky s détmi Agapé v Krupce a domu
na pll cesty Majék v Praze, jako podporu pro praci s jejich cilovou skupinou. Pracovnici domu
na pul cesty se rozhodli pro skupinovou formu vyuZiti nabizenych sluzeb, zatimco pracovnice
azylového domu Agapé upfednostnily individudIni rozhovory. Ze strany ICF byla vSechna
realizovand sezeni poskytnuta zdarma.

Tiskova konference k vyroci 5 let projektu Rozjedu to!

K 5. vyroci zahdjeni projektu probéhlo v kvétnu pfi prileZitosti Mezindrodniho dne rodiny
slavnostni piedstaveni vysledki za obdobi 12/2013 - 4/2018. Tiskové konference se zcastnili

zéstupci SKODA AUTO, pan Bohdan Wojnar, élen predstavenstva zodpovédny za oblast lidskych
zdrojd, a pan Michal Kadera, feditel vnéjSich vztaht, dale zastupci Nadace Terezy Maxové
détem, véetné patronky Terezy Maxové, a déti z jednoho ze zapojenych domovd, DD Krnsko.V
ramci konference rovnéz probéhly rozhovory s détmi, které projektem prosly nebo do néj byly
aktudIné zapojeny.




Vylet do jezdeckého klubu v Zarybech u Brandysa nad Labem

V srpnu si déti a maminky z azylovych domii z Prahy, Oseka u Duchcova a Krupky uZily jed-
nodenni pobyt s kofimi v prostorach jezdeckého klubu Equischool na farmé v Zarybech. Diky
laskavé nabidce majitelky klubu, Lucie Pildtové, si déti i maminky mohly zajezdit na konich.
Pro déti bylo pfipraveno zdbavné odpoledne s riiznymi soutézemi a hrami, maminky si pro
zménu mohly vyrazit na projizdku na kolech kolem Labe. Pro vSechny to byl obrovsky zaZitek.

Vikendovy workshop s Czechitas na SOU SKODA AUTO

Vijnu byl zorganizovan ITworkshop se spolkem Czechitas a s podporou pedagogli SOU
SKODA AUTO. Akce se zicastnilo 24 déti ze 4 détskych domovi (Krnsko, Nymburk, Holice a
Bychory). Déti se béhem vikendu dozvédély spoustu informaci o bezpe¢nosti na internetu

a kybersikané, vyzkousely si programovéni malych robotd “ozobotti" a také jednoduchych
pocitacovych her. Zaroveri absolvovaly dvé velmi zajimavé pfednasky - prvni na téma ,Motiva-
ce” a druhou se zamérenim na ,Bezpeénost na silnicich”. Soucasti vikendového programu byla
také ndvstéva leteckého muzea a ucilisté SKODA AUTO. Déti si formou soutéi vyzkousely riizné
¢innosti souvisejici s vyrobou automobild.

Z velkého mnoZstvi aktivit kazdého néco zaujalo a déti odjizdély s dalSimi moznymi ndpady na
podobnou akci. Na jejich zapojovéni se do programu bylo vidét, Ze s touto tématikou nemaji
piili$ zkusenosti, a proto je nabizené cinnosti ldkaly a bavily.




Predstaveni vysledkii vyzkumu ,Zaméstnavani mladych lidi z détskych domovii a
péstounské péce”

V listopadu byly na setkani s novinafi pfedstaveny vysledky specializovaného vyzkumu, ktery
realizovala v rdmi projektu To d&3! Nadace Terezy Maxové détem a Coca-Cola HBC Cesko a
Slovensko ve spolupraci s agenturou Perfect Crowd. Jeho cilem bylo zjistit, zda a v ¢em se
zkusenosti, postoje a hodnoty mladych lidi z détského domova/péstounské péce lisi od téch,
ktefi vyrlstali v rodindch.

Kvantitativni prizkum realizovany mezi mladymi lidmi ve véku 18 az 35 let ukdzal napfiklad,
Ze mladi lidé z DD/PP opoustéji Skolu v priméru o 2 roky dfive nez obecna populace, protoze
potiebuji zacit vydélavat. 3x castéji vykondvaji manudlini praci bez kvalifikace, a zatimco pro

MIadym lidem z DD/PP chybi finanéni jistoty a obecné orientace ve finantni realité, ¢astéj
postradaiji zdzemi, jejich Zivotni styl a pani jsou vice materidIni povahy. Cast&ji tihnou k Zivot-
nimu krédu ,Mit vysokou Zivotni iroveri’, obecnd populace naopak mnohem vice inklinuje ke
krédu ,Mit radost ze Zivota".




Prezentace projektii na charitativnim happeningu ,TERIBEAR hybe Prahou”

V zaii probéhl jiz ctvrty ro¢nik desetidenniho sportovné-charitativniho happeningu ,TERIBEAR
hybe Prahou aneb Prima den s medvédem”, ktery potfada Nadace Terezy Maxové détem, a my
jsme velmi rddi, Ze diky nasi spolupraci s nadaci jsme opét mohli také byt jeho soucasti. Méli
jsme tak pfileZitost prezentovat nase spolecné realizované projekty a soucasné jsme viem
ucastnikdm mohli nabidnout nové originalni vyrobky od maminek z projektu MADE BY.




CO PLANUJEME
DO ROKU 2019

V ramci nasich projektd budeme spolu se zapojenymi case manazery a
zaméstnanci détskych domovii a domovi na puli cesty i v nasledujicim
roce pomdhat détem a mladym lidem hledat jejich cestu:

e Formou individudlniho kariérového poradenstvi, podporou
pii vybéru studia a pfi studiu samotném.
Realizaci exkurzi ve firmach, aby déti a mladi lidé ziskali lepsi
predstavu o jejich mozném budoucim uplatnéni.
Pripravou déti na odchod z détského domova v ramci seminéfi
finan¢ni gramotnosti, motivacnich seminé Life Skills nebo
pomoci pfi sestavovani Zivotopisu ¢i pfipravou na pracovni pohovor.
Mentorskou podporou stavajicich i novych zaméstnavateld,
ktefi formou brigad ¢i pracovnich avazkd umozni mladym lidem
z détskych domov ziskévani prvnich pracovnich zkusenosti.

Chceme pokracovat v predévéni piikladi dobré praxe ostatnim nezisk-
ovym organizacim a pfeddvanim zkuSenosti na téma pifipravy déti na
odchod z détského domova, ve vzéjemném propojovéni sluzeb a usilovani
0 névaznost v péci o tuto cilovou skupinu.

V neposledni fadé planujeme podporovat vzdélévani klientek v azylovych
domech, a to nejen v oblasti financni gramotnosti, ale i v oblasti hledani
zaméstnani. Chceme maminkém v azylovych domech pomahat upeviiovat
praktické pracovni navyky a podporovat je pfi hledani vhodného pracov-
niho uplatnéni.



FINANCNI
ZPRAVA
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PRILOHA K UCETNIi ZAVERCE K 31. 12. 2018

OBECNE UDAJE
UCETNI JEDNOTKY

Nazev Gcetni jednotky: Otevrena budoucnost, z.s.
Sidlo: Jachymova 26/2, Staré Mésto, 110 00 Praha 1
ICo: 01239279
Pravni forma: spolek
Rozvahovy den: 31.12.2018
Okamzik sestaveni Ucetni zavérky: 29. 03. 2019
Datum vzniku: 19. 11. 2012

Registr: spolkovy rejstiik vedeny Méstskym soudem v Praze,
spisova znacka L 25045

1.2 UCEL SPOLKU

Hlavnim cilem spolku je prispét k pomoci znevyhodnénym détem, které vyrGstaji mimo
vlastni biologickou rodinu nebo je jejich vyvoj ohrozen v disledku nevyhovujiciho rodinného
prostfedi. Podminky pro zahajeni samostatného Zivota po dovrSeni hranice plnoletosti jsou
pro tyto déti nerovné, chceme usnadnit témto détem vstup do bézného Zivota spole¢nosti.

Dal$im cilem je umoziiovat dobrovolné sdileni informaci a zkusenosti mezi odborniky a
Sirokou verejnosti v rdmci zaméreni hlavniho poslani spolku.

1.3 VYKONNY VYBOR
Ing. Vilém Matyas

Mgr. Terezie Sverdlinova
Ing. Jifina Nachtmannova

2. POUZIVANE UCETNi METODY, OBECNE UCETNIi ZA , ZPUSOBY
ODEPISOVANI
Ugetni zavérka spolku byla zpracovana na zakladé zakona ¢.563/1991 Sb., o Ugetnictvi a

Vyhlasky ¢. 504 ze dne 6. listopadu 2002, kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona
¢. 563/1991 Sb., o Getnictvi.

2.1 ZPUSOBY OCENENI

Spolek oceriuje kratkodoby finanéni majetek jeho jmenovitou hodnotou, drobny dlouhodoby
majetek cenou porizeni. Spolek nema jiny majetek.
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DARECH

lje o pfijatych darech do vynosl na ucet 682 — Pijaté dary.

PREPOCET CIZICH MEN NA CESKOU MENU

V Gcetnim obdobi nebylo U¢tovano v cizich ménach.

2.4 ZMENY NOVANIi, ODPISOVANi A POSTUPU UCTOVANI

V roce 2018 nedoslo ke zméné oceriovani, odpisovani ani postupli Gctovani.

3. DOPLNUJICI UDAJE K ROZVAZE

3.1 DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK

K datu Gcetni zavérky spolek nevlastni zadny dlouhodoby hmotny majetek.

3.2 KRATKODOBY FINANCNi MAJETEK

Kratkodoby financni majetek spolku reprezentuji predevsim penézni prostredky v ¢eskych
korunach ulozené na bézném uctu.

olozka (v tis. KE
pokladna a ceniny

kratkodoby finanéni majetek celkem 241 254

PODIL NA ZAKLADNIM KAPITALU V JINYCH SPOLECNOSTECH

Spolek nevlastni podil na zékladnim kapitalu jinych spolegnosti.

3.4 ZAVAZKY

skupina zavazki Castka v tis. K&
splatné zavazky na SZ a ZP nejsou — veskeré tyto zavazky byly k datu
ucetni zavérky do splatnosti a nasledné byly
- uhrazenyvzékonnémterminu
zavazky s dobou splatnosti vice nez 5 let  nejsou
zévazky neuvedené v rozvaze v rozvaze jsou uvedeny veskeré zavazky

3 PREHLED O PRIJATYCH DARECH

skupina darcu r. 2018 v tis.Ké r. 2017 v tis.Ké
Prévnické osoby 3782 3220
Fyzické osoby 4 0
Verejné sbirky 0 0
Celkem 3786 3220
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4. ZAMESTNANCI A CLENOVE STATUTARNICH ORGANU

BNi NAKLADY

polozka r. 2018 v tis.KE 1. 2017 v tis.KE
mzdové naklady celkem 2054 2006

naklady na SZ a ZP 339 323
celkem osobni naklady 2393 2329

4.2 ODMENY A JIN NENi CLENUM STATUTARNICH ANU

Zadny z é&lent statutarniho organu nepobira odmény za vykon jejich funkce. Nejsou jim
poskytovany zadné zalohy ani Gvéry &i jina obdobna plnéni.
| UDAJE K VYKAZU ZISKU A ZTRATY

Vykaz zisku a ztraty byl sestaven dle Vyhlasky ¢. 504/2002 Sb. Veskeré naklady i vynosy se
vztahuji k hlavni ¢innosti.

5.1 PREHLED HOSP

rok 2018 (v tis. K&)

[ hlavni [ hospodaFska
31786 | ERE NSO
378

0
0

0
37908

[ hiavni [ hospodarska
S |

Naklady celkem
Hospodarsky vysledek

Spolek nema jiné pfijmy nez osvobozené od dané dle § 19b ZDP (dary) a pfijmy, z nichZ je
dan vybirdna srazkou podle zvldstni sazby dané ((roky z b&Zného (étu). Z tohoto dlivodu
nebyl dle §38mb ZDP povinen za rok 2018 podat dariové pfiznani k dani z pfijmd& prévnickych
osob.
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6. VYZNAMNE UDALOSTI PO DATU UCETNI ZAVERKY

Mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni Ucetni zavérky nedoslo k zadnym
vyznamnym udalostem, které by mély vliv na posouzeni financni a majetkové situace Ucetni
jednotky.

Podpis statutarniho organu: //‘/




DEKUJEME ZA SPOLUPRACI A PODPORU V ROCE 2018

Accenture Czech Republic

ADA International, s.r.o.

Allen & Overy

Aramark

Bageterie Boulevard

Bestsport, a.s.

Bfiza & Trubac, s.r.o., advokatni kancelaf
CAT CUT

Citi Foundation

Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko
CPl Hotels, a.s.

C1pP

Czechitas

Ceska posta

DM drogerie Markt

DHL

Fokus Praha

FTV Prima

International Coach Federation Czech Republic, z.s.

H&M

Hard Rock Café

Hospodaska komora Karlovarského kraje
Hostel Florenc

Hotel Hilton Prague

Kaufland

Komercni banka

LEGO

Madeta, a. s.

Dékujeme za dlouholeté partnerstvi Nadaci Terezy Maxové détem.

MALL.CZ

MARKER CZ, s.r.o.

Marks and Spencer
MEGATECH Industries Brno
Misha Hair studio

Modré pyramida

Nexttime

Orsay

OTK GROUP, a.s.

Penny Market, s.r.o.

Perfect Crowd

PPL

Prvni Chodskd, s.r.o.

Raben Logistics Czech, s.r.o.
Sephora

STRABAG, a.s.
SKODAAUTO, a.s.

Urban Transporte, s.r.o
Zelend domécnost

Nadace Terezy Maxové détem
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