


UVODNI SLOVO

MILi PRATELE,

Po roce se opét setkdvdme na strankach nasi vyro¢ni zpravy a s radosti se s vami podélime
o vysledky nasi prace v roce 2017. 1 v tomto roce jsme se v souladu s nasim cilem vénovali

cesty a také maminkam, které se diky nepfiznivé Zivotni situaci ocitly v azylovém domé.
Tési nés, Ze vidime vysledky nasi prace pfimo v piibézich jednotlivych klientd.

Jednim z takovych piib&hi je osud mladé maminky Lenky, ktera se kvili dlouhodobému nasili
ze strany partnera musela i se svym synem uchylit do azylového domu. V srpnu Lenku ¢ekaly
hned tfi velké zmény, na které se necitila pripravend - odchod z azylového domu do samostatného
bydleni, ndstup syna do prvni tiidy zakladni Skoly a hledani prace. Béla se. Nevéfila si.
V ramci naseho projektu ,To das!" jsme se s Lenkou setkali a jako soucdst profesni diagnostiky,
kterou projekt nabizi, jsme ji také poradili, jak upravit sviij Zivotopis. Lenka nasi pomocnou ruku
piijala. V ramci naseho rozhovoru jsme probrali nejen préci, ale i ostatni zmény v Len¢iné
Zivoté a moznosti feSeni. Jaké bylo nase prekvapeni, kdyz jsme Lence zavolali a ona ndm fekla:
,Ja uz od pondélka pracuju!! Byla jsem tak nadSena po nasem poslednim setkdni, udélala
jsem v Zivotopise tpravy a hned jsem ho taky poslala na n&jaké inzeréty. Sla jsem na pohovor
avzali mé." Diky, Lenko, Ze jste se dokazala postavit sama za sebe, Ze jste ndm svym piibéhem
dokazala, Ze nase prace ma smysl. Nase velké diky patfi i firemnim partnerdm a spolupracu-
jicim neziskovym organizacim za ochotu pomahat! A v neposledni fadé srdecné dékujeme
Nadaci Terezy Maxové détem, ktera je nasim blizkym partnerem a se kterou spole¢né
poméhéme.

Pfejeme ndm vSem hodné zdaru pfi spolecné praci i v dalSich letech!
Tym spolku Oteviena budoucnost
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B/ POSLANI A CiLE SPOLKU

Zapsany spolek Oteviend budoucnost je nevladni neziskova organizace. Byla zaloZena
vroce 2012 z iniciativy Nadace Terezy Maxové détem za ticelem realizace projektovych
zamérd a cill v oblasti péce o ohrozené déti.

Cilem spolku je adresna pomoc konkrétnim lidem, zlep3ent jejich Zivota a kvalitativni

zmény v oblasti pomoci a podpory pro znevyhodnéné déti a mladé lidi z détskych
domov, ndhradnich nebo socialné slabych rodin.

C/ ZAKLADY NASi PRACE

V nasi kazdodenni préci si neustéle uvédomujeme, jak ndroné Zivotni problémy musi
nasi klienti fesit, dlouhodobou individualni podporou jim proto chceme jejich situaci
ulehéit. V rdmci realizovanych projekti zajistujeme ve spolupraci s nasimi partnery
nasledujici pomoc:

¢ Poskytujeme odborné poradenstvi a adresnou podporu, jejimZ cilem je motivovat
déti a mladé lidi ke zvySovani vzdélani, nabidnout jim Sirokou $kalu moznosti
vzdélavani a vhodné volby povolani, poskytnout jim moznost jejich osobniho rozvoje.
Jedné se o pfimou pomoc realizovanou ve vybranych détskych domovech
Zprostfedkovdvdme détem a mladym lidem moznost ziskdni praktickych zkuSenosti
z pracovniho prostiedi, pomahdme jim najit vhodné uplatnéni formou brigady nebo
pracovniho poméru
Rozsitujeme poznatky mladych lidi v oblasti finan¢ni gramotnosti, v oblasti pfipravy
na hleddni zaméstnani a posilujeme jejich komunika¢ni dovednosti
Podporujeme matky s détmi v azylovych domech pfi jejich névratu do bézného Zivota
Podilime se na vytvareni odbornych materialii a publikaci uréenych na podporu
pedagogickych pracovnikd pfi praci s détmi v détskych domovech

Motivujeme zaméstnavatele k zajmu a hlubSimu pochopeni situace mladych lidi

z détskych domovi pfi vstupu na trh prace, usilujeme o posileni vazeb mezi
zaméstnavateli a uchazei o pracovni misto

Prispivdime k rozvoji informovanosti o problematice tstavni vyjchovy formou realizace
prednasek, seminafd, ¢i jinych osvétovych akci a setkani



NASE PROJEKTY

PROJEKT ACCENTURE ACADEMY

Uz sedmym rokem jsme se spolecné s case manaZery v jednotlivych détskych domovech
zapojenych do projektu vénovali podpore déti, které se pfipravuji na prechod z Ustavni péce
do samostatného Zivota. Vychazime z potieby kazdého ditéte vytvorit si vztah k blizkému
¢lovéku, proto v rdmci tohoto projektu podporujeme osobni vazbu ditéte na ,svého" case
manazera jako priivodce pied odchodem z détského domova. Cilem pravidelnych spole¢nych

setkanf a aktivit je predejit pfipadnému selhani téchto déti po odchodu ,do Zivota”, které
by je pak mohlo vést k zavislosti na socilnim systému.

Case manazefi podporuji déti v posileni finanéni gramotnosti, motivuji je k z&jmu o kvalitni
vzdélani, pomdhaji pfipravit se na pracovni pohovor, zvlddnout néroky zaméstnavatele
apod. Vyznam projektu vidime predevsim v jeho dlouhodobosti. Préce v projektu probiha
kontinudIné v pribéhu nékolika let tak, aby mladi lidé ve chvili odchodu z détského domova
méli dostatek potfebnych kompetenci ke zvlddnuti vSech narokii budouciho Zivota. Tento

projekt realizujeme jiZ od roku 2011, za celou dobu jeho trvani bylo podporeno uzZ 359 déti.
Komu je projekt urcen:

Nase pomoc je postavena na v¢asné piipravé, proto se vénujeme détem od jejich 15 let aZ
do ukonceni pobytu v détské domové, nékdy mé podpora presah i do dalsich mésicti

po odchodu do samostatného Zivota. Mladi lidé tuto pomoc velmi ocefiuji, dava jim jistotu
aoporu v jejich naroéném Zivotnim obdobi.




Projekt a jeho realizace:

Projekt realizujeme ve spolupréci s Nadaci Terezy Maxové détem a spolecnosti Accenture
Czech Republic. Nadace Terezy Maxové détem se dlouhodobé vénuje podpote vzdélani

a rovnych pfileZitosti pro déti a mladé lidi, odkdzané na vychovu v instituciondlni péci.
Spolecnost Accenture vytvofila celosvétovou iniciativu - Schopnostmi k uspéchu (Skills to
Succeed). Cilem této iniciativy je vzdélavat lidi po celém svété péstovanim schopnosti, které
jim umoziiuji zapojit se a pfispivat do ekonomiky i celé spolecnosti, soucasné se podili na
vytvoteni pfiblizné ptl milionu novych pracovnich mist po celém svété.

Do projektu bylo v roce 2017 zapojeno 16 détskych domovd, celkem bylo v tomto roce
podpoieno 185 mladych lidi. Podpora klientti stejné jako v minulych letech probihala piimo v
détskych domovech podle individudIniho planu rozvoje kazdého klienta. Projekt je postaven
na dlouhodobé praci case manazer s jednotlivymi détmi. Spoluprace se realizovala s dét-
skymi domovy v téchto méstech:

Potstejn, Pisek, Nové Straseci, Usti nad Labem, Krnsko, Dubenec, Horni Pogernice, Klanovice,
Sézava, Korkyné, Unhost, Rove¢né, Jemnice, Dolni Lanov, Pland u Maridnskych Lézni a Starikov.

Nase dlouhodobé cile v projektu:
Motivovat déti a mladé lidi ke zvySovani vzdélani
Nabidnout jim Sirokou kalu moznosti vzdélévani a vhodné volby povolani
Podpofit je a doprovazet pfi hledéni praxe ¢i brigady
Pripravit, podpofit a doprovazet je pfi hledéni a uchazeni se o zaméstnani
Zvysit jejich orientaci ve svété osobnich financi
Celkové je pfipravit na samostatny Zivot a podpofit je pfi hledani pracovni zkuSenosti

Ohlédnuti za rokem 2017 v projektu Accenture Academy:

Umoznili jsme mladym lidem ziskat prvni pracovni zkusenosti
V ramci projektu ziskalo za obdobi celého roku 2017 brigddu celkem
121 mladych lidi. Prci si zajistili za pomoci svych case manazerd,
ktefi je v dochazeni na brigddy podporovali a navic jim poskytli
osobni zpétnou vazbu. Ta jim umoZnila upevnit si spravné pracovni
navyky a uvédomit si naopak své slabé stranky.




Mladi lidé si zajistili jesté pied odchodem z détského domova praci na HPP
Celkem 13 mladych lidi si diky podpofe projektu naslo svou prvni préci na hlavni pracovni
pomér, odchézeli do samostatného Zivota s jistotou podepsané pracovni smlouvy u svého
budouciho zaméstnavatele.

Uskutecnili jsme seminare financni gramotnosti

V tomto roce jsme pokracovali v pofadani cyklu vzdélavacich programi (6 setkani), které
mladym lidem z détskych domov(i poméhaji ziskat informace o tom, jak zachazet se svymi
financemi. Déti se u¢i hospodafit i s malym obnosem, uéi se chytie nakupovat, jak spofit

a které naklady jsou nezbytné, které se naopak daji omezit. Nase programy zahrnovaly 3 typy
setkani:

A/ dva bieznové tvodni seminafe, které déti uvedly do svéta financi a seznamily je s pojmy
i zakladnimi informacemi - jak si zaloZit Gicet v bance, jak rozeznat dobré a $patné investice
a dluhy, mluvilo se o chytrém nakupu apod.

B/ dubnové vikendy patfily programiim ve formé soutéZni hry, kterd navazovala na dvodni
seminare, déti si na redInych Zivotnich situacich mohly ovéfit své znalosti ziskané v prvnim
kole. Vyzkousely si hospodaieni s rodinnym rozpoctem - tikolem hracti bylo rozumné
investovat, spofit a reagovat na nenadalé Zivotni situace - vSe odpovidalo redInému Zivotu
(napf. ziskani vlastniho bytu nebo tspor na stafi).

C/findle programd finan¢ni gramotnosti probihd jiZ tradicné formou soutéZe ve stylu televizni
hry Riskuj!. Tentokrét se déti castnily jednoho ze dvou termini v kvétnu a v ¢ervnu. Z kazdého
domova se do soutéZe zapojil 3-clenny tym, ostatni se stali divéky a fanousky svych favoritQ.
Vitézné tymy si odnesly zaslouzené ceny. Tato forma soutéZe se velmi osvédcila, nékteré tymy
se piipravovaly uz s pfedstihem, aby uspély.




Spustili jsme aplikaci JOBVENTURA

V minulém roce jsme mladym lidem predstavili herni aplikaci Jobventura, kterd umoziiu-
je jesté pied opravdovym pracovnim pohovorem vyzkouset si jeho atmosféru a piimo

v pribéhu hraného filmu reagovat na jednotlivé situace. Hra simuluje pracovni pohovor
na pozici v kancelaiském prostiedi. Na zakladé zpétné vazby zapojenych détskych domovii
zacali v roce 2017 tviirci ze spolecnosti Accenture pfipravovat druhou verzi hry, kterd
hraclim umozni vyzkou3et si roli uchazece o praci v prostredi hotelu a restaurace.

Setkali jsme se case manazery ze vSech zapojenych détskych domovii

Klicovou roli v projektu Accenture Academy maji bezesporu case manazefi, ktefi pfimo
pracuji s mladymi lidmi v détskych domovech a pomahaji jim nejenom v piipravé na

samostatny Zivot, ale také pfi feseni jejich aktualnich problémd. Proto vniméme jako

velmi dileZité vzajemné sdileni ,casemanazerskych” zkusenosti. V fijnu jsme uspofadali
setkani case manazer( v3ech zapojenych détskych domovd, abychom jim dali pfileZitost
k vyméné zkusenosti, sjednoceni dlouhodobého plénu projektu a ptedstaveni novych
iniciativ nabizenych hlavnim partnerem projektu.




Piibéhy mladych lidi:

Pavel

se potykal s velkymi problémy v oblasti financi. Nemél uspofadané prioritni hodnoty a neu-
védomoval si hodnotu penéz. Velmi snadno utrcel za nepotiebné véci a velkoryse nakupoval
i na dluh. Zéroveri se ale potykal s dluhy, které narostly z nezaplacenych pokut. Také diky
intenzivni spolupraci s case manazerkou a zapojeni do kurzii finan¢ni gramotnosti v3ak zacal
ke své financni situaci pfistupovat zodpovédné. Letos ve svych 24 letech se kurzu finanéni
gramotnosti zucastnil uz podruhé. Nejen Ze se sém naucil s penézi Iépe hospodafit a zacal
své dluhy aktivné fesit, ale rozhodl se v podobnych situacich pomahat i jinym a pfihlasil se

na kurz finanéniho poradenstvi.

Radka

- stejné jako pro ostatni mladé lidi zapojené do projektu Accenture Academy je i pro Radku
velkym cilem ziskat pracovni zkusenosti formou brigady. Radka ziskala brigadu v domové
pro seniory, kde se ji dafilo a byla spokojend. Jednoho dne ale zoufald a zmatena volala své

case manazerce a mluvila o novém zaméstnani. Jelikoz se Radka nebyla schopna v situaci
sama zorientovat, case manazerka vstoupila do kontaktu piimo s feditelkou penzionu.
Ukdzalo se, Ze penzion pfechdzi pod nového majitele, tudiz vsichni zaméstnanci budou
podepisovat novou pracovni smlouvu s novym majitelem. Case manazerka Radku uklidnila,
ve ji vysvétlila a celou situaci ji provedla - prosly spolecné naleZitosti pracovni smlouvy pred
jejim podepsanim, sezndmily se s popisem préce, vnitinimi pfedpisy atd. Radce velmi pomo-
hlo, Ze se v situaci, kdy si sama nevédéla rady, mohla obratit na clovéka, kterému divétovala
a ktery ji v této pro nékoho bézné situaci pomohl. Radka také usiluje o samostatné bydleni

a zjistuje moznosti podndjmu v regionu blizkém détskému domovu, aby na své cesté

k osamostatnéni mohla udélat dalsi krok.




NASE PROJEKTY

PROJEKT NEW JOB NEW LIFE

Projekt New Job New Life jiz patym rokem pomahal mladym lidem pfi hledani jejich prvnich
pracovnich zkuSenosti a ziskavani samostatnosti. V rdmci projektu jsme nase klienty pfipravovali
na naroky zaméstnavatele, poméhali jsme jim pfi osvojovani pracovnich navykd

a podporovali v prvnich pracovnich uplatnénich. Stejné tak jsme se snazili pomahat odbouravat
predsudky ze strany firem, v mnoha pripadech jsme si potvrdili, Ze osobnim lidskym piistupem
zaméstnavatele Ize nase klienty tspésné zaclenit do pracovniho kolektivu a umoznit jim
ziskani pozitivni zkuSenosti. Diky naSemu projektu se tak obé strany presvédcily, Ze jejich
spoluprace mize fungovat.

Komu je projekt urcen:

Cilovou skupinou jsou mladi lidé s instituciondIni zkuSenosti - primarné z détskych domovd,
dale také z domu na pal cesty - se zajmem zvysit svou pripravenost k zafazeni na pracovni trh
aziskat pracovni zkusenost. Spolupracujeme s klienty po celé Ceské republice. Nasimi partnery
v komunikaci jsou détské domovy a domy na pil cesty, jejichZ feditelé, vychovatelé a socialni
pracovnici mohou nejlépe doporucit motivované klienty, pfipadné ve spolupréci s ndmi

na jejich motivaci pracuji.

Nase dlouhodobé cile v projektu:

vtasna piiprava mladych lidi na ziskéni pracovni pozice formou seznamovani s firemnim
prostiedim i naroky jednotlivych zaméstnavateld, trénovanim pracovnich pohovorti
snizeni nezaméstnanosti mladych lidi po opusténi détského domova a omezeni jejich
zdvislosti na socialnim systému

ziskani potiebnych pracovnich navykt a kompetenci mladého ¢lovéka potiebnych

pro udrZeni jeho nové pracovni pozice

podpora zaméstnavatelli pfi utvateni role mentora jako priivodce mladého ¢lovéka
na novém pracovisti v prvnim obdobi po jeho néstupu

zvyseni sobéstacnosti a samostatnosti mladého ¢lovéka ve chvili opousténi détského
domova a posileni jeho $ance k uspéni na trhu préce

omezeni rizika selhani mladého ¢lovéka pii vstupu do samostatného Zivota

trvald zména pohledu vefejnosti na tyto mladé lidi, eliminovani pfedsudka o rizikach
této cilové skupiny




Projekt a jeho realizace:

Tento projekt byl realizovén od roku 2013 ve spolupréci s nasimi partnery - s Nadaci Terezy
Maxové détem, kterd se dlouhodobé angazuje v podpofe vzdélani a rovnych pfileZitosti pro
déti a mladé lidi odkdzané na vychovu v institucionalni péci, a s platformou Byznys pro
spolecnost, ktera pracuje s odpovédnymi firmami a rozviji CSR programy. Po pétileté realizaci
byla spolupréce na projektu ukoncena k 31.7.2017.

Ohlédnuti za rokem 2017 v projektu New Job New Life v ¢islech:

Celkem 38 mladych ziskalo v rdmci projektu v obdobi leden - ¢ervenec pracovni zkuSenost.
29 z nich ziskalo svou vlastni pracovni zkusenost formou brigady. Jednalo se o vikendové ¢i

prazdninové brigddy nejcastéji v prosttedi hoteli ¢i restauraci, pfipadné v prodejnach potravin.
9 mladych lidi ziskalo praci na hlavni pracovni pomér.

Zorganizovali jsme dvé exkurze do firem, abychom mladym lidem ukazali pracovni moznosti

v rliznych prosttedich. Béhem prvni exkurze jsme Gcastnikiim ptedstavili pracovni prostredi

v prodejné DM drogerie v Rychnové nad Knéznou. Druhd je pak zavedla do prosttedi hotelu,
kdy méli moZnost navstivit hned dva CPI hotely v Marianskych Léznich.




Predstavili jsme pfibéhy nasich klientii na strankach casopisu Zamecek

Stejné jako v ptedchozich letech jsme prezentovali pib&hy mladych lidi v ¢asopise
Zdmecek v rubrice ,burza prace”. Tyto piibéhy piinasely détem z détskych domovi
inspiraci a vzor jednoho z jejich vrstevnikd, ktery se nebal pfijmout zodpovédnost
za sviij vlastni Zivot a vyuZil nabidku od nékterého zaméstnavatele v rdmci projektu
New Job New Life.

Té3i nds, Ze diky dlouhodobosti projektu se zacalo vytvaret propojeni mezi détskymi
domovy a zaméstnavateli v regionech. Navzajem vyuZivaji vazeb, které jsme za dobu
trvani spolecné vytvofili, a sami komunikuji o brigddach pro déti.




NASE PROJEKTY

PROJEKTTO DAS!

Na podzim roku 2017 jsme zapocali realizaci nového projektu To das! Projekt si klade za cil
zprostredkovat préci ¢i pracovni zkuSenost znevyhodnénym mladym lidem a vytvaii podminky,
které jsou nezbytné nutné nejen k Gispésnému ziskani pracovniho mista, ale také jeho udrZeni.
Projekt funguje na principu socidlni personalni agentury, kdy odbornici na zdkladé profesni
diagnostiky petlivé vybiraji vhodné kandidéty na vybrané pracovni pozice, propojuji je

s danymi zaméstnavateli a doprovézeji je v celém procesu adaptace do nového firemniho
prostredi. Rovnéz usnadiiuji pocatetni komunikaci se zaméstnavatelem.

2l

Komu je projekt urcen:

Klienty projektu jsou mladi lidé opoustéjici institucionalni vychovu nebo Zijici v domovech
na pul cesty a maminky v azylovych domech. Projekt funguije celorepublikové, poméhame
tedy takto znevyhodnénym klientiim ve vSech regionech. Tyto mladé lidi podporujeme

v rozvinuti a upevnéni pracovnich navykid a dovednosti.

Projekt a jeho realizace:
Projekt To 43! vznikl v rimci mezinarodni strategie Youth Empowered, kterou do Ceské republiky

pfinasi spoleénost Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko ve spolupraci se strategickym
partnerem - Nadaci Terezy Maxové détem. Odbornym partnerem pro metodiku a zaroveri

i poradcem pro fizeni projektu je spole¢nost Accenture. Prévnim partnerem poskytujicim
bezplatné pravni sluzby a souvisejici odborné konzultace je advokatni kancelaF
® Bfiza & Trubac.




Nase dlouhodobé cile v projektu:

Ucime mladé lidi postavit se na vlastni nohy, najit si praci a prozit pInohodnotny Zivot.
Pripravujeme je na pracovni pohovor, nasledny samostatny Zivot a na zodpovédnost,
kterou s sebou pfindsi.

Hledame moznosti nasich klientd a vhodné pracovni pozice, které jim umozni jejich
potencial rozvinout.

Na cesté zaméstnavani provazime nase klienty i firmy, zlistdvame v kontaktu v pribéhu
zaméstndni a spolecné fesime pripadnd zaskobrtnuti.

Davame Sanci vzit osud do vlastnich rukou, zacit zodpovédny Zivot a jit do toho beze
strachu.

Ohlédnuti za rokem 2017 v projektu To d4s!:

Podpofili jsme 74 mladych lidi

B&hem obdobi realizace projektu v roce 2017 jsme celkem podpofili 74 klientd. 27 v nich
proslo profesni diagnostikou a personalnim poradenstvim, diky némuz ziskali nejenom
upraveny profesni Zivotopis, ale také cenné rady o tom, jak se piedstavit na pracovnim
pohovoru, a v neposledni fadé doporuceni vhodnych pracovnich pozic.

Celkem jsme zprostiedkovali 45 pracovnich pohovord, na jejichz zakladé ziskalo pracovni
zkusenost 31 mladych lidi. 25 klientd ziskalo pracovni zkusenost formou brigady a 6 mladych
lidi podepsalo smlouvu na hlavni pracovni pomér.




Pfipravujeme metodiku pro zaméstnavatele

Jako velmi duleZity faktor pfi vstupu do nové prace vnimame fakt, Ze mladi lidé, ktefi vysli
z Gstavni vychovy, potiebuji ve svém prvnim zaméstnéni zvySenou podporu a pistup Sity
na miru, takovy, ktery jim pomZe dobfe nastartovat jejich profesionalni cestu. Prvni
zaméstndni je pro né jakousi zkouskou toho, jak budou ve spole¢nosti pfijiméni, ocefiovéni,
jak uspéji, jakou zpravu o sobé dostanou jako zaméstnanci, ale také, zacleni-li se do spole¢nosti
a dobfe nastartuji sviij profesni rozvoj. Proto jsme ve spolupréci s odborniky (psycholozka,
feditel détského domova a HR tym spolecnosti Accenture) zacali pipravovat material

pro zaméstnavatele, ktery jim pomdze pochopit hlavni tskali, jakd by mohla mladym lidem
z détskych domovi stat v cesté k jejich GspéSnému profesiondlnimu zafazeni, a zérovei

se pokusi navrhnout zpGsoby, jak jim Celit.

Seminaf Life Skills

Spole¢nost Coca-Cola HBC piipravila pro mladé lidi z détskych domovii motivacni interaktivni
seminar, kde maji nasi klienti moznost se zamyslet nad svymi Zivotnimi sny, cili a prioritami,
vzajemné diskutovat o pracovnich hodnotéch, uvédomit si své silné stranky a uvédomit si plan

své Zivotni cesty.

Prvni seminaf probéhl v fijnu a zdcastnilo se ho 9 nasich klient.




Pfibéhy mladych lidi:

Honza

se na nas obratil po dokonéeni studia na stfednim odborném ucilisti, kde se vyucil jako cukrér.
Bylo mu 20, dostudoval, a jelikoz se dalSimu naslednému studiu nehodlal vénovat, odesel

z détského domova. Obor cukrdf mél réd a chtél si najit zaméstnani v tomto oboru. Nebyl si
jisty, jestli to zvladne, protoZe praxe béhem jeho studia byla omezend a nemohl tedy
zaméstnavateli nabidnout opravdovou zku$enost z oboru. Nicméné cukrafina byla jeho snem
avidina, Ze si jednou bude moci otevfit vlastni cukrdrnu, kde bude svym zakaznikiim nabizet
své vyrobky pripravené z kvalitnich surovin a se zapojenim cukrétského srdce, byla lakava.

S Honzou jsme prosli jeho Zivotopis, pomohli upravit, kde bylo tfeba, a na zdkladé dlouhodobé
spoluprace mu domluvili pohovor do kuchyné v hotelu Hilton. Honza na pohovoru uspél

a nastoupil na hlavni pracovni pomér. Zacal tak ziskévat cenné zkusenosti, které mu jednou
tfeba pomohou ke spInéni jeho snu.

Kldra

byla studentkou vysoké Skoly. Hledala brigddu, kam by pfi studiu mohla chodit a néco si
vydélat. Nasli jsme pro ni brigddnickou préci v Hard Rock Café. Klara se nejprve se bdla,

kdyz vidéla, Ze ji cekaji 3 kola vybérového fizeni, ale moc se tam chtéla dostat. Klara uspéla

ai pfes ndrocnou praci si uvédomovala vSechna pozitiva, ktera ji tato préce nabidla. Diky
svému vstficnému a milému pfistupu si nasla v praci kamarddy, ziskala bohatou zkuSenost
komunikace s lidmi z riznych koutli svéta.

Sama o této zkuSenosti mluvi takto: ,Urcité je to zkusenost a praxe. Bylo dobré vidét, jak
restaurace funguje interné, kdyz nejste jen navstévnik. Pomoc s hledanim zaméstnani jsem
téZ uvitala a véim, Ze projekt mé velké Sance na spéch. Za mych let v DD nic takového nebylo.
A byla bych mnohem radéji, kdyby bylo, protoZe by mi to pomohlo vice si utfidit, co vlastné
chci délat. Vyzkousela bych vicero ,brigdd" a zjistila, co mi vyhovuje nejvice. Az nyni miiZu fict,
Ze vim, Ze potiebuji pracovat s lidmi nebo détmi a soucasné mit dobrou komunikaci v kolek-
tivu, resp. aspoi néjakou :-D. A Ze, kdyZ clovék neméd fungujici rodinu, potiebuje patele. Které
si napiiklad miize najit v té praci.”




NASE PROJEKTY

.MADE BY" - FINANCNi GRAMOTNOST PRO MATKY
V AZYLOVYCH DOMECH

Poslédnim azylovych domii pro matky s détmi je poskytnout Zendm a matkdm v nepfiznivé
situaci, spojené s nevhodnym bydlenim nebo jeho ztratou, kratkodobé ubytovani a podporu
sméfujici k samostatnému Zivotu a zajisténi potieb ditéte. Matky umisténé v azylovych do-
mech jsou vzhledem k Zivotnim zkusenostem ¢asto velmi nachylné k riznym typtim zneuziti
dvéry, potfebuji tak nejen materidlni, ale i odbornou a psychologickou podporu. Jejich
situace je navic ztiZzena tim, Ze nenesou odpovédnost pouze samy za sebe, ale i za své déti.
Diky pobytu v azylovych domech maji matky zdzemi a nemusi byt odlouceny od déti. S nasi
podporou se mohou pomalu uit, jak zménit své chovéni v oblasti osobnich financi a jak docilit
lepsiho pfistupu k ziskdni zaméstnani.

I ok 2017 se nesl v duchu pomoci zvy3it finanéni gramotnost u klientek v péti zapojenych
azylovych domech formou individualni prace. Azylové domy, kde byla tato podpora klientkdm
poskytnuta, byly i nadéle - Azylovy diim pro Zeny a matky s détmi o. p. s. ve Vseting, Azylovy
diim pro matky s détmi ,Centrum rodina v tisni" v Oseku, Azylovym diim pro Zeny a matky

v Lovosicich, Azylovy diim pro matky s détmi Agapé v Krupce a Azylovy diim pro Zeny a matky
s détmi v Domové sv. Josefa v Roudnici nad Labem.

Projekt a jeho realizace:

Projekt realizujeme od roku 2013 s vjznamnou podporou Nadace Terezy Maxové détem.
Pomoc zendm v nelehké Zivotni situaci je postavena na dlouhodobé podpofe. Projekt stéle
vniméme jako velmi potfebny a tak rozhodné vitdme, Ze mizeme v této aktivité i naddle
pokracovat.

Program finanéni gramotnosti, ktery ve vyse zminénych azylovych domech probihd,
je rozdélen na dvé st - teoretickou a praktickou - a i v tomto roce se ndm potvrdilo,
Ze klientky tento typ vzdélévéni a podpory velmi zajima.



Teoreticka cast projektu:

Ve v3ech azylovych domech probihaji vzdélavaci semindfe zaméfené na finan¢ni gramotnost.
Programy jsou sestaveny podle aktudlnich potieb zapojenych klientek, jsou pfizptisobeny
slozeni skupiny a typdm Zen.

Prakticka ¢ast projektu:

Probihd soucasné s teoretickou ¢asti, matky tvoii riizné pfedméty, napf. riizné formy piivésku
ve tvaru andélt, naramky, latkové tasky a dal3i rucné zpracovavané vyrobky. Nové jsme v tomto
roce navazali spolupraci s ekologickym internetovym obchodem Zelena domacnost, pro ktery
maminky zacaly Sit Iatkové sécky na potraviny. Tato ¢innost jim poskytuje potiebné pracovni
navyky a novou pracovni zkusenost.

Stejné jako v pedchozich letech, i v patém roce existence jsme navdzali na poslani projektu,
kterym bylo:

Zvysit sebevédomi a motivaci do dalSiho samostatného Zivota
Ziskat poznatky z oblasti finan¢ni gramotnosti

Ziskat spravné praktické navyky pfi zachdzeni s financemi
Zprostiedkovat financni podporu

Upevnit pracovni ndvyky

Ziskat vhodné zaméstnani

Zajistit podporu pii ziskani trvalého zaméstnani




Ohlédnuti za rokem 2017 v projektu ,MADE BY":

V roce 2017 se podafrilo v projektu zapojit a podpofit celkem 75 maminek.

Uspésné zvladnuti zaklad finanéni gramotnosti

Diky praci odborniki v azylovych domech mély Zeny a matky moZnost ziskat a osvojit si
zékladni znalosti finan¢ni gramotnosti. Naucily se, jak si vytvofit rodinny rozpocet a dodrzovat
ho, a stabilizovaly svou financni situaci. Ziskaly poznatky o tom, jak zachézet se svymi tispo-
rami, ¢imz zkvalitnily své hospodafeni a sniZily tak moznost sociélniho vyloucenti, ve kterém
se zpravidla nachdzely. Klientky absolvovaly 126 besed, diky kterym 75% Ucastnic dokdzalo
zménit své finan¢ni chovani.

Ziskani novych pracovnich navyka

V ramci aktiviza¢nich ¢innosti maminky Sily latkové tasky, latkové sacky a skiadaly pivésky

a naramky z koralkd. Témito pracemi si zlepsily jemnou motoriku, upevnily si pracovni névyky
a ziskaly socidlni dovednosti. Navic se jim zvysilo sebevédomi a ziskaly motivaci do nového
samostatného Zivota. Nékolik Zen i po ukonéeni pobytu na azylovém domé v projektu setrvalo
a maji zjem pokracovat v téchto aktivitach i v budoucnu.




Ziskani zaméstnani a bydleni

S pomoci ziskanych informaci a nabytych znalosti se v priibéhu roku nékolika maminkém
podafilo sehnat zaméstnani a zajistit si vlastni bydleni. Z azylového domu se do nového
domova piestéhovalo 27 klientek a 30 si dokazalo zajistit praci.

S novym produktem jsme se zaméfily na ekologii

Na zacatku roku 2017 jsme spojili sily s ekologickym internetovym obchodem Zelend
domacnost a diky usili vSech zapojenych jsme k vano¢nimu prodeji mohli pfidat i fadu
latkovych sacki na potraviny ve tfech velikostech. Tato spolupréce ma hlavni cile hned dva
- dat maminkam Zijicim v azylovych domech Sanci na lepsi Zivot a pomoci sniZit mnoZstvi
plastového odpadu na nasi planeté




Spolupréce s kadefnickym studiem Misha Hair studio

- raw beauty pokracuje

I v tomto roce se vybranym maminkam dostalo moznosti vyufZit sluzeb kadernického studia
Misha Hair v Praze, které v priibéhu celého roku 2017 zvalo maminky na vlasové piemény.
Tyto aktivity jsou mezi klientkami velmi populdrni. Maminky, které se dostévaji ze sloZitych
Zivotnich situaci a pomalu se nadechuji k novym zacétkiim, zde proZily svij ,den krdsy,”

kdy se o jejich vzhled staral $pickovy kadeinicky tym. Mély den jen samy pro sebe, pfi kterém
si mohly uZit hyckani, relaxovat a na chvili zapomenout na své starosti. ,Maminko, ty jsi ale

krasnd,” prohlasil syn jedné z maminek, ktery ji délal doprovod. Dokonce i jemu se dostalo
profesionalni péce a odchazel s iicesem dle nejnovéjsich trendd. Této podpory si stale velice
cenime.




Uspéchy maminek:

Uspéch Moniky

Monika se béhem pobytu v azylovém domé chtéla naucit zejména umét si plénovat priibézné
piijmy a vydaje, chtéla umét zajistit si finan¢ni rezervu v pfipadé mimoradnych vydaji (napf.
onemocnéni ditéte). Toto vSe se ji zaalo dafit jiZ druhy mésic od jejiho pobytu, kdy vychézela
s penézi lépe, nez pfi pfichodu do zafizeni. Dfive pracovala jako uklizecka a prodavacka
avramci projektu MADE BY se aktivné zapojovala do pracovnich ¢innosti, pfi kterych €asto
dochdzela do Sici dilny. Diky své snaZivosti a aktivité v projektu se ji podafilo nadetfit mensi
Céstku a v dubnu 2017 se stala zaméstnankyni azylového domu. Nadéle dochdzi do ici dilny
a pomahd ostatnim maminkam ziskat potfebné zkusenosti a dovednosti.

Uspéch Zuzany

Zuzana piisla do azylového domu se dvéma détmi. Dlivodem k vyuZiti pobytové sluzby byl
rozchod s manzelem, ktery se odstéhoval, a ona nezvladla finan¢né udrzet pronajem bytu.

V té dobé byl jeji pfijem pouze rodicovsky pispévek.

B&hem pobytu v azylovém domé podala Zédost o rozvod a manzelstvi bylo rozvedeno.
Zpodatku se ji nedafilo sehnat odpovidajici bydleni pro sebe a své déti. Toto obdobi pro ni bylo
velmi tézké, nebyla v dobrém psychickém stavu. Méla velkou podporu ze strany socidlnich
pracovnikdl a velmi ji poméhalo védomi, Ze neni na celou situaci sama. Av této dobé se zapo-
jila do projektu MADE BY, rozptylila se a alespoii na chvili pfisla na jiné myslenky. Aktivit se
Ucastnila pravidelng, jak piednasek financni gramotnosti, tak pracovnich ¢innosti, pii kterych
zurocila své znalosti z oboru Svadlena. Byla zru¢nd, pecliva, dokdzala poradit i ostatnim.

V priibéhu pobytu se Zuzané podafilo ziskat méstsky startovaci byt a byla ji nabidnuta moznost
setrvat v projektu. ProtoZe v té dobé jesté byla na rodicovské dovolené s mladsi dcerou, rdda
piijala. Zuzana je komunikativni, cilevédomd mladd Zena se smyslem pro humor, kterd se rada
podélila s ostatnimi o své Zivotni zkuSenosti.

Pozdgji, kdy? umistila dceru do MS, byla pfipravena nastoupit do zaméstnani. Hledala a
uvaZovala, jak vyuZit svych zkuSenosti z projektu v oblasti Siti. Nakonec si nasla jinou praci

a je spokojend.

V soucasné dobé je Zuzana finan¢né stabilizovana, umi hospodafit, vytvaii si rezervy. Také diky
mimoiadnym piijmim z prodeje vyrobki rada dopreje sobé i détem drobné radosti a nové
zdZitky. Na aktivity projektu dochdzi i nadéle pravidelng, také déti se zde velmi téSi na nové
kamarédy.

Zuzana sama hodnoti Gicast v projektu jako velky pfinos ve svém Zivoté.

Diky pomoci a podpore v3ech zdcastnénych ziskaly zapojené Zeny pracovni navyky, pocit
zodpovédnosti za svou praci, maji vice sebevédomi a jsou pfipraveny vstoupit na trh préce.



NASE PROJEKTY

ROZJEDU TO!

Pro déti z Ustavni vjchovy je jejich cesta uz v samotném pocatku Zivota nékdy velmi trnitd.

Je na spolecnosti dospélych, aby nasla zpiisob, jak rozpoznavat individualitu déti, porozumét
jejich osobni historii, kofendm, potiebam, jejich identité. Projektem ROZJEDU TO! chceme
nabidnout véasnou pomoc - poskytnout jim na startu do samostatného Zivota férovou Sanci.
Podporujeme déti z détskych domovti ve véku 11 - 15 let v rozvoji jejich schopnosti.

Za pomoci individualniho pfistupu vychovateld a psychologti je motivujeme k vétSimu dirazu
na vzdélani a osobni rozvoj, ve spolupréci s pedagogy poskytujeme doucovani. Zajistujeme
jim exkurze na redlna pracovisté a nabizime jim moznosti budouciho profesniho uplatnéni.
Chceme déti vést k tomu, Ze mohou najit profesi v souladu se svym nadanim a zajmy. Ddvame
jim prilezitost udélat si predstavu o skute¢ném pracovnim prostiedi.

Projekt a jeho realizace:

Projekt realizujeme od prosince roku 2013 ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem

a spolecnosti SKODA AUTO, a.s. a je zaméten na podporu déti na druhém stupni zékladni
Skoly, kdy se zacinaji aktivnéji rozkoukavat, kde budou nésledné ve studiu pokracovat.

V tomto projektu dlouhodobé usilujeme o:

dostatecné ucinné zplisoby motivace zapojenych déti ke vzdélani a rozvoji potencidlu
vytvofeni podminek pro zlepseni prospéchu formou individudIniho pfistupu a doucovani
podporu individudlnich vzdélavacich plénd déti

pomoc pii volbé vhodného studia, zajmovych aktivit

rozbiti $ablonovitého pfistupu pro vybér povolani



Vroce 2017 jsme pokracovali v podpore déti z détskych domovii Nymburk a Krnsko ze Stte-
doceského kraje, détskych domovti Holice a Policka z Pardubického kraje a détského domova
Vrchlabi z Krélovéhradeckého kraje. Détem jsme ve spolupréci s klicovymi pracovniky v jed-
notlivych domovech vytvofili podminky pro zlepsenti jejich Skolniho prospéchu, a to zejména
diky pravidelnému doucovéni a na miru 3ité motivaci a podpofe. Soucasti projektu nebylo jen
samotné doucovani, ale také podpora talentu a zajmovych ¢innosti. DalSim ddlezitym bodem
byla psychoterapeutickd sezeni s psychologem u déti, pro které byl tento typ podpory velmi
pottebny. Projekt jako takovy stale umoZiiuje pestejsi predstaveni trhu préce a déti tak mély
moZnost se na riizna pracovisté pfimo podivat.

Ohlédnuti za rokem 2017 v projektu Rozjedu to!:

Psychologické testovani a nastaveni doucovéni pro nové zapojené déti
V pribéhu roku 2017 se do projektu zapojilo 10 novych déti. Tyto déti absolvovaly vstupni

psychologickeé testovani, jehoZ vysledky pomohly kli¢ovym pracovnikiim se sestavenim
individualnich plant a nastavenim doucovani pro tyto déti. Celkem bylo v tomto roce
v projektu podpoteno 45 déti.

Doucovani a psychologicka péce

B&hem 3kolniho roku bylo zajisténo doucovani pro 30 déti, zamétené zejména na zékladni
predméty jako je matematika, Cesky a anglicky jazyk. DalSimi pfedméty, ke kterym mély
déti zajisténo doucovani, byly - fyzika, déjepis, piirodopis, zemépis a chemie. V priibéhu
projektu déti absolvovaly celkem 544 hodin doucovéni. Soucasné byla 5 détem poskytnuta
odbornd psychologicka péce v celkovém objemu 30 hodin.




Kariérni poradenstvi

Vrdmci kariérniho poradenstvi absolvovaly déti aktivity, které jim pomohly [épe se oriento-
vat v nabidce odbornych $kol, zejména ucilist, a nasledné v nabidce moznych profesi, které
mohou po ukonéeni studia vykondvat.

eV dubnu probéhlo piijimaci fizeni na stfedni Skoly a ucilisté pro Zéky 9. tfid. V tomto roce
se ke studiu na odbornych Skoldch hldsilo 7 déti - 1 chlapec z DD Nymburk, 3 déti z DD
Krnsko, 2 chlapci z DD Holice a 1 divka z DD Vrchlabi..
VSech 7 bylo pfijato na jimi zvolené obory, kterymi jsou kuchaika, cukraiské préce,
mechanik - opravai motorovych vozidel, kadefnik a maturitni obor ekonomika
a podnikani.

eV z4ii 2017 nastoupilo do zavérecného rocniku Z5 7 déti - 1 chlapec z DD Holice, 4 déti
z DD Nymburk a 2 déti z DD Krnsko. Pro tyto déti byla v priibéhu fijna zajisténa profesni
diagnostika. Z testl jsme ziskali doporucené obory pro dalsi vzdélavani, které s détmi

nasledné individualné probrali klicovy pracovnik a psycholog.




Seminaie pro vychovatele

V pribéhu roku jsme opét mysleli i na vychovatele a pfipravili jsme pro né sérii seminaid,
jejichz nosnym tématem byla komunikace s détmi. S pomoci odbornych seminafii se snazime
tyto pracovniky v jejich praci podpofit.

Viijnu av listopadu jsme zorganizovali dva odborné seminate ,Jak komunikovat s détmi”
pod vedenim PhDr. Jana Vyhnélka. Prvni seminéf' s podtématem ,Aby se déti citily pfijaté”,
ten druhy mél téma ,Jak vést ke spolupraci”. Semindri se zicastnilo celkem 17 vychovatelli
ze Ctyf zapojenych détskych domovii. Semindfe jsou soucasti minisérie kurzl zaméfenych

na techniky pedagogické komunikace, v prvnim pifipadé konkrétné na vytvateni pocitu pfijeti
ditéte rozvijenim empatie v profesnim pfistupu pracovnika. Zékladem byla prakticka cviceni
s cilem porozumét nékterym disledkim zpiisobu komunikace s détmi a osvojovat si modely

efektivni komunikace. Druhy seminaF se zaméil na techniky pedagogické komunikace,

s jejichZz pomoci je mozné dosahnout spoluprace ditéte na pInéni kazdodennich pravidel

a akolu. | zde byla zdkladem praktickd cviceni zaméfena na sebezkusenost a nacvik komu-
nika¢nich modeld. Uastnici si procvitili techniky bezpené a efektivni komunikace, které vedou
k dosahovéni spolupréce se snizenim rizika vzdoru a negativnich pocitii na strané ditéte.




Exkurze do firem

Exkurze do firem jsou jednou ze stéZejnich aktivit projektu a jsme radi, Ze se v pribéhu roku
2017 podafilo navtivit 7 spolecnosti:

Exkurze ve firmach MEDESA s.r.0. a HSV stroje, a.s. v Policce

V breznu jsme s 10 détmi z détskych domovi Holice a Policka zavitali do dvou spole¢nosti

v Poli¢ce, a to do spole¢nost MEDESA, s.r.0. a H3V stroje, a.s. Na zacatek se déti dozvédgly, &im
se firmy zabyvaji a jaké pracovni profese se zde mohou uplatnit. Pak nésledovala prohlidka
prostor obou spolecnosti. Nejprve si déti prohlédly zdzemf spolecnosti MEDESA, s.r.0., zde
zjistovaly, jak funguji nékteré laboratorni pfistroje, zaméfené na testovani krve, jak se skladuji
néhradni dily a naplné do téchto pfistrojii. Poté se presunuly do spole¢nosti H3V stroje, a.s.,
kterd se vénuije strojni vyrobé. Zde mély déti pro zménu moznost vidét, jak se zpracovva
pfislusenstvi na hydraulické lisy, které firma vyrébi, a i jak probiha vyroba lisi samotnych.




Exkurze do spole¢nosti SKANSKA, a.s. - divize Vyroba v Sadské

V dubnu navstivilo 8 chlapci z détskych domovti Krnsko a Nymburk spole¢nost SKANSKA, a.s.
v Sadské. Zde konkrétné probihd vyroba ocelovych konstrukci - chlapci vidéli, jak se svafuji
dily, jak pracuji specialni fezaci a dérovaci stroje. Mohli zjistit, co obndsi pozice svarece,
zémecnika, fidice. Dozvédéli se, Ze v této spolecnosti je velmi Siroké uplatnéni a jaky obor si
zvolit, aby se mohli stat v budoucnu soucdsti tymu.

Navstéva spolecnosti GRUND a.s. v Mladych Bukach

V dubnu jsme vzali 25 déti z détskych domovii Nymburk, Krnsko, Holice a Vrchlabi do
spolecnosti Grund, a.s., kterd vyrdbi koupelnové predlozky. Déti vidély cely proces vyroby - jak
strojové, tak i ru¢ni Siti. Dozvédély se, jaké profese jsou v této firmé zastoupeny, jaké je platové
ohodnoceni a jaké je tfeba vzdélani na jednotlivé pozice. | presto, Ze je tato préce narocnd, byli
mladi navstévnici uchvaceni - dévcata obdivovala Sicky a jejich rychlost a zrucnost, libily se
jim vzory, které pod jejich rukama vznikaly. Chlapce zaujal vyrobni proces a stroje, které se zde
pouZivaji.




Exkurze do spole¢nosti MOL Ceska republika, s.r.o.

V ¢ervnu jsme s 12 détmi z détskych domovti Krnsko a Nymburk vyjeli na dalsi exkurzi.
Navézali jsme na nasi novou spolupraci se spole¢nosti MOL Ceska republika, s.r.0. a vydali

se na jednu z ¢erpacich stanic, které v Ceské republice spole¢nost provozuje, a to v Praze -
Hornich Pocernicich. Déti se podivaly do zazemi stanice, dozvédély se, co viechno musi zvlddat
obsluha - od prace na pokladné, pes dopliiovéni napoji a potravin az po tklidové préce.

Po prohlidce Cerpaci stanice je pfivitali zaméstnanci spolecnosti na jejich centrale v Praze,

kde je seznamili s chodem celé spolecnosti, predstavili jim pracovni pozice a predali informace
0 moznostech vzdélani pro uplatnéni se na téchto pozicich. Na zavér déti spolecné s dobrovolniky
vyrobili prototypy Cerpacich stanic ,budoucnosti”.




Névstéva sklarskych firem v Podébradech

V listopadu jsme navstivili dvé sklaiskeé firmy v Podébradech - spolecnost Crystal Bohemia, a.s.
a Blazek Glass s.r.o. Na préci sklafii a brusicii skla se pfijelo podivat 17 déti z détskych domovi
Krnsko, Nymburk a Vrchlabi. Ve spolecnosti Blazek Glass, s.r.o. mély mozZnost sledovat, jak vzni-
kaji zdobené, piskované a jinak upravované sklenéné pilniky. Ve spole¢nosti Crystal Bohemia,
a.s. zase obdivovaly tézkou a néro¢nou préci sklardi, v jejichz rukdch se beztvard hmota méni

v krasné vyrobky z foukaného skla.V obou firméch mohly vidét zblizka, jak Sikovni brusici vyt-
vaii z obycejného skla neobycejné zdobené kousky. Zaroven se také dozvédély o historii obou
spolecnosti, jak se v tomto odvétvi mohou uplatnit i jaké vzdélani je tieba k tomu, aby ziskaly
zaméstnani v tomto zajimavém oboru.

Exkurze ve firmé Rautis, a.s.

Sérii exkurzi jsme zakoncili vanocné. V prosinci absolvovalo 27 déti ze vSech zapojenych
domovii exkurzi ve spolecnosti Rautis a.s. v Poniklé, kterd se zabyva ru¢ni vyrobou tradi¢nich
vanocnich ozdob z dutych sklenénych perlicek. Déti vidély, jak probihd cely proces vyroby,

od ruéniho foukani sklenénych perli¢ek pfes stiibeni a barveni az k samotné montézi ozdoby.
Posledni krok si pak mohly samy vyzkouset v kreativni dilné a ze svych vyrobkd byly upfimné
nad3ené. Zavérem si tak odvezly nejen nové poznatky o dalsich pracovnich moznostech,

ale i vlastnoru¢né vyrobenou vanocni ozdobu.




Piibehy déti

Jirka

Jirka byl ve tfech letech pfijat do dstavni péce, skoro nemluvil, jeho mentalni vyvoj byl
pomalejsi. Pfesto byl spokojenym a pozitivnim ditétem, tésil se na navstévy u milované
prababicky. Ve 3kole se zacaly projevovat vykyvy v chovani, na naroky reagoval agresi

av 11 letech byl pFefazen na praktickou zékladni Skolu. Ta mu nabidla vlidnéjsi prostiedi
amaly kolektiv. Jirka ziskal pocit sebedGvéry, zklidnil se a nasel si kamarady. Kdyz byl zarazen
do projetu ROZJEDU TO!, ucil se rozhodovat sam za sebe, poznal riznd povoléni a rozhod|

se stat kuchafem. Jirkovi se ve $kole daff, je spolecensky a vstiicny. Prél by si pomahat lidem
a jednou vystudovat i obor pecovatelskych praci.

Michal

Do domova pfisel spole¢né se svym mladsim bratrem v inoru 2014, adaptace byla pomérné
komplikovand z diivodu naprosté zavislosti jeho mladsiho bratra (autistické sklony), Michal byl
zvykly se o bratra zcela starat (véetné doprovodu na WC atd.). V této dobé mél Skolni vysledky
velmi kolisavé. Michal byl zafazen do projektu Rozjedu to! a vlastné prvotné se nékdo jiny
zacal zajimat o jeho Zivot, o jeho postoje, vietné nézorii na vzdélani jako jediného prostfedku,
jak se uplatnit na trhu prace dle svych pfedstav. Michal si zde zacal uvédomovat smysl vzdélani
z pohledu jeho dalsiho pracovniho uplatnéni. Ve skole se jeho vysledky stabilizovaly a rovnéz
hodnoceni bylo oproti pfedeslému velmi pozitivni. Michal vynika v anglickém jazyce, v roce
2015 slozil ,Cambridgskou zkousku” s certifikaci. Ve vzdélavani v anglickém jazyce pokracuje

i nadale, coZ mu bude umoZiiovat lepsi vstup na pracovni trh.V 9. ro¢niku si Michal po konzul-
tacich podal piihlasky ke stiedoskolskému studiu, a to na ucilisté Skoda Auto a.s.,

obor mechatronik a dale na Gymnazium. Bohuzel v piijimacim fizeni neuspél, avSak i pfesto
se na ného Stésti usmalo a nakonec byl ve 1. kole piijimacich fizeni pfijat na Stedni
priimyslovou $kolu, obor IT systémy ve strojirenstvi. K IT technologiim sméfuji veskeré jeho
zajmy. V soucasné dobé Michal dochazi do I. rocniku zminéného studia a i kdyz je to
predcasné, Michal uz v této fazi zvazuje vysokoskolské studium.
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SPOLECNE ZAZILI

DERMACOL LOVE DAY

Na prvniho méje jsme v Praze mohli s maminkami oslavit den lasky a 6. narozeniny kanalu
PRIMA LOVE na akci DERMACOL LOVE DAY. Za odménu za praci v projektu MADE BY si maminky
i se svymi détmi uZily nddherné pocasi, vyuzily kosmetickych a vlasovych sluzeb, déti si
zasoutéZily, vSichni si odnesli krasné darky a hlavné nezapomenutelné zazitky.



Predstaveni vysledkii Vyzkumu vzdélavani mladych lidi z Gistavni péce

V kvétnu probéhlo ve spolupréci se SKODA AUTO, a.s. a spole¢nosti Perfect Crowd setkani

s novinafi, kde byly v rdmci projektu Rozjedu to! predstaveny vysledky provedeného vyzkumu.
Do vyzkumu se zapojilo 63 détskych domovii z celé CR, kde je aktualng umisténo 1880 déti,
ztoho 857 divek a 1023 chlapct. Cilem vyzkumu bylo nejen kvantitativné, ale i kvalitativné
zmapovat aktudIni situaci v Grovni vzdélani, jeho zdzemim, moznostmi a bariérami. Mezi
nejcastéjsi problémy &i bariéry, které détem brani v dosazeni vy3siho vzdélani, patfi z pohledu
vedeni détskych domovi: zanedbéni péce plvodni rodinou, mald ¢i Zadna podpora vzdélani
v roding, nizsi sebevédomi a motivace, déle pak vrozena omezeni (napf. nizké 1Q) ¢i fakt,

Ze v domovech neni v dostatecné mite zajisténa podpora doucovéni, psychologicka podpora
¢i krouzky, coZ v§e ma piimy vliv na formovani ditéte a jeho motivaci. Vedeni domovi uvadi
jednoznacna doporuceni vedouci k posileni sebevédomi, motivace a rozvoje déti: podporu
doucovani, podporu terapeutické péce, podporu krouzki a integrace.




Realizace Kulatého stolu pro mladé lidi

Diky spolupraci s hotelem Hilton a podpofe ze strany jeho vedeni jsme mohli v kvétnu
uskutecnit setkani u kulatého stolu v ramci projektu New Job New Life. Program setkani byl
napojen na tvodni schlizku mladych lidi pfijatych na letni brigddu v tomto hotelu. Celkem se
setkani zicastnilo 20 mladych lidi, ktefi méli nejen prostor pro sdileni pracovnich zku3enosti,
ale i diskusi na téma hledani smyslu pravidelného dochdzeni do préce a vile piekonavat
prekazky.




Navstévy mladych lidi na jejich brigadé

Doprovézime mladé lidi pfi letnich brigadéch - jsme s nimi v kontaktu pro pfipad jakékoli
nejasnosti, kterou by potiebovali fesit. Pokud je moznost, navstévujeme je piimo ve firmé.
Skupinku student, ktera dochézela na brigddu do hotelu Hilton, jsme navstivili pfimo

na jejich pracovisti - tedy v kuchyni. Shodli se na tom, Ze prace je narocna, na ranni vstavani
si musi zvykat, ale skvélé zdzemi v hotelu a podpora kolegti jim pomohla vSechno zvladnout.
Mladi lidé si odnesli zkusenosti z prestizniho hotelu, které jim do jejich budouci praxe urcité

pomohou. Dékujeme vedeni hotelu Hilton za GZasnou pfileZitost!




Sportovni den

Pro déti z détskych domovd jsme v fijnu spole¢né se zaméstnanci hotelu Hilton pfipravili
sportovni den. Program se konal ve Sport centru Praha a déti si vyzkousely rizné halové sporty,
dostaly pfileZitost nacvicit si rizné prvky sebeobrany. Cilem téchto programii je otevfit détem
nové moznosti a zdroveri je piivést do prostfedi mimo détsky domov.

Prezentace projektii na charitativnim happeningu ,TERIBEAR hybe Prahou”

| tieti rocnik desetidenniho sportovné-charitativniho happeningu ,TERIBEAR hybe Prahou
aneb Prima den s medvédem®, ktery pofada Nadace Terezy Maxové détem, ndm diky nasi
spolupraci s nadaci opét poskytl prileZitost prezentovat na této akci nase spolecné realizované
projekty. Zarovei jsme vSem Gcastniklim mohli nabidnout originalni vyrobky od maminek

z projektu MADE BY a podpofit tak dobrou véc.
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Rozsifovani sité zaméstnavatel, ktefi formou brigad ¢i pracovnich
poméri umozni ziskdvani prvnich pracovnich zkusenosti mladym
lidem z détskych domovli. Komunikace se stévajicimi zaméstnavateli,
priibézna supervize.

Zpracovdni piirucky pro odbornou a metodickou podporu HR
avedoucim pracovnikim firem.

Utvéteni dlouhodobych vazeb mezi lokdInimi zaméstnavateli

a piedstaviteli détskych domovti za ticelem posileni dlouhodobé
udrZitelnosti zaméstnavani mladych lidi z détskych domovu.
Dlouhodobd podpora mentoringu jako osobniho vztahu mezi mladym
¢lovékem z détského domova a vybranym pracovnikem na daném
pracovisti, posilovéni jejich vzdjemné vazby za tcelem setrvani
mladého ¢lovéka na pracovni pozici.

Realizace Jobventury II.

Individualni poradenstvi pro mladé lidi, ktefi hledaji své zaméfeni
a potiebuji osobni pomoc s dal3i profesni orientaci (kariérové
poradenstvi).

Obsahova a formalni revize seminafii finan¢ni gramotnosti.
Pokracovani jejich realizace pro nové zapojené déti v projektu
Accenture Academy.

UdrZovéni kontaktdi a sdileni zkuSenosti s ostatnimi neziskovymi
organizacemi na téma pfiprava dét na odchod z détského domova,
vzéjemné propojovéni sluzeb a usilovani o ndvaznost v péci o tuto
cilovou skupinu.

Realizace exkurzi v dalSich firmach, které rozsiii détem a mladym
lidem pFedstavu o jejich budoucim mozném uplatnéni, o moznych
pozicich a o ndrocich zaméstnavatel(l na své zaméstnance. Mladsim
détem tyto exkurze také pomohou s vybérem vhodné Skoly.
Pokracovani ve finan¢nim vzdélavani klientek azylovych domd, pomoc
s upevnénim praktickych pracovnich navykd, pomoc pfi ziskani
vhodného zaméstnani.



FINANCOVANI ‘






















DEKUJEME ZA SPOLUPRACI A PODPORU V ROCE 2017

Accenture Czech Republic

Allen & Overy

Alzheimer centrum

Bageterie Boulevard

Blazek Glass, s.r.o.

Bfiza & Truba¢, adnokétni kancelaf
Byznys pro spolecnost

Citi Foundation

Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko
CPl Hotels, a.s.

Crystal Bohemia, a.s.

DM drogerie Markt

Ekolandia s.r.o.

FTV Prima

Future Recruitment, s.r.o.
GRUND, a.s.

Hewer, z.s.

Hotel Hilton Prague

Hotel Snézka Spindlertv Mlyn
HSV stroje, a.s.

Kompan Czech Republic, s.r.o.
Medesa, s.r.0.

Misha hair studio

MOL Ceskd republika, s.r.0.
Palac knih Neoluxor

Penny Market, s.r.o.

Prvni Chodska, s.r.o.

Rautis, a.s.

RED salon

Seznam.cz, a.s.

SKANSKA, a.s.

SKODAAUTO, a.s.

Zelend domécnost

Zeman maso-uzeniny, a.s.

Nadace Terezy Maxové détem
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