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David

prisel do détského domova z mésta vzddleného
120 kilometrd, ve kterém vyrdstal a dlouho Zil v rodiné
s matkou a otcem. Méli kde bydlet, matka méla prdci, otec
se vétsinou staral o Davida a o domdcnost. V kraji zanikl
skldrsky pramysl a vznikla vysokd nezaméstnanost. Kdyz
bylo Davidovi 12 let, matka zemrela. Otec se s manZelcinou
smrti nemohl vyrovnat, nezvlddal starat se o domdcnost,

situaci nezvlddne. Prisli o bydleni. David byl otci z péce
odebrdn a umistén do détského domova. Tehdy mu bylo
15 let. Otec ztistal na ulici, v zimé prespdval u zndmych.
David nastoupil do uceni, obor, ktery si vybral, ho

zajimal. Po nékolika mésicich se u néj objevilo
sebeposkozovdni a absence ve $kole.

Psycholozce sdélil, Ze je jeho
otec na ulici a Ze se chystd détsky
domov opustit a jet za nim, Ze uz
to ,nevydrzi* (informace ziskdval
od kamarddt z mista bydlisté). Diky
zprostredkovdni pomoci, kterou nakonec
poskytla socidlni sluzba mistné prislusnd
puvodnimu bydlisti, se podarilo otci zajistit
bydleni a specializovanou lécbu. David
pokracoval ve studiu a tésil se, Ze az
mu bude 18, bude se moci vrdtit
kotciaznovu s nim Zit.

Znacnd Gast déti, které misto rodiny musely po urcitou (vice &i méné vyznamnou) dobu vyrUstat
v détskych domovech, mé pozdéji problém najit pracovni uplatnéni. Castou pfi¢

fi¢inou problému je
chybgjici motivace. Tato analyza jako podklad pro zpracovani metodiky motivace se proto pokusi
najit nékteré dilezité podnéty, které majiv podminkach institucionalnivychovy vlivna postoj ditéte
ke vzdélavani, k profesni orientaci a moznostem uplatnéniv zivoté.

Pokud analyza pojmenuje alespon nékteré nastroje, které povedou ke zlepseni pracovniho
uplatnéni zminénych déti, je mozné z ni vychdzet i v dalsim rozpracovanf a specifikaci nastrojd.
Pritom je tfeba zdlraznit, Ze jakakoli institucionalni vychova je FeSenim pouze krajnim, volenym
po selhanf vSech ostatnich postupl. Vzdy by méla mit pfednost odborna prace s biologickou
rodinou ditéte, nebo ty formy nahradni rodinné péce, kdy dité¢ ma “nékoho svého”. V tomto
kontextu je tedy motivace chapana jako aktivace urcitého chovani vedouciho k urcitému cili
a udrzovani tohoto chovéni az po dosazeni cile.

V souvislosti s motivaci, cilovou skupinou a cili této analyzy je potfeba pfipomenout zékladni
teorii motivace, teorii potfeb, uvést specifika cilové skupiny a reflektovat soucasny stav

ve zpUsobu poskytovani péce v zafizenich institucionalni vychovy.
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1.
Seberealizace
a motivace




Seberealizace a motivace

Na vrcholu lidskych potieb, které se vyvijeji v pribéhu Zivota, stoji potfeba seberealizace, potreba vyhradné lidska.
Takzvana hierarchie potfeb znamena, Ze pokud nejsou zakladné uspokojeny potfeby vyvojové nizsi, nemohou se rozvinout
potreby vyvojové vyssi. Tedy zjednoduSené feceno, pokud nejsou uspokojeny potfeby umoznujici lidskému mladéti prezit
(jidlo, piti, teplo...), nemize se rozvinout potfeba lasky, bezpedi. Pokud neni uspokojena potfeba lasky, bezpedi, jistoty,
bezvyhradného pfijetl matefskou osobou, kontinuélni — vyluéné pozornosti, kterou dité Cerpd od jedné osoby (matefské),
neni mozné, aby se rozvinula potfeba socidlnich roli, pfijeti na drovni sociélni. Bez sebeuvédoméni v kontextu
spolecnosti a bez sebeticty neni mozné, aby se rozvinula potieba seberealizace. A navic, pokud ¢lovék nenf
ukotven ve své minulosti, neni mozné, aby se u n&j rozvinula potreba oteviené budoucnosti, vira ve svoji budoucnost. Jak
popsal americky psycholog Abraham Maslow, hierarchie potfeb stoupé od zékladnich biologickych potreb ke slozitéjSim

motivim. Ty maji jen maly vyznam tam, kde potfeby jednodu$si nejsou zékladné uspokojeny.

Potreba
seberealizace
(rozvoj osobnosti)

Potieba uznani a ocenéni
(sebedcta, uznani, status)

Spolecenské potieby
(pocit sounélezitosti, laska)
Potreba jistoty a bezpeci
(ochrana, bezpedi)

Fyziologické potreby
(hlad, Zizen)

Na vrcholu této hierarchie stoji potfeba smyslu Zivota a seberealizace, kterd ma vyznamny vztah k potfebé uplatnit se v té
profesi, ke které citim nadéni, kterou si dovedu predstavit jako profesi svoji. Seberealizovat se mize ¢lovék tehdy, pokud
ma védom{ vlastni ceny, svych schopnosti, svého nadéani a pokud je uspokojena jeho potreba sebetcty. Uspokojenf této
potreby je naprosto individudini, neméritelné, méfitelné snad pouze pocitem spokojenosti s volbou Zivotniho stylu, volbou
profese, realizacf svych preferenci a vyuzitl svych moznosti.

Motivace - motivy vnéjsi a motivy vnitrni

Motivace je termin odvozeny z latiny a odkazuje k faktu, ze nase chovani se odehrava na zékladé urcitych hybnych sil,
dtvodt (uvédomovanych i nevédomych), pro¢ smérujeme tam, kam smérujeme, pro¢ touzime po tom, po ¢em touzime,
proc usilujeme o to, o co usilujeme, proc zijeme tak, jak zijeme. Témto hybnym silam se Fik&a motivy. Motivy se mohou délit
na takzvané vnéjsi (vyvolavaji je okolnosti, Ciny a jevy prichazejici k ndm z vn&jsku) a vnitini. Vnitfni motivace je G&inngjsi,
konzistentni, byt proménlivé ve vyvoji clovéka, osobnostné charakteristické a specificka. Je ovlivnéna mnoha proménnymi
- rodinnou historif a Zivotnim stylem, prioritami a hodnotami predavanymi v rodiné a spolecnosti, vychovnym stylem rodiny.

V psychologii osobnosti byvé motivace vnimana jako jedna ze zékladnich urcujicich struktur osobnosti. Motivace k néjakému
jednani vidy probiha v ¢ase, jde vlastné o proces, takzvany motiva€ni proces. Pokud ma vést k dosazeni cile, je dileZita
stalost, trvani motivacniho procesu, ¢asto oznacovana jako vytrvalost, vile. Vyjadfuje schopnost ¢lovéka dosahnout cile
i za ceny prekazek, zmény okolnosti. Doséhnout cile bez uplatnéni vdle tedy nelze. A recipro¢né vile bez motivace nemize
existovat, bez motivovanosti je trénink vile ¢i vychova k ni nesmysina.
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9.
Dité v institucionalni
vychove




Individualni pristup

Spektrum déti, které pfichazeji do instituci poskytujicich ndhradni vychovu, je Siroké, podobné jako dlvody, pro¢ se tomu
déje. Spolecné maji déti predevsim to, Ze v obdobi, kdy jsou zévislé na svych blizkych, kdy potfebuijf jejich ochranu, oporu
a bezpedi, tuto ochranu a bezpeci nemaji. V nékterych pfipadech jsou pravé blizci zdrojem nebezpeci.

Pokud budeme hledat moznosti, jak zvysit motivaci k seberealizaci a uplatnéni t€chto déti na trhu prace v dospélosti,
nesmime zapominat na jejich jednotlivé osobnosti. Tato analyza se pokusi nastavit vychozi zékladnu pro dal3i metodické
materidly, ale k détem je pak tfeba pristupovat striktné individualné.

PriliS mnoho instituci

Kvalitni nahradni péci o déti komplikuje roztfisténost instituci, které maji tuto oblast na starost. Situace neumoznuje
najit sjednocuijici pfistup k ditéti, respektujici jeho prava. Stéle je vysoky pocet déti v institucionalni péci, a to i pfes znamé
negativni dopady na vyvoj ditéte. Déti, které prichéazeji o své biologické rodiny, se mohou dostat do kojeneckého
Ustavu nebo détského domova pro déti do tif let véku (spada pod ministerstvo zdravotnictvi), do zafizeni pro vykon
péstounské péce (resort ministerstva préce a sociélnich véci), do zafizenf Gstavni vychovy (resort ministerstva 3kolstvi,
mladeze a télovychovy) a do zafizeni pro déti s nafizenou ochrannou vychovou (opé&t ministerstvo Skolstvi). V kvétnu
2011 obhajovala Ceska republika v Zenevé pred Vyborem OSN pro prava déti, jakym zptisobem jsou v Cesku dodrzovana
prava deti.

Mezi hlavni problémy jsou neustale fazeny:
= vysoky pocet déti umisténych v institucionalni vychove, prestoze jsou dlouhodobé znamy
negativni dusledky tohoto typu péce na vyvoj ditéte
= resortni roztfisténost
=z hlediska vyuzivani zdrojl je systém postaven na feSeni néasledkd, nikoli prevenci.
Sit sluzeb zamérfenych na prevenci, préci s rodinami atd. je velmi slaba.
(Zdroj: MPSV)

V posledni dobé se mluvi na drovni ministerstva Skolstvi a ministerstva prace a socidlnich véci o zalozeni komise,
kterd by sjednocovala alespor metodicky tuto problematiku. Jsou vypracovény Standardy kvality péce o ohrozené déti
pod gesci ministerstva Skolstvi. Dokument Metodicky pokyn, kterym se stanovi standardy kvality péce o déti_c,.
MSMT-6805/2015 je mozné stéhnout na http://www.msmt.cz/file/35026/
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2.1
Dité v institucionalni
vychoveé a motivace




Neni jednoduché poskytnout ditéti, které se dostava do systému néhradni péce, to, co potrebuje. Velmi obtizné, ale pritom
klicové je identifikovat ty momenty, které povedou dité k uplatnéni jeho nadéani; k seberozvoji a seberealizaci.
K ustrnuti vyvoje ditéte naopak vede podcenéni dilezitych momentd kvili neinformovanosti pecujicich lidi ¢i neexistenci
dostatecnych néstroju.

Reflexe osobni historie ditéte je dulezitou soucasti individualniho
pristupu a kvalitni péce

Osobni historie déti, které vstupuiji do systému nahradni vychovy (a péce), je vzdy zatézujici. Bezpecny vztah s matefskou
osobou je pro dité zédsadni. Pokud takovym vztahem proslo v prvnim obdobi svého Zivota, dostavéa se mu jakési zakladny
— ma moznost vnimat svét jako bezpecné misto a rozvijet se pfimérené s postupujicim vékem. Pokud ovSsem takovym
vztahem proslo jen velmi kratce, nebo vibec, je nutné brat zfetel na specifika a mozna zranéni ditéte, kterd nejsou na prvni
pohled viditelng, nicméné vzdy existuji. Budeme-li se snazit dité motivovat k lepsim vykoniim, ale nebudeme-li
se zabyvat jeho osobni historii a specifickymi potfebami, jakékoli usili v této oblasti bude polovi¢até
a pouze docasné.

Zajisteéni terapie Sité na miru

Dité potrebuje nékoho svého. Pokud nikoho takového nema a proslo
si situacemi, kdy o své blizké prichazi, potfebuje predevsim terapii
Sitounamiru.Nejlepsiterapiivtakovém pfipadéje ovsemopétpriprava
ditéte na névrat ke své biologické rodiné ¢i ziskani ,nékoho svého*
v podobé& péstount ¢i osvojitell.

Pokud v instituci z(stava a nedostane se mu kvalitni psychotera-
pie, bude mit pfinejmensim ranéné sebepojeti a sebeprijeti. Bez
David ztrdcel motivaci ke vzdéldvdni, sebeprijeti neni mozny zdravy rozvoj osobnosti, sebepoznani,
piestdvala ho zajimat jeho budoucnost, sebeciténi a uplatnéni potfeb (véetné potfeby seberealizace).

Zpét k tvodnimu pribéhu:

otec na ulici. Pfi¢indm toho, proc¢ se sebep- . e . . . . L
R S sl i Proces a ddvody umisténi do détského domova zésadné ovliviuji
oskozuje, sdm nerozumél, ale plakal, Ze se

jeho otec nemd dobie. Teprve pojmenovdnim prospivani ditéte, jeho dalsi vyvoj. V tom, zda je ditéti poskytnuta
toho, &im se trdpi, a fesenim situace se psychoterapie, pokud ji potfebuje, hraje zasadni roli nastaveni
postupné zklidnil, prijmul soucasny osob o dité pedujicich, jejich vztah k psychoterapii (vnimanf jejf
S e LU potfebnosti) a citlivost pro dité. Nenfto samoziejmost také vzhledem

k otci a pomuze mu. .. s . . . L

k dosazitelnosti této sluzby, a to nejen financni.
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Uprava Zivotniho prostoru dit&te

V podminkéch Ustavni vychovy Ize bezpecny, vyluény vztah ditéti pouze do urcité miry simulovat. Pomaha v tom maximalni
snizeni poctu pecujicich osob, zmenseni prostoru a zpfehlednéni situace ditéte do té miry, aby Zivotni prostfedi ditéte
co nejvice ztratilo znaky instituce.

Dostupnost nezavislé a pravidelné supervize
pro pracovniky zafizeni institucionalni vychovy

Také pro pracovniky pecujiciho zafizenf je vztah k ditéti naroc¢nou Zivotni situaci. Hledani hranice v tomto vztahu je pro
né neustéle se vyvijejici proces, zélezi na situaci ditéte, jeho véku, jeho osobnf historii, vzajemnych sympatiich (se kterymi
samozfejmé poditat musime, stejné jako s moznosti opagnou). Dilezité jsou dalsi vztahy ditéte, to znamens, jestli méa dité
rodice, pfibuzné nebo jiné osoby okolo sebe.

V nastaveni hranic pfi péci o déti pomaha pracovnikim supervize. Jeji dostupnost pfitom neni samozfejma, prestoze je
jedinym Gcinnym néstrojem, ktery v této oblasti spolecnost zna. Pristup pracovnikl k supervizi mize byt ztizen také jeji
zavislosti (vybérem supervizora) na vedeni organizace a mize byt vniman jako néstroj uréité formy dohledu. Pokud nebu-
dou moci pracovnici participovat na vybéru osoby supervizora, na frekvenci vyuZiti supervize i na G¢asti na nf, nebude tento
nastroj vyuzity G¢inné a supervize probéhne pouze formélné.

Prevence — prace s biologickou rodinou

Dlouhodobé je podcenovéana prevence umistovani déti do nahradnich '
zafizeni, k niz jednoznaéné patfi préce s biologickou rodinou. | v situaci,

kdy se dité v institucionalni vychové ocit4, je ¢as na praci s touto rodinou.
Vztah k biologickym rodi¢im bude pro dité dllezZity za vSech okolnosti,
i v situaci, kdy ziskava rodinu nahradni. NatoZ v situaci, kdy vyrista
bez osob blizkych. V praci s biologickou rodinou navazuje casto
pecujici zafizeni na vysledky pretiZzenych ,O0SPODU" tedy organd
socidlné-pravni ochrany déti. Nicméné je na zafizeni a jeho postoji
k roding, zda ke spolupraci s ni dochazi.

Z Davidova pribéhu je

V prvni fazi kontaktld s biologickou rodinou ditéte, které se do in- ziejmé, e pokud by se otci dostalo
stitucionalizované vychovy dostalo, je nutné pocitat s odporem rodiny. piiméfené a odborné podpory vcas,
S jejimi obavami z instituci a z hodnocenf nelspéchl a selhani smérem k‘lj(ysoc’I:’/”’bP;“COIV”’cel’zs”j”;k :
k ditéti. Je uménim pfislusnych pracovnikii a jejich Gkolem dostat v kontaktu byly, ale nezprostredkovaly
; . . . mu odbornou pomoc a terapii, mohla
rodinu na svou stranu, tedy na stranu ditéte, a vzhledem k cilim péce se situace vyvinout jinak. Po intervenci
o dité pak nastavit obsah prace s rodinou. Mozné je uzit rizné formy v mistné pfislusné socidlni sluzbé
- od béZnych navitév a rozhovorl, spolecnych vyletd, spolecnych pobytd s otcem konecné nékdo zacal

pracovat, po nékolika mésicich
dokonce David zacal jezdit
za otcem na vikendy.

pro déti, rodice a pedagogy az po rodinnou terapii. Kontakt mezi ditétem
a rodinou je tfeba co nejvice podporovat, samozfejmé za podminek
bezpeci.
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Pozorny vybér klicového pracovnika
za UcCasti ditéte

Jednim z nastroji, jak v instituci zavést individualni pristup,
vnimajici potfeby a situaci ditéte, je stanoveni kliCového
pracovnika. Ten se vSak v praxi Casto ddvérnikem ditéti
nestane, protoZe to si samo voli, komu bude ddvérovat. Pokud
je kli¢ovy pracovnik zvolen necitlivé (nebo nenf jind moznost)
a neni vybran na zékladé mozné vzdjemné davéry, jeho role
je vyrazné omezend. NemuZe suplovat davérny vztah, ktery

se dostal do détského domova, kdyz byl odebrdn
matce - samozZivitelce z divodu nedostatecné
kvalitniho bydleni. Dalsi jeho dva sourozenci s matkou
zustali. On byl nejmladsi a odebrdn byl v dobé, kdy
mu byly tri roky. Vyrustal v institucich, vychovatelé se
stridali, nikdy si nevytvoril Zdadny specificky vztah.
Matka s détmi se prestéhovali na Slovensko
k ptibuznym. Jakub ziistal v Cesku. Sdm popisuje
svuj Zivot jako Zivot na néjakém tdbore. V poslednim
détském domoveé ziskal svého , klicového
pracovnika’; ale vlastné to ani nevédél. Jen
s nim obcas nékdo néco sepisoval. Kdyz mu
bylo patndct, ve skole mu to slo, chtél
studovat ddl.

dité v zafizeni potfebuje k nékomu mit. ZaleZi pouze na vdli
a ochoté klicového pracovnika, zda si pro dit¢ neformalni
¢as najde (o vikendech, ve vecernich hodinach). Koordinace
prace s ditétem je vétsinou zaleZitosti vedouciho vychovatele,
je-li ustanoven, a socidlnf pracovnice.

Skola ale byla daleko

a jeho klicovd pracovnice mu

sdélila, Ze by dojizdéni bylo drahé,
jednodussi bude jit na stejny

ucebni obor jako ostatni. Blizsi vztah
presto nakonec Jakub nasel. V détském
domové pracovala starsi pani, jeho

klicovou pracovnici nebyla. Svéril
L o . L L o seji. Vyuc’lil se, opustil détsky domov
Vyména informaci a spoluprace vsech, “ as pani zistal v kontaktu. Teprve
~r v ./ pak ddlkové studoval,
ktefi s ditetem pracuiji vsoucasné dobé

vysokou skolu.

Problémem byvé v zafizenich t€elna a dobra vymeéna informaci, které se ditéte tykaji. Pricinou je predevsim velké
mnozstvi lidi, které o dité peduji, a nastaventi sluzeb u skupiny (v&tsinou dlouhy a kratky tyden, dovolené atd.) Primarné ma
kazda skupina svdj systém predévani informaci, nékde formou rué¢né psanou, podobnou jakémusi deniku, nebo obdobu
elektronickou ¢i dstni (od konéiciho pracovnika nastupujicimu).

V jednotlivych domovech probihd vyména informaci rizné, nékde dochazi k pravidelné strukturované vyméné informaci
kazdy tyden, jinde Casovy Usek nenf specifikovan. Obsahem porad vSak jsou spiSe véci organizacni. V nékterych zafizenich
jsou soucésti porad i informace o jednotlivych détech, hovoff se o aktudlnim stavu ditéte, o dalsim nastaveni péce.
Co je v3ak podstatné - malokdy se v zafizenich objevuji neformalni tymové porady tykajici se jednoho
ditéte (takzvané klientské porady v sociélnich sluzbéch.)

Zapojeni ditéte do rozhodovani o své osobé

Pravidelné porady zaméfené na konkrétni dité tedy existuji zfidka, zalezi na nastaveni a prioritach kazdého domova.
A co neexistuje téméf vibec, jsou porady, jejichz rovnocennym ucastnikem by bylo (od urcitého véku)
samotné dité. To se tak nepodili na volbé, na vyvoji své situace, neli¢astni se vychovy ke kompetencim a zodpovédnosti
za vlastni volbu (i profesni zaméfeni, zajmy).
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Umisténi ditéte do zarfizeni v misté co nejblizSim jeho bydlisti
Zpusob prijeti ditete do zarizeni

Prijeti do zafizeni znamena pro dité zasadni bod zlomu v jeho zivoté. Déti, které vyrostly v zafizenich Gstavnivycho-
vy, shodné vypovidaji o zmatku v proZivani narocné situace: nahle se ocitly v diagnostickém dstavu, po dvoumésiénim pobytu,
kdy se z prvotniho Soku vzpamatovaly, byly pfestéhovany do zafizeni velmi ¢asto vzdéleného od jejich pdvodniho bydliste.
Kontakty s biologickou rodinou tak mozné nebyly.

Proto i v procesu umistovani do détskych domovi, pokud se jind moznost nenajde, je dllezité hledat momenty, které jsou
k diteti zbytecné neSetrné a pracovat na jejich zméné. Jde o dalsi stfipek z mozaiky Zivota ditéte, které dostava o sobé
informace: zda je pfijimano, zda je dobré, zda je s nim zachazeno dustojné a s respektem k jeho osobnosti a tiZi situace,
kterou nezavinilo, ale nese jej dusledky.

Uplatnéni vlastni vale ditéte

Zékon ¢islo 10972002 Sb. zavadi mimo jiné i rozdélovani déti do mensich skupin, takzvanych domécnosti ¢i
rodinnych bunék. Jedna se o skupinky deti, které maji spole¢né prostory a u nichz se stfidaji stejni vychovatelé. Oznaceni
rodinné bunky je vSak zavadgjici, ve skupiné nevznikaji sourozenecké vztahy, po opusténi instituce se jiz dospéli vzajemné
nevyhledavaji a nesdileji dalsi Zivotni cestu. Vychovatelé se stridaji a nejblizsi pfirovnani, které sdélil byvaly obyvatel jednoho
détského domova a které se zda byt priléhavé, je oznaceni ,dlouhy, nékolikalety pionyrsky tabor".

Rozdéleni do mensich skupin vSak détem poskytuje veétsi miru soukromi a prehlednosti. Dilezita pro rozvoj ambici
a potfeby seberealizace ditéte by pfitom mohla byt jeho Sance na uplatnéni vlastni vile. Jen tam, kde jsou ditéti
dany kompetence, piiméfena divéra a zodpovédnost za uc¢inéna rozhodnuti, dochazi k rozvoji volnich
vlastnosti, rozvoji ville. Zélezi vsak na postojich a hodnotach vedoucich pracovnikd zafizent, na jejich vzdélania uvédoméni
si, jak dulezity rozvoj vlastni vile ditéte je.
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2.2
Profesni uplatnéni,
motivace ke vzdélani




Americky psycholog Donald Edwin Super uvedl deset nasledujicich tezi, které povazoval za vychozi na poli
motivace k profesnimu rozvoji:

= Lidé se lisi ve svych schopnostech, z&jmech a osobnostnich charakteristikach.

= Lidé jsou na zakladé téchto charakteristik kvalifikovani pro celou fadu povolani.

= Kazdé z téchto povolani vyzaduje urcity soubor schopnosti, zaiml a osobnostnich charakteristik
(profesni profil). Ten se vyznaCuje pomérné vysokou mirou variability umoziujici profesni uplatnéni
v celé fadé profest.

= Profesni preference a kompetence lidf se méni pod vlivem €asu a Zivotnich zkuSenosti. Tyto faktory pak
vyznamnym zpUsobem ovliviiuji vybér budouci profese a pocatecni adaptaci v povolant.

= Proces vybéru konkrétniho povolani se sklada z nékolika Zivotnich etap, které maji svdj vyvoj a dynamiku:
(a) fantazijni stadium; (b) fazi pfedbé&zné volby; (c) etapu realistické predprofesni volby povolani;
(d) faze adaptace v povolant.

* Povaha profesniho vyvoje jedince je ovliviovana zejména: (a) socioekonomickou trovni rodiéil,
(b) rozumovymi schopnostmi, (c) osobnostnimi charakteristikami jedince; (d) moznostmi, ve kterych
se jedinec ocitne.

= Profesionalni orientace jedince mize byt v jednotlivych etapach jeho vyvoje vyznamnym
zpusobem usmériovana systematickym ovlivhiovanim jeho schopnosti, aspiraci, zajmu a individuélniho
sebevédomi.

= Proces profesniho vyvoje je procesem postupného sebeuvédomovant.

= Je to vlastné kompromisni proces utvareny sebehodnocenim a hodnocenim jinych lidi,
kompromis mezi pojetim sebe sama a realitou, se kterou se stale vyrovnavame.

= Profesnf a Zivotni uspokojent je zavislé na rozsahu uplatnéni vlastnich schopnosti, zajmd, osobnostnich
charakteristik a hodnot v povolani a osobnim Zivoteé.

V souvislosti s motivovanosti déti ke vzdélavani a profesnimu uplatnéni existuji i v rezimu institucionalni vychovy nékteré
postupy, které je mozné ve prospéch déti pouzit.

Program rozvoje osobnosti ditéte

Zakon institucim uklada povinnost pracovat s takzvanymi programy rozvoje osobnosti ditéte. Proslo-li dité pred prijetim
do détského domova vySetfenim v diagnostickém Ustavu nebo stfedisku vychovné péce, pak je mozno pracovat i se
zavéry psychologického vysetieni, etopedického vySetfeni nebo se Skolni diagnostikou. Pfed ukonéenim zékladni Skolni
dochdzky a rozhodovanim jak a kam dél, je mozné s ditétem absolvovat takzvané profitesty v pedagogicko-psychologické
poradné. V bézné dennf préaci s ditétem je pak dllezité vénovat dostatecny prostor pfipravé do Skoly, doucovani, lzce
spolupracovat se Skolou, zvIasté pak u déti se specifickymi poruchami ucenf i s mentdlini retardact.

Zprostredkovani informaci ditéti o spektru profesi

Bez informovanosti, prilezitost! sezndmit se s rlznymi profesemi, zkusit si nékteré c&innosti, které mohou vést
k prohloubeni z&jm{ a poté i k orientaci na urcity okruh profesi, neexistuje pro dité skute€éna moznost vybéru. Zkusit
si redlné pracovat a dostat odménu za praci mlze byt vyznamnym zazitkem pro dité, které mélo dosud jen mélo
rozhodovacich pravomoci.
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Financni gramotnost se ziskava vlastni odpovednosti

Rozhodnout se, jak naloZzim s vydé&lanymi penézi, je mimo jiné také pfileZitost vyzkouset si urc¢ité dovednosti, ziskavat
finan¢ni gramotnost a ucit se hospodafit. Otdzka odménovani za vykony pfi studiu, praci, chovanf je feSena zakonem,
kdy je mozné o jednu tfetinu mésicni kapesné ditéti v détském domovée sniZit, naopak je mozné dat ditéti mimoradnou

odménu finanénf nebo jinou.

Respekt k zajmum a smérovani
ditete — opét spoluucast

V' rémci hodnoceni sméfovani ditéte k urCitym profesnim zajmim
¢i k dalsimu vzdélavani je mozné vyuzit pravidelné porady a pripadovou
supervizi. V situaci, kdy se dité rozhoduje, jakym smérem se dét, je dulezité
podporovat jeho zdjem, cil, pokud je redlny. Napfiklad vzdalenost a finanéné
zatézujici dojizdéni do gymnazia by nemély byt ddvodem, pro¢ se bude dité ucit
zednikem (Skute¢nd vypovéd jiz dospélého vysokoskolského studenta, ktery
byl donucen vychovatelkou zafizeni stat se u¢ném v oboru zednik, ackoli
touzil studovat gymnazium. To vystudoval dodate¢né po opustént instituce.).

Spoluprace s pedagogicko-
psychologickymi poradnami

Pomocnou a nezastupitelnou roli pfi ujasnéni si profesniho smérovani ditéte
maji pedagogicko-psychologické poradny, které jsou stejné jako ,0SPODy"
(orgény socidlné-pravni ochrany dét) pfetizené. Spoluprace s nimi vak
neni samoziejmé, zaleZi na vzajemnych vztazich mezi vedenim pecujictho
zafizeni a poradnou. Poradny velmi dobfe funguiji, pokud se jedné o diagnos-
tiku specifickych poruch uceni, diagnostiku Skolni zralosti, nicméné& pomoc
pfi profesni orientaci a terapii poskytuji spiSe vyjimecné&, nemaji kapacity.

Pedagogicko-psychologické poradny pfitom mohou byt pro pracovniky
détskych domovid vyznamnym zdrojem informaci o ditéti. Podle vyhlasky
72/2005 Sb. ve znéni vyhlasky 116/2011 Sb. je to pro poradnu dokonce
povinnost, protoze podle 8§82, pismena g: ,..napoméhé ke vhodné volbé
vzdélavaci cesty a pozdeéjsiho profesniho uplatnéni* V této souvislosti by bylo
vhodné uvazovat také o pozici specidlniho pedagoga v détském domové.
O takovém clovéku, ktery zvliada diagnostiku specifickych poruch uéenf
a predevsim metodiku jejich naprav. V tymu s psychoterapeutem by mohl
byt tim, kdo ukéze cestu k pozitivni vnitfini motivaci détem, které jsou
dosud ve Skole nelspésné, nedok&zi vyuzit svych moznosti k lepSim Skolnim
vykondm.
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Martinovi je 19 let,

v détském domoveé Zije devét let, Sest mésicu
v tréninkovém byté s bratrem. Do domova byl
umistén v deseti letech se ctyfmi sourozenci,
divodem byla nedostatecnd péce matky po smrti
otce. Matka absolvovala zvldstni $kolu, otec byl
vyucen. Martin zdkladni Skolu prosel se ctyrkami.
Bavil ho sport, hrdl velmi dobre volejbal, bavily
ho pocitacové hry. Po ukonceni zdkladni skoly
nastoupil na ucebni obor kuchar - &iSnik, ktery
si sdm vybral. Nyni je ve tietim rocniku, ve kterém
nesplnil pozadavky praktického vyucovdni.
Ukonceni studia md napldnovdno
na zdri.

V soucasnosti, po ziskdni novych

zkusenosti, prestal byt spokojen

s vybérem svého oboru, i kdyz by ho

rdd dokoncil a pokracoval maturitnim

studiem, obor podnikdni. Aktudlné

pracuje spise brigddné, md obavy

z nezndmého pracovniho prostredi.

Md nékolikamésicni vztah s divkou,

Jje v kontaktu s kamarddy. Kontakty

s rodinou kromé bratra nemd, otec
i matka zemreli, matka letos
najare.




Spoluprace s mistnimi zaméstnavateli

V nékterych rozvinutych demokraciich je samozfejmou praxi,
ze pokud se v oblasti nachazi zafizeni s dé&tmi, jez potfebuji
pomoc a podporu spolecnosti z podstaty véci, je otazkou
prestize a hrdosti samosprav a mistnich podniki, ze
participuji na podpore téchto zafrizeni. Umoziuji détem
GGastnit se Zivota spole¢nosti, poskytuji jim vzdélavani (zaméfené
na rozvoj uréitého oboru v lokalitg), drzi nad nimi jakysi patronét.
Déti se pak stavaji soucasti lokaintho spolecenstvi, vyristajf
a prirozené se do spolecnosti i do profesniho Zivota zaclefuf.
Tato praxe se v Ceské republice témé&F nevyskytuje, pokud se
ji nékde dafi, je dobré dat ji publicitu, avSak Setrnym zpusobem,
ktery se vyhne nélepkovant.

Treti prijeti

Pavlovi uz je 40 let,

vyristal v détském domové, ve treti tiidé mu byla

diagnostikovdna specifickd vyvojovd porucha uceni.
V péci pedagogicko-psychologické poradny ztstal
po celou dobu $kolni dochdzky a byla mu poskytovdna
terapie - ndprava poruch ucenti, protoze skola ani détsky
domov v té dobé takovou moZnost nemély. Prosel
zdkladni skolu bez opakovdni rocniku, skoncil
se Ctyrkami, intelektovy potencidl vSak mél mnohem
vyssi. Na jednom ucilisti byl velmi vzdélany a ochotny
vychovny poradce, ktery Pavla na zdkladé doporuceni
pedagogicko-psychologické poradny ke studiu
prijal. KdyZ Pavel dochdzel do 2. ro¢niku, byl
osloven “ndbordfi” z armddy a vystudoval stredni
vojenskou skolu a stal se praporcikem - s pomoci
pedagogicko-psychologické poradny vyuzil
své intelektové potenciality nejen ke zviddnuti

poruchy uceni, ale i k vystudovdni stredni
Skoly.

Dité prochézi jedinecnou Zivotni cestou, b&hem niz sbird informace o svété, o lidech, o sobé. Pokud je jeho situace
béZna a zlstava v biologické roding, dalSim dvéma pro svij Zivot jinak ddleZitym pfijetim se nastésti vyhyba. Pokud
ale vyrlsta v institucionalni vychové, je dllezité pro jeho budouci sebepojeti nejen, zda bylo pfijato matefskou osobou
v Utlém véku. Na osobnost ditéte méa pak vliv i to, jak bylo pfijato do zafizeni institucionélni vychovy, jestli tento proces
probehl s dostatecnym respektem k situaci, kterou dité nezavinilo. Treti prijeti se ditéti dostava ze strany spolecnosti.
Oznacovani ditéte pfidomkem popisujicim misto a zpUsob, kde vyristd, je zbytecné. Ditéti se tak dostava nélepky, ktera
jej mlZe determinovat a na jejimz zakladé i celd spolecnost meéni své ocekévani, zkresluje vnimani osoby ditéte jako
individuality a inklinuje k tomu vnimat déti s institucionalni historif jinak a skupinové.

Vypovedi dvou mladych lidi,
ktefi prosli Ustavni vychovou

Josef, 34 let

V détském domové jsem vyrdstal od svych 6 let.

Co mi hodné chybélo, bylo urcité soukromi, néco,
kam bych se mohl na chvilku schovat a byt sdm se sebou.
Prevdzné jsem to pocitoval nejvice v obdobi dospivdni
a pfi ndvratech z interndtu, kdy jsem se do domova vracel
na vikendy. Kdyz se blizil odchod z domova, mé nejvétsi obavy
byly, zda najdu prdci a jestli budu schopen se priblizit béznému
Zivotu. Také jsem se obdval, jestli budu schopen pokryt mé
ndklady na bydleni a na jidlo. Zacdtky byly opravdu velmi tézké
a musel jsem si ddvat pozor, abych nenaletél na nabidky, které by
mé mohly poskodit - ptijcky, prdce na cerno, apod. Také bydleni
bylo ze zacdtku problém. Presto, Ze jsem mél podanou Zddost
o bydleni, nebylo mi vyhovéno a musel jsem se postarat jinak —
néjakou dobu jsem bydlel na ubytovné, pozdéji jsem dostal
moznost spolubydleni v prondjmu. V tu dobu by mi urcité pomohl
individudini pristup, kdyby mél na mné nékdo vic casu a mohl mi
poradit, ddt informace, které jsem potieboval. Napiiklad vyrizeni

dokladu a jinych urednich véci, jak sehnat prdci, na ktery drad

se obrdtit apod. Dnes mdm stdlou prdci a bydleni, pracuji
jako pracovnik v socidlnich sluzbdch s klienty
s postiZzenim. Cesta nebyla jednoduchd,
ale presto jsem chtél né¢eho dosdhnout
a vZdy jsem si Sel za svym cilem.



Hana, 24 let

Témér celé détstvi jsem prozila v détském domové.
Za sebe mohu fici, Ze mi nic neschdzelo, méla jsem vse, co jsem
potrebovala. Vétsina mladych lidi pred odchodem z domova vnimd,
Ze potiebuje mit zajisténé dvé zdkladni véci - bydleni a jistou prdci.
Jd méla to Stésti, Ze bydleni jsem zajisténé méla. V souvislosti s pra-
covnim uplatnénim jsem se bdla, Ze nebudu moci najit prdci, kterou
bych rdda délala, protoZe nezvldddm cizi jazyk na takové urovni,
jakd je ke zvolené pozici potieba. Méla jsem strach, Ze prdci nenajdu
dostatecné brzy a nebudu tak mit stdly prijem. V téchto situacich
by bylo urcité dobré, kdyby se naslo vice firem ochotnych umoznit
détem z détskych domovu u nich pracovat a ddt jim Sanci.Co jsem
vypozorovala, déti zdomovi jsou hodné stydlivé, zdrZenlivé, co se
tykd vzdéldni a probojovdni se nékam. Boji se, Ze to nezvlddnou,
Ze na to nemaji, Ze by se ztrapnily pied ostatnimi. V tomto ohledu
vnimdm, Ze je dlezitd podpora ze strany reditelti a vychovateld,
aby déti ve vzdéldni podporovali. Je pro né dulezity vzor, ke
kterému by vzhliZely a nejlépe prdvé vzor nékoho, kdo také
vyrdstal v détském domové a je Uspésny — vyprdvél jim, jak
se potykal se vsemi prekdzkami, které prekonal, poradil
jim, jaké jsou mozZnosti a Ze to prosté jde,
jen si za tim musi jit.

Déti, které se dostavaji do zafizeni institucionalni vychovy, jsou predevsim
DET!. Specifika détského vyvoje jsou véeobecné znama, platf tedy i pro déti,
které dospivaji rychleji, jinak anebo radéji vibec, protoze se dospélosti bojf
(po zkuenostech, které s dospélymi udélaly). Jejich cesta je v samotném
pocatku Zivota, kdy potfebuji najit jistotu a bezpecny vztah ke svétu pros-
tfednictvim “svych” lidi, nékdy témér slepd, jindy trnita. Je na spolecnosti
(dospélych), aby prostiednictvim poznani (respektu k individualitam détf,
jejich osobnf historii, jejich kofenam, jejich identité) nasla néstroje, které
tuto cestu narovnaji, alespon do té miry, do jaké to prostfednictvim zésahl
systémem lze.

Jednou z nejdUlezitéjSich oblasti lidského Zivota je Zivot profesni, pfipadné
jiny zpUsob seberealizace, napfiklad vychova vlastnich déti. Jde o zpUsob
seberealizace, ktery si Clovék svobodné vybira (v pfipadé institucionalni
vychovy je pfitom podporovany vhodnymi néstroji ze strany systému).
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Instituciondlni vychova pro dité nebude dobrym feSenim, dobra feSeni jsou znamé. NejlepSim feSenim je funkéni
biologicka rodina, ktera ditéti da pocit bezpeci a jejiz je pfirozenou soucasti. Tam, kde je to jen trochu mozné, by méla
byt zamérena energie a prace vSech kompetentnich subjektl na podporu, pfipadné terapii a provéazenf biologické rodiny
a ditete v ni. Nejvétsim zajmem ditéte je mit nékoho svého. Pokud rodina selhava a nelze ji zachranit, pak je v zajmu ditéte
udrzovat s ni (s kymkoli z rodiny) kontakty. Tedy Zit s védomim vlastnich kofenl a soundlezitosti s urcitym spolecenstvim
(i ndrodnostnim - nékteré romské déti, které opoustéji zafizenf Gstavni vychovy, maji problémy s tim, Ze neum&ji romsky
a zUstéavaji mimo své spolecenstvi).

Motivovat dité k sebeuplatnéni ve spole¢nosti, k tomu, aby si naslo svoji profesi v souladu se svymi moznostmi, schopno-
stmi a nadanim, je proces, ktery, pokud bude spravné koordinovan, muize nést vyznamné vysledky. Jeho nékteré dilezité
aspekty a momenty, které ovliviuji sebepojeti ditéte a tedy i jeho seberealizaci, jsou v této analyze identifikovany. Je
na strané subjektd, které maji nastroje k jejich realizaci, aby je prevedly do praxe. | pfes jednoznacné nepfiznivou situaci
ditéte, které vyrlsta v instituci, je mozné motivovat dité k jeho profesnimu uplatnéni.

V UGplném zavéru tedy provedme shrnuti - pokud dité vyrista v zafizeni institucionalizované vychovy, pro jeho
seberealizaci a sebeuplatnéni je dulezité zejména (doporuceni v zajmu ditéte a s védomim toho, Ze jsme pouze na zacatku
cesty, o kterou se pokousime):

= Zajisténi individualniho pristupu k ditéti - vnimani jeho osobni historie, situace,
osobnosti (individualni plany).

= Zprostiredkovani psychoterapie ditéti, které proslo naro¢nou zivotni situaci.

= Prace s biologickou rodinou ditéte (alespoi umoznéni kontaktu, traveni
spoleéného ¢asu).

= Dostupnost supervize pro pracovniky zafizeni institucionalni vychovy.

= Podpora snizeni zatizeni OSPODu (tedy organi socialné-pravni ochrany déti)
a tim zvyseni kvality jejich prace.

= Zavadéni standardua kvality péce, odborna podpora zafizenim v jejich pfijeti.

= Nepodcenéna volba klicového pracovnika ve vztahu k ditéti (tam, kde je to mozné).

= Participace ditéte na volbé, vyvoji své situace.

= Kvalitni vyména informaci tykajicich se vzdy jednoho a kazdého ditéte v zarizeni.

= Podpora rozvoje kompetenci, volnich vlastnosti a rozhodovani ditéte.

= Informovanost, prilezitost pro dité vyzkouset si rtizné profese, dovednosti souvisejici
s finanéni gramotnosti.

= Spoluprace s pedagogicko-psychologickymi poradnami — nejen pfi profesné
orienta¢nim vySetieni.

= Spoluprace s lokalnimi podniky, s mistnimi zaméstnavateli.

= Odstranéni nalepkovani déti vyriastajicich v zafizeni ustavni vychovy ve spolec¢nosti.

Informacni zdroje:

Maslow, A.: Motivation and Personality (1954)

Matgjcek, Z.: Co déti nejvic potfebuji (1994)

Matéjcek, Z..Langmejer, J.: Psychicka deprivace v détstvi (1963)
Nakonec¢ny, M.: Motivace lidského chovani (1996)

WWW.MPSV.CZ

www.msmt.cz

Liga lidskych prav: Ven z Gstavi (2007)
Mezera, A.: Hollandova teorie profesniho vyvoje a kariérové volby (2005)
Prekopov4, J,, Schweizerova, Ch.: Neklidné dité (2008)
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Janovi je 21 let,

v détském domové je uz devét let, poslednich Sest mésicti

v tréninkovém byté s bratrem. Do domova byl umistén

ve dvandcti letech se ctyfmi sourozenci, divodem byla nedosta-
te¢nd péce matky po smrti otce. S matkou odbornici nékolik let
pracovali, tak aby déti mohly chodit domt alespori o svdtcich,
ve spoluprdci s détskym domovem ji byla nalezena prdce. Déti
navstévovala v domové, kde mohla i prespat, zhruba pred tremi
lety prodala svij byt, o vsechny penize hned prisla, bez prostredkt
odesla do Rakouska.Matka absolvovala zvldstni skolu, otec byl
vyucen. V rodiné se znacné pil alkohol. Jan v prabéhu zdkladni
skoly opakoval jeden rocnik. Zdkladni Skolu prosel se ¢tyrkami.
Po jejim ukonceni absolvoval tspésné ucebni obor truhldr,
velmi dobre hodnocen hlavné v praktické cinnosti.

Obor si vybral sdm. Po ukonceni pokracoval v ucebnim

oboru tesar, ktery aktudlné uspésné ukoncil.

Je prihldsen na studijni obor s maturitou

- podnikdni.

KJanovym zdjmim
v dobé zdkladni skoly patfil volejbal,
dosahoval vybornych vysledku. Détsky
domov vnimd jako sviij domov, casto nebyl
schopen resit své zdleZitosti na uradech, byl
nejisty v socidlnich kontaktech. V soucasné
dobé je zaméstndn v oboru, pripravuje si byt,
ktery bude mit pronajaty od zaméstnavatele.
Md vytvoreny pracovni ndvyky, je schopen
plnit si své povinnosti, i kdyZ casto musi fesit
financni starosti, neplati vcas své zdvazky,
neudrzZi penize. Po ctyrletém vztahu s divkou
Jje nyni sdm, md kamarddy spise z prdce.
Otec i matka zemreli, matka na jare.

Tri pribéhy déti z détského domova:
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Denise je 18 let,

od deseti do sedmndcti Zila v ustavni vychové, po diagnostickém
pobytu byla umisténa do détského domova spolu s o rok mladsi
sestrou. Diivodem umisténi byla nedostatecnd péce rodict, Spatnd
bytovd situace. Rodina dlouhodobé Zila na okraji spolecnosti, hledala
mozZnosti riiznych ddvek, vyhybala se povinnostem vcetné placeni
za déti v domové. Otec je pravdépodobné vyucen, sém proZzil néjaky
cas v ustavni vychove. Pracuje-li, pak déld vice méné jednoduchou
manudlni prdci. Zfejmé casto pije alkohol. Matka md zdkladni
vzdéldni, spiSe nepracuje, pripadné jde o jednoduché manudini prdce.
Denisa byla od treti tiidy zarazena do praktické skoly z diivodu lehké
mentdini retardace, rodice umisténi viceméné pozadovali, protoZe
to znamenalo mensi ndroky nejen na divku, ale i na né. Denisa Zivot
v détském domové sndsela spise s nevoli, stykala se spise jen se
sestrou, s ostatnimi détmi prilis nevychdzela. Po celou dobu
pobytu v domoveé relativné tézko sndsela poZzadavky rddu
a pravidel, v zdjmové oblasti byla nevyhranénd s relativnim
nezdjmem o jakoukoli ¢innost. Détskym domovem
a socidlni péci byl nastaven kontakt s rodinou
pravidelné kazdy druhy vikend, s pldnem ¢asem
prejit na pravidelny vikendovy pobyt, coz
se neuskutecnilo.

Rodice c¢asto neméli penize na jidlo
apod. Ve skole dosahovala Denisa formdlné
docela dobrych vysledkd, i pres znacny nezdjem
o studium. Po ukonceni osmého ro¢niku presla
na zvldstni uciliste, kucharské prdce. V priibéhu
prvniho ro¢niku, po krdtké zndmosti s pdnem
ve strednim véku, otéhotnéla a rocnik nedokoncila.
Téhotenstvi uvitala jako mozZnost dostat se z détského
domova, ze svého postaveni studentky. Ve véku
sedmndcti let byla zpInoletnéna, vdala se a v soucas-
nosti Zije v manZelstvi, stard se o svého syna, vzdéldni

si pravdépodobné uz nedokonci. Z détského domova

rdda odesla, bohuzel bez pracovnich ndvykd.
Ndbhled na situaci své plvodni rodiny ziskala
jen cdstecné. Kontakty s pivodni
rodinou md.



Josefovi je 21 let

Od patndcti do dvaceti Zil v tstavni vychové, po diagnostickém pobytu
byl umistén do détského domova spolu se svymi Sesti sourozenci. Jeho matka
je vyucend, pracuje v logistice. Otec md stredoskolské vzdéldni, pracuje pravdépodobné
jen brigddné. Zije vice méné jako bezdomovec. Diivodem umisténi Josefa do détského
domova bylo tyrdni déti a matky otcem, nedostatecnd péce rodicu. Josef po absolvovdni
zdkladni skoly jesté u rodicu byl bez zkousek prijat na stiredni odbornou skolu, do détského
domova prisel v prvnim rocniku, jiz se Spatnymi vysledky v prvnim pololeti. Témér pravidel-
né byl nucen délat opravné zkousky, ctvrty rocnik opakoval. Nakonec nebyl pripustén
k maturité, protoze ani napodruhé nedokoncil posledni rocnik. Pres velkou snahu okoli
dovést chlapce zddrné k maturité své studijni problémy vZdy bagatelizoval, nebyl schopen
vyuzit nabidky doucovdni, ani komunikace s uciteli, kterd by vedla ke zddrnému cili.
V prabéhu pobytu v détském domové byl v péci psychologa i psychiatra vzhledem
k depresim. Musel fesit svij vztah k matce a otci. Zdjmy mél spiSe nevyhranéné, nejvice
Casu trdvil na pocitaci hrami. Po netspésném ukonceni studia na stiedni
pramyslové skole se pokusil jesté jednou zacit znovu v prvnim rocniku v jiném
oboru, spojenym s pobytem na interndtu. Odtud po tydnu odesel, ukoncil pobyt
v détském domové a nastoupil do pracovniho poméru na zdkladé dohody
o provedeni prdce, kterou mu zajistili pracovnici domova. Po dvouletém
vztahu s divkou Zije spise samotdrsky. V soucasnosti Zije s materidini
dopomoci matky. Kontakty s pivodni rodinou md, presnéji s matkou
a sestrami, kdyZ ho navstivi. S otcem je pravdépodobné
bez kontaktu.
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Od roku 1997, Tereza Maxova a jeji nadacni tym vSestranné podporuje opusténé
aznevyhodnéné détivCeskérepublice. Napotatku pomocistalajejiosobnizkusenost
a navstéva prazského kojeneckého Ustavu. Jak sama fika: ,...po této navstéve
jsem zjistila, Ze clovék nemize jen tak odejit a délat, jako by nic nevidél. Prislo mi
hrozné nespravedlivé, ze déti trpi za nezodpoveédnost svych rodici a diky tomu

Nadace Terezy Maxové détem maji ztizeny start do Zivota. Rozhodla jsem se jim aktivné pomoci a vyuzit vSech
svych kontaktt, napadd a volného ¢asu, protoze ony si samy pomoci nedokazou
a jsou na nasi pomoc odkazany..."

Poslanim Nadace Terezy Maxové détem je umoznit kazdému ditéti zdravy
a bezpecny zivot v rodinném prostredi. Ve své Cinnosti se zaméfuje na konkrét-

Nadace nf cfle - podporu néhradniho rodicovstvi a kompenzaci nedostatk( dstavni péce.
V neposledni fadé se vénuje také prevenci a nabizi pomoc biologickym rodinam,

Te rezy Maxové kterym hrozi odebrani déti z nejruznajsich, prevézng viak socidlnich divodu.

d v _t Déle jsou podporovany napf. terénni prace, asistencni a konzultacni sluzby pro rodiny
e e m v krizi, matky v Azylovych domech, t€hotné zeny v tisni, nejriiznéjsi terapie, atp.

Velkou pozornost nadace vénuje také podpore vzdélani, motivace a zamést-
néavani déti a mladych lidf vyristajicich v détskych domovech. Tato pomoc je real-
izovéna prostrednictvim projektl ¢i adresnych grantd. Aktivity a projekty nadace
jsou realizovany na celostatni, ale i striktné regiondini Grovni a vzdy garantuji
konkrétni pomoc s méfitelnym dopadem ,pfed a po* Za dobu své exist-
ence prerozdélila bez méla 300 miliont korun.Vice o jejf ¢innosti naleznete
na: www.terezamaxovadetem.cz

Adresa nadace:

Nadace Terezy Maxové détem
Harfa Office Park - Amadeus
Ceskomoravska 2420/15
190 00 Praha 9 — Liben

tel: +420 257 474 529

Cilem partnerského projektu spoleénosti SKODA AUTO, as. a Nadace Terezy

Maxové détem je pomoci détem z détskych domovd ve véku od 11 do 15 let

k lepsimu vzdélani a nasledné jejich uplatnéni na trhu préace. Tyto déti jsou Krétké p‘fedstavem’
znevyhodnény v mnoha smérech. Jednim z nich je i jejich pfechod do samostat-

ného Zivota, kdy maji ¢asto horsi vychozi podminky nez déti s rodinnym zézemim. projektu

Trpi nizkym sebevédomim, nedostateénymi komunikacnimi schopnostmi a diky

chybgjicim rodinnym vzorim je jejich osamostatnéni doprovazeno nejednim rizikem. ”ROZ.I EDU TO!“_

V projektu Rozjedu to! se proto snazime pracovat s kazdym zapojenym ditétem
individualné a podle jeho potreb. Posilujeme jeho vzdélani a osobnostni rozvoj,
zajistujeme doucovéani a podporu psychologli pfi FfeSeni osobnich problému.
Vychovatelé a mentofi poradi s volbou povolani a poskytnou cenné informace,
jak co nejlépe zvladnout start do profesniho Zivota a rozjet svou pracovni kariéru.




Spolecnost
SKODA AUTO, a.s.
pomaha détem

www.skoda-auto.cz

SKODA

Historie automobilky SKODA se pie jiz 121. rokem a prakticky od samotnych
pocatkd patfila péée o zaméstnance a jejich blizké k ddlezitym aspektdm
podnikatelské strategie obou zakladateld firmy, pan( Laurina a Klementa.
V dnesni dobé SKODA AUTO, ass. patif ke spolecensky odpovédnym firmam - at jiz
jde o péci o zivotni prostredf, zaméstnance, ale i podporu projektd v socidlnf oblasti.
Automobilka ma jasné definovanou strategii spolecenské odpovédnosti (CSR)
se Ctyfmi prioritami, jimiz je podpora bezbariérové mobility, technického vzdélavani,
dopravni bezpeénosti a pomoci détem. A pravé k posledné jmenovanému bodu
patfi spolupréce s Nadaci Terezy Maxové détem v podobé konkrétni pomoci détem
z détskych domov.

Ty patii mezi jednu z nejohrozengjSich skupin obyvatel. Z prizkumu Nadace Terezy
Maxové détem vyplyva, ze 5 % déti z détskych domovi opakuje rocnik uz na
zékladni Skole, 30 % déti navstévuje specidlni Skolu, pouze 12 % déti dosédhne
maturity a jen 0,3 % studuje vysokou Skolu. 22 % déti se pak |é¢i s dysfunkenimi
a jinymi poruchami uceni. Z toho jasné vyplyva, Ze vétSina z déti, vyrlstajicich
v détskych domovech nedostéavé kli¢ovou vzdélanostnizakladnu, informace a pfilezitost,
na jejichz zakladé mohou ziskat dobré a kvalitni zaméstnani. SKODA AUTO, as.
se proto spojila s Nadaci Terezy Maxové détem a spolecné vytvorili projekt
,ROZJEDU TO" Jeho cilem je motivovat déti ve véku od 11 do 15 let k vétsimu
dirazu na vzdélani, osobni rozvoj a profesni rist. Individuéini plan pro kazdé
dit¢ zahrnuje pravidelné doucovani a cili na zlepSeni prospéchu. Podpora
psychologa a cilené kariérni poradenstvi mu pak umozni kvalifikovanéjsi rozhodovani
o dalsim studiu nebo povolani. Program se tak snazi zménit dosavadni
stereotypni tendenci volby povolani mladych lidi odchézejicich z détskych
domovi. Profesni vzory mohou déti hledat v rdmci navstév realnych pracovist
a i jejich vychovatelé se mohou rozvijet prostrednictvim specializovanych seminar.
Diky spolupraci spolecnosti SKODA AUTO, a.s. a Nadace Terezy Maxové détem tak
roste Sance na samostatnost znevyhodnénych déti.

SKODA AUTO, a.s. se také stala generdlni partnerem charitativng-sportovnf
akce nadace Terezy Maxové détem ,Teribear hybe Prahou, kterd se v roce 2015
pod nézvem ,Teribear hybe Mladou Boleslavi* poprvé uskuteénila i v Mladé
Boleslavi. Zde byla ,vybéhana“ castka pres 190 000 korun, kterd putovala
na podporu sportovnich aktivit détského domova v nedalekém Krnsku. Od roku 2016
automobilka navic zah3ji spolupraci na ,Vzdélavacim fondu‘, ktery bude zaméfen
prioritné na materialni podporu déti z détskych domovd a doucovani.




Dékujeme autorum, ktefi se podileli na pripravé této brozury:

Mgr. lvana JaniSova - psycholozka
Magr. Igor Grimmich - feditel détského domova Husita v Dubenci
PhDr. Vaclav Mrstik - znalec v oboru psychologie, specializace psychologie détska
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